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Yo soy UDLAP




BIENVENIDOS




Obejtivo del taller

Desarrollar una reflexion participativa sobre las
razones y experiencias por las cuales los
colaboradores UDLAP sentimos orgullo de pertenecer
a la Institucion, e identificar |la mejor manera de

construir su futuro.




Contenido del taller

Historia
UDLAP

;De donde
venimos?

&

omunidad [ )
UDLAP

¢cQuienes
somos?

Filosofia
UDLAP

;con
quiénes
somos?




Acuerdos del taller

Seamos ecologicos con el
material. Utiliza el
material necesario para
cada actividad, el que no
ocupes cuidalo, respétalo
y devuélvelo, recuerda
que habra otros gruposy
podemos reciclar parte del
mismo para colaborar en
el no desperdicio.

Estar presentes.

El taller dura Evita el uso del celular, si
deseas atender alguna
llamada abandona la sala
un momento, para evitar
distraer a tus compaferos.

Participa, colabora
y diviértete.

3 horas.
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Dinamica: Presentacion

Instrucciones:

® Completen de manera individual los cuadrantes del formato:

Mi nombre es ...

Lo que me gusta hacer es (hobbies)...

Yo colaboro en el area...

Mi trabajo consiste en ...Y es importante por...

5 Minutos

Con esa informacion
preséntense a su equipo

(Todos los integrantes )







;Quiénes somos? Comunidad UDLAP

Instrucciones:

we  COMPARTE

;Qué es lo mejor de
colaborar en la UDLAP?




;Quiénes somos? Comunidad UDLAP sz
Instrucciones: ﬂ

y Seleccionen a un
representante del equipo
que entre a Menti.com
desde su dispositivo movil.

Contesten:

¢Cual es la primer
palabra que te viene \

a la mente cuando
piensas en la UDLAP?

Capturen en Menti las
respuestas de todo el equipo




;Quiénes somos? Comunidad UDLAP

Comparemos los resultados de nosotros con los resultados
de la encuesta Universum en la misma pregunta
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;Quiénes somos? Comunidad UDLAP

'@

. ¢QUE TAN BIEN
CONOCES LA UDLAP? :

DINAMICA ACERTI)OS
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;Quieénes somos? Comunidad UDLAP
Instrucciones: DINAMICA ACERTIJOS

Elijan a un representante por
equipo que entre desde su
dispositivo movil a la sesion
de Kahoot que se indica

Contesten
los acertijos.

Comenten con el grupo sobre
los diferentes resultado




¢Por que somos? Filosofia UDLAP
La filosofia UDLAP se concentra en 3 elementos:

O

VALORES
INSTITUCIONALES




;Por queé somos? Filosofia UDLAP

MISION

Participar en el desarrollo de la sociedad con |a formacion de profesionales criticos, creativos e
innovadores, capacitados con el mas alto nivel técnico; asi como con la generacion de
investigacion pertinente. Todo ello con la conciencia social que exige una distribucion
equitativa de los beneficios de la globalizacion.

Ser la universidad lider en América Latina en planes de estudio y
programas cientificos, culturales, deportivos y de propuesta de politica
publica, que respondan a los retos presentados por la globalizacién.

COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Orientacion al cliente - Compromiso
-Orientacion a resultados - Comunicacion

VALORES

Los valores que distinguen la conducta de los miembros de la comunidad UDLAP son:
- Libertad con responsabilidad
...................... - Tolerancia y no discriminacion
- Honestidad e integridad

- Transparencia
- Solidaridad




¢Por qué somos? Filosofia UDLAP
DINAMICA

SIRVE EL MENSAJE



;Por qué somos? Filosofia UDLAP
DINAMICA SIRVE EL MENSAJE Material por equipo

2 2 0 & Y

7 Listones Plumon Hojas 1Liga 2 Vasos




¢Por qué somos? Filosofia UDLAP

Dinamica “Sirve el mensaje” Instrucciones

Elegir a 7 integrantes del

equipo, cada uno tomara uno de
los listones del material que se D
Escribir en la‘hoja las palabrasio les proporcionara. Los

listones representan los 7 Tomar el vaso
lineamientos del plan del mensaje

estrategico. con ayuda del material
proporcionado, trasladarlo
y servir el mensaje al
segundo vaso que estara
al otro extremo del
recorrido.

ideas claves de la'Misiony/la
Vision UDLAP: Golocar el
mensajeen unode'los

vasos del'recorrido:

En caso de que deban
comunicarse alguna indicacion
o ponerse de acuerdo, los7
participantes deberan dirigirse unos a
otros con el nombre del lineamiento
que les corresponde.

Si'el vaso o el mensaje caen,
deben empezar de nuevo
el recorrido.




¢Por qué somos? Filosofia UDLAP
DINAMICA “SIRVE EL MENSAJE”

Mision UDLAP

: Participar en el desarrollo de la sociedad
® con la formacion de profesionales criticos,
creativos e innovadores, capacitados con el
mas alto nivel técnico; asi como con la
generacion de investigacion pertinente.
Todo ello con la conciencia social que
exige una distribucion equitativa de los

beneficios de la globalizacion.

Vision UDLAP '

‘E,Ser la universidad lider en América
Latina en planes de estudio y

programas cientificos, culturales,
deportivos y de propuesta de
politica publica, que respondan a
los retos presentados por la
globalizacion.




;Por que somos? Filosofia UDLAP
DINAMICA “SIRVE EL MENSAJE” Reflexionemos

“El camino para llegar a una meta, es
o conveniente recorrerlo apoyados de la

practica de bases que nos brinden
equilibrio, rumbo y estrategia”.

En el caso de la UDLAP, nuestra meta esta
plasmada en la Misidn y Visidn, y |a directriz
y base estan determinados a traves de los
lineamientos estratégicos.




¢Por que somos? Filosofia Intitucional

iPizza de Valores! Hg
| - W&




;Por que somos? Filosofia Intitucional
DINAMICA PIZZA DE VALORES Material por equipo

Una plantilla en Notas Adhesivas
forma de pizza



;Por que somos? Filosofia Intitucional
DINAMICA PIZZA DE VALORES Instrucciones

Escribir en las notas adhesivas los ingredientes
(actitudes, comportamientos o elementos) que consideren debe tener la Pizza
del Valor que se les asigno, y péguenlos en su plantilla.



¢Por queé somos? Filosofia Intitucional
DINAMICA “PIZZA DE VALORES” Ejemplo:

Muestra empatia con la gente y entorno que te rodea. I
Qugredestes piess: de elor 0 d gentey L

'R%Pff*
Acepta las diferencias entre individuos, no juzgues. I
Aprende a identificar los limites de convivenciaen |j
los grupos sociales donde te desenvuelvas y siguelos. |
Escucha y trata de entender las razones de quienes I
te rodean nadie tiene la verdad absoluta.




;Por que somos? Filosofia Intitucional
DINAMICA PIZZA DE VALORES Reflexionemos

“Cada uno de los elementos de nuestra
filosofia (por ejemplo los Valores UDLAP)
tienen “ingredientes” que es
conveniente tengamos presentes e
identificados en nuestras accionesy
comportamientos diarios, eso nos dara

congruencia y valor como colaboradores”




¢Con quiénes somos? Equipo UDLAP

1. Construye confianza.

2. Establece objetivos comunes.

3. Crea un sentido de pertenencia.

4. Involucra a |la gente en las decisiones.
5. Hace que siempre haya un
entendimiento entre las partes
involucradas en una tarea o proyecto.
6. Motiva la responsabilidad y el
compromiso.

7. Impulsa la comunicacion y evita el
Groupthink

8. Aprovecha la diversidad.

9. Celebra los éxitos grupales.

UN EQUIPO DE TRABA)O QUE APORTA VALOR ...  10. Asume liderazgos.




¢Con quiénes somos? Equipo UDLAP

COMPETENCIAS

EMIPINEADICNUIDINATR

El trabajo en equipo en la UDLAP se
define de la siguiente manera: TRABAJU

:a EN EQUIPO
: .

“Capacidad para colaborar con los demas,
formar parte de un grupo y trabajar con
otras areas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los
objetivos institucionales. ”



¢Con quiénes somos? Equipo UDLAP

EL EQUIPO
I I
.|II




¢Con quiénes somos? Equipo UDLAP

DINAMICA “EL EQUIPO IDEAL” Instrucciones

Cada integrante
escriba 3
caracteristicas
positivas (actitudes,
habilidades) que
consideren que deba
tener un equipo de
trabajo ideal

Cada integrante
escriba 2
caracteristicas
negativas
(actitudes) que
considere que son
las mas comunes
en los equipos
de trabajo

Junten las
aportaciones del
equipoy
seleccionen solo 5
caracteristicas
positivas que
consideren deba
tener un equipo de
trabajo ideal

De las
caracteristicas
negativas,
seleccionen 3 que
consideren son las
mas frecuentes
en los equipos
de trabajo

Capturen en la
sesiones de
Menti.com

indicando las

caracteristicas
positivas y negativas

seleccionadas

Comenten entre
todo el grupo sus
conclusiones




¢Con quienes somos? Equipo UDLAP
DINAMICA “EL EQUIPO IDEAL” Reflexionemos

La diversidad de fortalezas y
debilidades de los individuos dentro
de los equipos de trabajo potencian

las capacidades del propio equipo
para lograr sus metas.




;Quiénes somos? Equipo UDLAP

¢ PALMA

\lv




;Quiénes somos? Equipo UDLAP
DINAMICA: PALMA O PUNO
INSTRUCCIONES

Las parejas se enfrentaran
en 10 turnos, las tnicas
opciones posibles son
== palma o puno.

Seleccionen por equipo
2 parejas y 2 réferis.

Los réferis tomaran
nota de los puntos
obtenidos para cada
participante de
acuerdo a la tabla.

Los integrantes del
equipo que no participen
solo seran observadores
(no podran emitir
" ningin comentario, tip,
recomendacion,
estrategia, etc.).




;Quiénes somos? Equipo UDLAP
DINAMICA: PALMA O PUNO




;/Quiénes somos? Equipo UDLAP
DINAMICA: “PALMA O PUNO” Reflexionemos

Si hacemos una analogia de estos
enfrentamientos y lo visualizamos como actitudes
de los integrantes de un equipo de trabajo en
donde el puno significa “individualismo” y la
palma significa “cooperar”, la conclusion es:

SIEMPRE SE GANA MAS COOPERANDO. o




¢Hacia donde vamos? Agenda UDLAP

Conocer la Mision y la Vision de una
Institucion permite a los equipos dar
sentido y rumbo a todos los planes de
trabajo y actividades o funciones que
diariamente se realizan.

En el caso de la UDLAP, estas directrices

estan plasmadas de manera mas especifica QT
en el Plan Estratégico.




¢Hacia donde vamos? Agenda UDLAP
DINAMICA “;COMO APORTO?” Instrucciones:

Individualmente y de manera concreta respondan :
{Qué cosas nuevas puedo hacer para
contribuir a la mision y vision de la UDLAP?

Elijan a un representante por equipo que entre desde su




¢Hacia donde vamos? Agenda UDLAP
DINAMICA: ;COMO APORTO? Reflexionemos

Cuando somos conscientes de |a historia del
o lugar donde colaboramos e identificamos
claramente la manera de aportar valor a
" nuestros equipos de trabajo y a los objetivos
Institucionales, generamos un vinculo de
lealtad y de compromiso que se ve reflejado en
las actitudes y acciones diarias que realizamos

en el cumplimiento de nuestra labor.




“La UDLAP fue la mejor decision que pude haber tomado, tanto en mi
desarrollo profesional como personal, considero que fue la mejor
universidad que pude haber elegido para mi carrera.

Me llevo 5 anos de experiencias increibles que si tuviera que elegir
volverlas a vivir, las viviria todas y cada una de ellas aqui. Gracias.”

Licenciatura en Diseno de Informacion Visual Otono 2016



“Agradezco todo el apoyo que me brindaron para cumplir mis estudios de
Maestria. Agradezco al Director ya que no tuve la oportunidad de hacerlo
personalmente, por el apoyo, su comprension y la apertura de estar en la
Universidad, a cada Maestro y/o Doctor por sus ensefianzas, pacienciay estar

al pendiente de cada uno de nosotros.

Al personal administrativo y de apoyo que siempre fueron muy amables
dando el seguimiento a todo lo que necesité.

Gracias por todo. Dios los bendiga”

Maestria en Psicologia Clinica Primavera 2017



“La universidad ha sido la mejor etapa de mi vida, logré cosas que
jamas pensé que haria, el exigirnos practicas profesionales es de
las mejores cosas de la carrera, pude irme al Consulado de Nueva

York a hacerlas y otras las hice en Puebla y es ahi donde voy a
trabajar terminando la universidad. Gracias a todos.”

Licenciatura en Relaciones Internacionales Primavera 2017



“Agradezco a toda la comunidad UDLAP
por esta gran experiencia que estara de
por vida en mi mente.

iMe siento orgulloso de haber estudiado en
la mejor universidad de Latinoamérical!”

Licenciatura en Ingenieria Quimica Otono 2018



:GRACIAS POR
SU ASISTENCIA!




