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Se realizo la siguiente pregunta a la comunidad de empleados UDLAP

4 )

;/Qué cosas nuevas puedo hacer para contribuir
a la mision y vision de la UDLAP?

(Desde tu puesto/funcion, ideas cortas y concretas)
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RESULTADOS TALLER ORGULLO UDLAP 2019

‘ 1953
COMENTARIOS

Procesos eficientes

Programa de innovacion

Dinamicas de integracion/Trabajo en equipo
Uso de tecnologia

Capacitacion

Reforzar valores

Cursos de comunicacion

Cursos de Servicio al cliente

Formacion Académica hacia los alumnos
Cursos de herramientas educativas
Cursos de Inteligencia emocional
Cuidado ambiental

Cursos técnicos

Induccion

Cursos de inglés
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Cada equipo alcanzara las metas través de:

Afmdad Pertenentia
In egracmn Halivnun Coordinacion

AlegnaC0|ab0raC|0n. Orgamzauon e

ObjetIVIdBd i
Imcnatlvaco m p I"O m l S Disp osmon
Humildad

o poyo Autocntlca Fortaleza esmonl tEmpatla T0|era nCIa

Informacion

endimiento  Reco

® & Proactividad

Ap ﬁrtura » demm cgt!:llda Integndad.
rmonia
PI a n ea r Flexibilidad ASE[tIVIdad
Ayudar Ftica
Innovacidn Entusiasmo

n i 6 lﬁmmbnhdad C 0 I'I'Iﬁdaﬁ e”glf.'ﬁlﬁl Amtabllglf]a?gad Profesuonahsmo bl I| da d

Optimismo (apaﬂfa“"“ Pa[t|(|paC|0ﬂ
Actltud Diversidad f‘ (alidad
Creatividad a n Za o

“’°"“""“Hoﬁ“é’°§t|dad Vsanuderé“z“’“‘B" Solidaridad™**

Conoamlento Escuchar

Paciencia

www.udlap.mx UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA U D I_A P



Sin embargo, los colaboradores identifican algunas
caracteristicas no deseables en los equipos de trabajo UDLAP:
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