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;/Qué es un valor?

Se implementdé una dinamica mediante
Mentimeter.com con objetivo de hacer una nube
de ideas para generar una definicion comun del
concepto de Valores.




/Qué palabras asocias con el
concepto de valor?
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Libertad con N—
responsabilidad :
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Los miembros de la comunidad uni-
versitaria actuaran con creatividad e
independencia de criterio, ejerciendo
y fomentando responsablemente la li-
bertad de pensamiento, investigacion,
expresion y catedra como pilares de la
generacion de conocimiento.
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/Qué significa para ti Libertad con
Responsabilidad?
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Honestidad
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Los miembros de la comunidad
universitaria se comprometen a
procurar la justicia, basarse en ella
y actuar con rectitud.
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/Qué significa para ti el valor de
Honestidad e Integridad?

Se pidié por equipo seleccionar 3 palabras de los sinbnimos mostrados en menti sobre lo
qgue en su opinidn les hacia mas sentido con el significado del valor Honestidad e
Integridad, formandose una grafica de barras con las diferentes respuestas.
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA

Transparencia

e

Los miembros de la comunidad universitaria
se comprometen a compartir conocimiento e
informacion veraz, completa, claray oportuna
acorde a sus actividades y funciones, a través
de mecanismos de difusion adecuados a las
circunstancias.
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;Qué significa para ti el valor de
Transparencia?
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA

Toleranciay no RN
discriminacion

El conocimiento genuino se crea 'y comparte
respetando al otro, a sus opiniones y a la di-
versidad. La comunidad universitaria buscara
la pluralidad, rechazando terminantemente
cualquier tipo de discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, situacion social o economi-
ca, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana.
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Tolerancia y No Discriminacion

En el caso de valor de Tolerancia y No Discriminacion la
dinamica en algunas sesiones consistio en responder por
equipo las siguientes preguntas relacionadas con la imagen:

1. ;Quién crees que se queda
con el puesto de trabajo?

2. ;De qué dependeria’

3. A quién le darias el empleo?




Dando en general las siguientes respuestas:

;Quién crees que se quede
con el puesto de trabajo?

;De que dependeria?

;A quien le darias el
empleo?

Dependiendo del perfil que
requiere el puesto

Experiencia, preparacion,
conocimiento, valoresy
actitud

Al quien cubra con todas la
necesidades de la empresa,
en apego de su mision, vision
y valores de la empresa

Ala mujer

Quien demuestre seguridad
y confianza en su rostro.
Capacidad

Al mejor capacitado para el
puesto y con la mejor
disposicion

Al sefior mayor

De su experiencia

Al adulto mayor

La persona que perfile mejor
con la descripcion del puesto

Experiencia y habilidades

Al mas capaz




Tolerancia y No Discriminacion

En el caso de valor de Tolerancia y No Discriminacion la
dinamica en algunas sesiones consistio en responder por
equipo las siguientes preguntas relacionadas con el video

presentado:

Video: https://www.youtube.com/watch?v=53ZGzhQnx80

1. ;Ddnde se encuentra la discriminacion e intolerancia en

este caso’

2. ;Qué harias tu al respecto si estuvieras en esta situacion?

=Como se podria evitar?



https://www.youtube.com/watch?v=S3ZGzhQnx80

Dando en general las siguientes respuestas:

;Donde se encuentra la
discriminacion e

intolerancia en este caso?

¢Qué harias tu al respecto si
estuvieras en esta

situacion?

;Como se podria evitar?

En los prejuicios de las
personas

Investigar la situacion antes
de emitir una acusacion

No imaginando las
situaciones sino
preguntando

En juzgar a las personas por
su apariencia

Dejar que la persona que se
esta llevando |a bici de su
version antes de acusarla

No juzgando antes de
investigar realmente qué
esta pasando
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Solidaridad
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La comunidad universitaria sera participe
en larealizacion de acciones conjuntas en
favor suyo y de su entorno.
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;Qué significa para ti el valor de
Solidaridad?
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;Como tus valores personales estan alineados
con los valores de la UDLAP?,

Valor Libertad con Responsabilidad

(%)

1.45
253 l 0.60

‘

Libertad con
responsabilidad

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Indiferente En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo m Sin respuesta




;Como tus valores personales estan alineados
con los valores de la UDLAP?,
Valor Honestidad e Integridad

(%)
193 084036 1.45

\

Honestidad
e integridad

65....

VALORES
UDLAP

UDLAP,|

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= [ndiferente = En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo m Sin respuesta




;Como tus valores personales estan alineados
con los valores de la UDLAP?,

Valor Transparencia
(%)
18 04 14

N

31.8

UDLAP.

m Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Indiferente = En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo m Sin respuesta




;Como tus valores personales estan alineados
con los valores de la UDLAP?,

Valor Tolerancia y no Discriminacion

(%)
62 r1.69

|

3.
4.58

Tolerancia y no
discriminacion

29.43
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60.68

m Totalmente de acuerdo m De acuerdo = Indiferente

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo = Sin respuesta




;Como tus valores personales estan alineados
con los valores de la UDLAP?,

Valor Solidaridad

(%)
3.98_ 048 0.72

Solidaridad

60.68
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UDLAP

UDLAP.

m Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Indiferente = En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo m Sin respuesta




;Qué otros valores son importantes en el
actuar de la UDLAP y tus funciones?

En un ejercicio complementario a la alienacion de los valores UDLAP con los
valores personales; se preguntd a todos los asistentes al Taller Orgullo UDLAP si
ademas de los 5 contemplados, ellos tenian alguna sugerencia adicional de
valores que consideraran importantes en su desempefio diario y que la
Institucion deberia considerar.

A continuacion se presentan los resultados:




Principales Valores Sugeridos




