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La Maestria en Psicologia Organizacional, proporciona herramientas para
evaluar e interveniren los procesos humanos de las organizaciones; desarro-
llando habilidades para ofrecer consultoria y asesoramiento psicologico,
asi como facilitar el desarrollo de talentosy aptitudes en el personal.

Objetivo general
Formar maestros en el area de la Psicologia Organizacional, capaces de analizar
los factores involucrados al diagnostico, los procesos productivos, la promocion
efectivadel cambio, asi como larelacion dinamica entre el individuoy el grupo
en lasorganizaciones, através de técnicas de integracion

de los recursos humanos, la entrevista, el asesoramientoy  acrEDITACIONES
la conduccion grupal, parafacilitar los procesos de cambio
y transformar los ambientes en productivos y efectivos.
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Perfil de ingreso

La Maestria en Psicologia Organizacional requiere que
los candidatos sean profesionistas interesados en el
estudio del comportamiento organizacionaly el desarro-
llo del individuo en el ambito laboral; adquiriendo
conocimientos que les permitan evaluar e intervenir
en los procesos humanos de las organizaciones.
Serade utilidad contar con habilidades para el trabajo
colaborativo, a través de medios electrénicos, manejo
de herramientas de computo y disposicion hacia el
autoaprendizajey la autorregulacion.
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Perfil de egreso
Al terminar la maestria, el egresado podra:

 lIdentificar el comportamiento de los grupos de trabajo, mediante el
analisis de los recursos administrativos, humanosy los relativos al
desarrollo organizacional.

e Promover laintegraciony el trabajo en equipo, através de laaplicacion
de las estrategias y técnicas psicologicas organizacionales.

» Diagnosticar los procesos que llevan a cabo en la organizacion,
mediante la aplicacion de instrumentos, encuestas, entrevistasy
controles estadisticos.

e Asumirconductas deliderazgo dentro de las organizaciones, mediante
el analisis de las principales atribuciones e implicaciones en la toma
de decisiones.

e Desarrollardiagnosticos organizacionales, por medio del analisis de
los principales factores de evaluacion de los procesos organizativos.

e Distinguir las dinamicas de grupos en el funcionamiento organiza-
cional, a través de la seleccion de técnicas y herramientas basicas
del manejo de los mismos.

Maestria en Psicologia Organizacional - RVOE: 20121080
Especialidad en Psicologia del Trabajo - RVOE: 20121067

Plan de estudios

La maestria en Psicologia Organizacional, requiere de una inversion de 18
meses. Al concluir con las 78 unidades, recibira el titulo de *Especialidad,
Maestriay el diploma de master reconocido por SACSCOC.

Especialidad en Psicologia del Trabajo

Materias Unidades
Entrevista psicologica 6
Cambio organizacional 6
Evaluacion psicologica 6
Productividad y creatividad 6
Métodos avanzados de investigacion 6
cualitativa y cuantitativa
Psicologia del liderazgo y toma de decisiones 6
Asesoramiento y manejo de grupos 6
Diagndstico organizacional 6
Total 48
Maestria en Psicologia Organizacional
Materias Unidades
Temas selectos 6
Temas selectos avanzados 6
Consultoria organizacional 6
Responsabilidad corporativa y profesional 6
Proyecto integrador 6
Total 30

Para obtener el titulo de maestria, es necesario cubrir un total de 78 unidades.

*El tramite de titulaciéon y pago de derechos de la especialidad es opcional, y constituye un costo especifico al
momento de solicitarlo.




POSGRADOS UDLAP

La UDLAP es la institucion con mas prestigio por su excelencia en
las areas de docencia, investigacion y creacién artistica en México
y el mundo. Brinda a sus estudiantes un espacio multicultural que
promueve el intercambio, la generacién de ideasy conocimientos, en
un ambiente plural y de libertad de pensamiento, y con las mejores
instalaciones. Asegura asi un desarrollo académico de calidad en los
diversos posgrados que ofrece.

PROCESO DE ADMISION

» Licenciatura en Psicologia, o bien, en areas relacionadas con las ciencias
sociales, econdmicas-administrativas, ingenieriay humanidades.
* Cumplir con los requisitos establecidos para la aceptacion
al programa.
* Curriculum vitae actualizado
* En caso de solicitar beca o crédito educativo, revisar las
fechas de convocatoria en www.udlap.mx/admisionposgradoenlinea
*+ Consultar los beneficios que aplican para egresados UDLAP.
» Si eres egresado UDLAP con promedio de 8.5 o mayor, no
presentas examen de admision ni examen de inglés.
* Si eres egresado UDLAP con promedio menor a 8.5, o egresado
de otra institucion, presentas examen de admision (que
incluye inglés, espafol y matematicas).
» Respetaremos los examenes de admision: ADEN, EXADEP, EXANI-lll@
o equivalente; TOEFL para el idioma inglés.
La apertura de los programas esta sujeta al niimero de estudiantes inscritos.

INCORPORACION ESTUDIANTIL DE POSGRADO
CONTACTANOS

TEL.: +52 (222) 229 20 00 - EXT. 4634 WHATSAPP (+521) 222 577 38 29
ingreso.posgrados@udlap.mx

Universidad de las Américas Puebla
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