ADMINISTRACION DEL

ALENTO HUMANO

EDNE Escuela de Negocios y Economia

Estudia en la uDLAP

Gestion y desarrollo
Gestiona el talento humano,

implementando programas de desarrolloy

capacitacion efectivos.

Compensacion y motivacion
Implementa estrategias de compensacién y
beneficios que motiven a los empleados.

Eficiencia y cultura
Evalta el desempefio del personal y fomenta
una cultura organizacional positiva.

Campo laboral
Al aceptar el reto, estardis:

® Administrando el talento humano
en organizaciones.

® Desarrollando estrategias de compensaciény
beneficios.

® Implementando programas de capacitacion y
desarrollo.

® Evaluando el desempefio del equipo.

® Fomentando una cultura organizacional con un
enfoque en diversidad, inclusién y bienestar.

® Gestionando procesos atraccién de talento.

Plan de estudio

Total 300 unidades

Semestre n

*Lengua Extranjera |

«Cultura Digital

*Optativa de Estudio General de Matematicas
+Panorama de la Administracién
*Matematicas Universitarias

*Fundamentos de Mercadotecnia
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Semestre n

*Lengua Extranjera Il

+ Argumentacion Académica

*Optativa de Estudio General de
Ciencias Sociales

«Personalidad y Conducta Social

« Estadistica para Negocios |.

«Empresay Economia

«Cor ilidad
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Semestre n

*Lengua Extranjera Il

*Escritura Académica

*Gestion del Comportamiento Humano
«Teoria y Técnica de la Entrevista

« Estadistica para Negocios Il
«Contabilidad de Costos

*Gestién del Talento Humano
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Semestre n

*Optativa de Estudio General de Artes
*Optativa de Estudio General

de Humanidades
+ Comunicacién Efectiva Organizacional
+Entorno Macroeconémico,
* Administracién Financiera
«Tecnologias de Informacién en los Negocios
*Reclutamiento y Seleccién del Personal
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Semestre H

*Optativa de Estudio General

de Ciencias Naturales
*Mercadotecnia Interna
«Estructura y Disefio Organizacional
*Manejo del Conflicto en las Organizaciones,
*Compensacién y Desempefio,
*Practicas en la Profesién 1

o000

Semestre [

«Cambio y Aprendizaje
Organizacional

*Derecho Laboral

«Capacitacién y Desarrollo
en las Organizaciones

* Cultura Organizacional

*Negociacién y Ventas

*Temas Selectos.
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Semestre n

*Liderazgo y Equipos de Alto Desempefio,
* Administracién del Conocimiento,
* Administracién Estratégica

del Talento Humano
*Gestion de Riesgos Psicosociales,
*Précticas en la Profesion 2
*Perspectivas Disciplinares,
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Semestre n

*Direccién del Talento de Empresas
Multinacionales 6
« Etica y Responsabilidad Social

en los Negocios, 6
« Contribuciones de Seguridad Social 6
+Consultoria en Gesti6n del

Talento Humano .6
*Tépicos de Vanguardia 6

Plany Programa de Estudio incorporados a la SEP
DIPES: 20241894, 22/08/2024
Modalidad Mixta

Estudia en la UDLAP y obtén tu titulo profesional y tu diploma de bachelor.
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UDLAP.

informes.nuevoingreso@udlap.mx @

ubicacién wwvw.udlap.mx
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