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INTRODUCCION

En este documento se reflejan las distintas actividades y
accionesrealizadasduranteel periodocomprendido entre
agostode2021yjuliode2022.

Losindicadoresquese presentanacontinuacion permiten
evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados para
dicho periodo. Lasacciones estan alineadas a la mision de
la Universidad de las Ameéricas Puebla, sus principiosy li-
neamientos estratégicos, y se encuentran organizadas de
acuerdo a los objetivos prioritarios definidos, los cuales
complementan el plan estratégicoinstitucional.

ESTABILIDAD FINANCIERA

Generarlosrecursos necesarios paragarantizarlasostenibi-
lidad de lainstitucion conladiversificacion delosingresos
ysuuso eficiente, a fin de atraery retener al mejor capital
humano, mantener los niveles de inversion en tecnologia
einfraestructuraylosesquemasdeapoyofinancieroy pro-
gramas parael desarrollo de lasociedad.

PRESTIGIO ACADEMICO

Fortalecerel reconocimiento académico, atravésde unafa-
cultad que cuenteconcredencialesyexperienciaprofesional,
docentey en investigacion, asi como por programas acadé-
micos acreditados los cuales respondan de manera flexible

alarealidad global, logrando asi, por medio de una forma-
cionintegral, latransformacion de estudiantes a egresados
deexcelencia.

PRESTIGIO INSTITUCIONAL

Posicionarelnombre dela UDLAP en Méxicoy América La-
tinacomo unade las mejores universidades privadas en la
generaciondeinvestigacionaplicada,yliderdeopiniénen
temas especializados.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

FortalecerlavinculaciondelauDLAPconegresados, empre-
sasysociedad, de manera que permitaatraer recursosala
investigaciony programassociales, posicionaralainstitu-
cionygenerarespaciosde colocacion paralos estudiantes
y egresados.

CAPITAL ORGANIZACIONAL

Generarunentorno laboral que propicie un climaorganiza-
cionaladecuado para el desarrollo de funciones, eficiencia
y efectividad, y que el personal cuente con lamas alta capa-
cidad técnica cumpliendo con las competencias del perfil
del colaborador UDLAP.
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SITUACION FINANCIERA

Durante este periodo en la UDLAP se dio continuidad a la
gestion financiera, a los planes y proyectos de desarrollo
institucional, haciendo frente a los retos operativos que se
presentaron. Seimplementaron procesos electronicos para
continuar con la operacion y dar cumplimiento en tiempo
yformaatodasy cada unade las obligaciones financierasy
fiscales de lainstitucion. Ademas, se realizaron ajustes pre-
supuestalesacordesalosretosaenfrentar, manteniendo la
liquidez, sinincrementarladeudaen lainstitucion.

Entre las estrategiasy acciones mas destacadas para la ges-
tion financiera, podemos senalar:

e (Cumplimiento oportuno de todas las obligaciones
financierasyfiscalesde lainstitucion.

e Presentacion oportuna de los informes financieros
requeridos por las autoridades internas, autorida-
desgubernamentales, acreditadoraseinstituciones
financieras.

e Operacion del programa UDLAP Contigo para apo-
yaralosestudiantesenel pagodesuscolegiaturasa
travesde créditosyreducciondelatasade financia-
miento en Otofio 2021.

e Atencion al,143 peticiones de estudiantes con difi-
cultades financierasatravésde citasvirtualesy pre-
senciales,apartirde larecuperacion del campus.

e |Implementacion de mejoras en el servicio al estu-
diante, a través del nuevo estado de cuenta, el ex-
pediente electronico de crédito y cobranza, y el
lanzamiento de la cuenta de Instagram de Pagosy
Colegiaturas.

e Seotorgaronbecaspor$742.5mdp entre 2021y 2022.

e Semigroexitosamenteelsistemadegestionfinancie-
raalaplataformade Workday el1de mayo de 2022.

e Secapacitoalosempleadosy proveedoresen el uso
delsistemade gestion financiera Workday.

e Registrodeltotaldelosactivosen el sistemade ges-
tion financiera de la UDLAP, siendo la primera vez
que el control de los activos se hace dentro de este
sistema.

e El15deabrilde2022seobtuvoel permisodel 36°Sor-
teo UDLAP con numero 20220053PS08, a celebrarse
el 28 de enero de 2023, con una bolsade premios de
$57,729,693, y el permiso del 10° sorteo para colabo-
radores con numero 20220055PS02, a celebrarse el
20 de enero de 2023, con una bolsa de premios de
$3,535,466.

e (olocacion de 205,599 boletos del Sorteo UDLAP
equivalentesal 7190 de la emision parasuventa.

e |Implementacion del boleto electronico para el sor-
teo de colaboradores, generando mayor eficiencia
ensuentrega.

e Se cuenta con 11,751 colaboradores para la venta
de boletos del Sorteo UDLAP, de los cuales 231 son
empleados, 5,223 estudiantes y egresados, y 6,297
voluntarios.

e SeincrementaronlasventasenlaTiendaUniversita-
ria, posicionando lamarca UDLAP.

INFRAESTRUCTURA
La experienciaen el campus esintegral, porello, lasatisfac-

ciénde lacomunidad UDLAP en el uso de diversos servicios
esclave paralainstitucion:

®
$

SE OTORGARON

BECAS

POR

S7425 MDP
ENTRE

2021 Y 2022

®

UDLAP.

e 3,304 usuarios beneficiados con el servicio de rutas
universitarias.

e Seobtuvo la recertificacion de Distintivo H, garan-
tizando que el manejo de alimentos cumple con los
procesos de inocuidad alimentaria que marca la
NOM-251-SSA1-2009.

e Inversion de $2,312,475 para mantenimiento gene-
ral de lainstalacion eléctrica, hidraulicay sanitaria;
mobiliario, vialidades, equipoy maquinaria,y reno-
vacion de polizas, entre otros.

e Inversionde$107,603 paralasustitucionde plafénen
unareade190 m*del taller de Publicaciones.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La Direccion General de Tecnologias de Informacion contri-
buydalacontinuidad delasactividadesacadémicasyadmi-
nistrativasdelainstitucion mediante el uso, mantenimiento,
desarrollo e integracion de plataformas y servicios digita-
les.Ademas, ofrecid soportetécnicocontinuoaestudiantes,
profesoresyadministrativos, manteniendoactualizadayen
constante monitoreo la infraestructura tecnologica, con el
finde asegurarla operacion diaria.

Dentro de los proyectosyaccionesdestacan:

e LaimplementaciondelSistemade GestionFinancie-
raatravésde laplataforma Workday Enterprise Ma-
nagement Cloud.

e laplataformade Awingupermitio elaccesoamasde
120,000 5sesionesdetrabajo, donde masde 3,000 es-
tudiantes utilizaron los 500 titulos de software dis-
ponibles para la comunidad universitaria de forma
remota.

e Solucionamasde 2,600 tickets de soporte técnico,
apoyando con mas de 1,500 sesiones de asistencia
remota.

e Desarrollo de mas de 200 titulos, guiasy tutoriales
multimediaen el sitio de habilidades digitales.

e Masde20cursosofrecidos paraelusodeherramien-
tasde productividad de Microsoft como Excel, Word,
Teams, Formsy Booking.

e Imparticion del curso de «Seguridad informatica»
con la participacion de 2,500 personas de la comu-
nidad UDLAP.

e Masde280,000 sesionesde clasesimpartidas en li-
nea para los cursos de licenciatura, maestriay pos-
grado en la plataforma de Blackboard en conjunto
conlamodalidad de cursos hybrid.

UDLAP.

e Soporteaprofesoresyestudiantes paratomarclases
enlineaatravésdelos masdell0salones hybridha-
bilitadosen el campus.

e Mas de 99,500 reuniones en linea, equivalentes a
mas de 9 millones de minutos en video y 16 millo-
nesde minutosenaudio mediante Microsoft Teams.

e 10 millonesdevisitasal portal, siendo los sitios con
mayor trafico: ofertaacadémica, Sorteo UDLAP, ins-
cripciones, pagosy colegiaturas, practicasenlapro-
fesionyElige UDLAP.

e Desarrollode plataformascomo soporte para even-
tos en linea: Expo UDLAP Otofio 2021y Primavera
2022, Descubre uDLAP 2021, Open Day, Jornada Vir-
tualdeEmpleo, Encuentrode Desarrollo Profesional,
Programa Estamos Contigo, entre otras.

e Sedesarrollaronlossistemasde:

o Integracion del cuestionario médico al
sistemadeaccesos

o Implementaciondelafirmaelectronica
paraestudiantes

o Desarrollo del boleto electronico para
colaboradores

o Adecuacidn al sistema financiero, dado
los cambios de régimen fiscal

o  Plataforma para certificados de cursos
requeridos porel IMSS

o Registro para asistencia a los laborato-

riosde «Vive tuuniversidad»

Consultadeestadode cuenta

Cargade pdlizasde puntosdeventa

Registro de talleres

Implantacion del requerimiento fiscal

CDFIv4.0

e Incremento del ancho de banda de salida hacia in-
ternetde 10 Gbps a 45 Gbps, y el ancho de banda de
interconexion al Corede lared de la universidad de
2Gbpsal0Gbps.

e Sellevoacaboel EncuentroVirtual ANUIESTIC 2021,
con el tema: «Perspectivas y retos de la educacion
digital en las instituciones de educacion superior,
enmodalidadyvirtual, en conjunto conlaAsociacion
Nacional de Universidadese Institucionesde Educa-
cion Superior (ANUIES).

O O O O

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Se habilitaron espacios en los Colegios Residenciales José
Gaosy Macias Rendon, y el Laboratorio Dental de la UDLAP
paraimparticion de clases bajo el modelo Hybrid UDLAP.
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+ 280,000

SESIONES
DE CLASES

IMPARTIDAS
EN LINEA

Serealizaron trabajosdelimpieza, jardineriay man-
tenimiento en Colegios Residencialesy habilitacion
deespaciosdurante5semanas paraelretornoaacti-
vidades presencialesen el campusyl12semanas para
larecuperacion de areas verdes a su estado regular,
despuésdelaentregadel campus.
Seejecutdelacondicionamientodelosespacios, re-
vision estructural de latotalidad de los edificios, re-
novacion de sefialética danada, filtros de accesosy
mamparas de proteccion para el inicio de activida-
des presenciales.

Acondicionamiento del Templo del Dolory el gim-
nasio Morris «Moe» Williams para la celebracion de
las ceremonias de graduacion 76, 77 'y 78, median-
te renovacion de pintura, instalacion eléctrica e
iluminacion.

Revision de edificiosen materiadeseguridad laboral
y proteccion civil.
Mantenimientoalosequiposdeemergenciaparabri-
gadas (extintores, hidrantesyequipo de bombero).
Los Colegios Residenciales UDLAP cuentan con 1,485
espacios de alojamiento distribuidos en cuatro in-
muebles (Cain-Murray, Ignacio Bernal, José Gaosy
Ray-Lindley) con la finalidad de ofrecer a los estu-
diantes un ambiente seguro, integroy participativo
parasuestadiaen lainstitucion.

En febrero de 2022, los Colegios Residenciales rea-
nudaron sus actividades presenciales, con una ocu-
pacion de mas de 2,000 estudiantes albergados en
el campus.
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Graciasalafacultad de prestigioque consolidasureputacion » 2390 de los profesores de tiempo completo son
atravesdeladocenciaylainvestigacion, selogré mantener extranjeros.
lacalidadacadémica. Asimismo, se continud brindando una » 990/ delosprofesoresdetiempo completo cuentan
experiencia integral a nuestros estudiantes, con el soporte con posgradoy 8790 con grado terminal.

delatecnologia. » 14 profesoresvisitantes.
» 940/ desatisfaccion estudiantil sobrelaensefianza.
Destacael trabajo en conjunto de los profesores, alumnosy » Alrededordel509%0de profesoresdetiempocomple-
personal de apoyo que permitio la acreditacion de los pro- to estudiaron en universidades del top 500 del ran-
gramas académicos cumpliendo los estandares nacionales kingQS Mundial.
einternacionales. » 600/ de profesores de tiempo completo poseen es-
tudios en el extranjero.
FACULTAD » Masdel50 90 de cursos fueron impartidos por profe-
soresde tiempo completo.
» Integrada por429%/o mujeresy58 9o hombres. » Se obtuvieron los siguientes resultados por periodo

enlaevaluacionaprofesores:

Porcentaje de

. Media de Encuestas Porcentaje de claves Claves
Periodo . . encuestas
satisfaccion » esperadas de cursos evaluadas esperadas
respondidas
Primavera 2021 4.69 46 % 44,406 90 % 2,995
Otoiio 2021 4.69 48 % 48,092 90 % 3,212
Primavera 2022 472 42 o) 37,995 88 % 2,912

» Durante 2021, lasatisfaccion de la evaluaciéon de cur-
sosfuedel 94 %0y en Primavera2022 fue del 959%0.

*LicenciaturaenAdministracionde Empresas

*Licenciaturaen Administracion deNegocios
Internacionales

PROGRAMAS e Programas acreditados ante el Consejo de

Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenie-

ria, A. C. (CACEI):

*Licenciaturaen Ingenieria Civil

*Licenciaturaen IngenieriaMecanica

Los procesos de acreditaciones permiten a la universidad
mantenerse con los mas altos estandares de calidad en sus
diferentes programasacadémicos. Enloreferentealasacre-
ditaciones nacionales por programaacadémicodelicencia- *Licenciaturaen IngenieriaMecatronica
tura, selogro losiguiente: *Licenciaturaen IngenieriaQuimica
» (Catorce programas de licenciatura fueron evaluados e ProgramasacreditadosantelosComitésinte-
y verificados ante el Consejo para la Acreditacion de rinstitucionales paralaEvaluaciondelaEdu-
la Educacion Superior, A. C. (COPAES) y ante los Comi- cacion Superior, A. C. (CIEES):
tés Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu- *Licenciaturaen Nanotecnologiaelngenie-
cacion Superior, A. C. (CIEES), contando alafechacon ria Molecular
eldictamendereacreditacion: *LicenciaturaenActuaria
e ProgramadelicenciaturaenArquitecturade e Programasacreditadosanteel ConsejoNacio-
Interiores, ante la Acreditadora Nacional de nal para la Ensefianza e Investigacion en Psi-
Programas de Arquitecturay Disciplinas del cologia, A.C.(CNEIP):
espacio Habitable A.C. (ANPADEH). *Licenciaturaen Psicologia Clinica
e Programas acreditados ante el Consejo de *Licenciaturaen Psicologia Organizacional
Acreditacion de Ciencias Administrativas, e ProgramadelicenciaturaenMeédicoCirujano,
ContablesyAfines, A.C. (CACECA): anteelConsejoMexicano paralaAcreditacion
*Licenciaturaen Estrategias Financierasy delaEducacion MédicaA.C. (COMAEM).
ContaduriaPublica En lo que respecta a acreditaciones internacionales se
*Licenciaturaen Mercadotecnia obtuvo:

UDLAP.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
99 % CON POSGRADO v

87 % CON GRADO TERMINAL

» Programade Licenciatura en Médico Cirujano, acre-
ditacion internacional por la Federacion Mundial de
Educacion Médica (WFME).

INVESTIGACION

» 450/0de profesoresde tiempo completo pertenecen

al SistemaNacional de Investigadores (SN1).

60 9/0 delos profesores de tiempo de completo parti-

ciparonen proyectosen investigacion.

Mas de 250 proyectos de investigacion realizandose

alafo.

857 publicaciones en Scopus con mas de 7,000 citas

enlosultimos cincoafos.

Crecimiento del 8 9/0 de publicaciones en Scopus en

los ultimos cinco afos.

780/0depublicacionesen Scopushansidoencolabo-

racion con otras instituciones, de las cuales mas del

60 O/o fueron internacionales.

» Sereforzdlacolaboracion pararealizarinvestigacion
con universidades clasificadas en el top 25 del ran-
kingQS Mundial.

» Losprincipalespaisesconlosquesetuvocolaboracion
entemasdeinvestigacionfueron: EstadosUnidos, Ca-
nada, ReinoUnido, Singapur, China, Francia, Brasil, Co-
lombia, Argentinay Chile.

» Colaboracioneninvestigacionconreconocidasindus-
trias: Prysmian Group (Italia), Alphabet Inc. (Estados
Unidos), Alstom (Suiza), ECT Oekotoxikologie GmbH,
Givaudan (Suiza), IDEA Consultants Inc. (Japon), Mi-
crosoft UsA (Estados Unidos)y SSAMéxico (México).

» 243proyectosdeinvestigacionvigentes,deloscuales
207son proyectosinternos, 11 proyectos confinancia-
miento externo administrado por la UDLAPY 25 pro-
yectos con financiamiento externo no administrado
porla UDLAP.

» Sefiniquitaron dos proyectos con inversion externa:
«Nutricion preventiva para la poblacion adulta ma-

vV vV v v Vv
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yormexicana: productosalimentariosespecializados | 4
como estrategia para el mejoramiento del estado de
saludycalidad devidaw, dirigido porlaDra. DianaKa-
rinaBaigtsAllende,yel CongresodelnnovacionTecno- | 4
logica(enelmarcodelos100afiosdel IEEEen México),
acargodel Dr.]osé Luis Vazquez Gonzalez.

Fecha de

Doctorado

PNPC

En desarrollo 2025
Reciente creacion

En desarrollo 2023
Reciente creacion

Ciencia de Alimentos
Ciencias del Agua
Sistemas Inteligentes

Biomedicina Molecular

PROPORCION DE PROFESORES
MIEMBROS DEL SNI POR NIVEL

vencimiento en el

Setienencuatro proyectosdeinvestigacion nuevoscon
financiamientoexternoadministrado porlaUDLAP, con
un monto total de $1,039,223.81
Losposgradosacreditados porel PNPC(ProgramaNa-
cional de Posgrados de Calidad) se muestran en la si-
guientetabla:

Estudiantes inscritos Estudiantes inscritos a

ajulio de 2021 julio de 2022

PUBLICACIONES EN
SCOPUS POR ESCUELA

. ARTES Y HUMANIDADES . CIENCIAS

B ~Noves
B e

B c~noipATO

B vve:

UDLAP.

. CIENCIAS SOCIALES

. INGENIERIA

. NEGOCIOS Y ECONOMIA

+ DE 2,000

ESTUDIANTES DE

NUEVO INGRESO

| == ]

» 18 productos artisticos por profesores de Artes en el
periodo juliode2021ajuliode2022 (anexo ).

ESTUDIANTES

» Masde2,600estudiantesde nuevoingreso.
e 2 123estudiantesbeneficiadosconalguntipo
debeca.
» 597Icitasatendidasdeformapresencialyadistancia
porlaDireccion General Escolar.
» 5,290 cursos ofertados, de los cuales el 38 %/o fueron
enlineayel 6290 presenciales.
» Segraduaroni,594 estudiantesenla78Ceremoniade
Graduacion UDLAP.
» 3,137estudiantesvinculadosen practicas en la profe-
sion,578enserviciosocialy187en practicasde campo.
» Seelaborolacapsuladeresponsabilidad corporativay
profesional paramaestrias mixtas, en conjuntoconel
aliado estratégicoT-Systems. Buscando daraconocer
alosestudianteselentornodesusactividadesdiarias
ycontribuiral desarrollo de profesionistas.
Serealizaron actividades en linea, hibridasy presen-
cialesparafomentaryfortalecereldesarrollointegral

®

delosestudiantes. Registrando en la pagina«Estamos
contigo» 508 actividades con 11,423 asistentes.
Seregistraron 67 Organizaciones Estudiantiles confor-
madasporl,496estudiantesdediferenteslicenciaturas.
ElConsejoEstudiantil (CEUDLAP) parael periodo2021-
2022 estuvo conformado por 145 estudiantes.
LaComisionElectoral realizo, porsegundaocasionde
manera digital, las votaciones para la eleccion de la
gestion2022-2023, obteniendo untotalde 2,247 votos.
Con estavotacion se tuvo la participaciony acredita-
cionde84estudiantes paraconformarel Consejo Estu-
diantil, integrado por11 mesasdirectivas, 4 represen-
tantesdeescuela, el Poderjudicialyel PoderEjecutivo.
Seatendierona349estudiantesenasesoriapsicologi-
caconmasde 692 horasdeatencion de formaindivi-
dualatravésdel Departamento de Apoyo Estudiantil.
Seimpartieron182 platicas, talleresy conferencias so-
bre diversas tematicas con la asistencia de 4,179 par-
ticipantes, ante el impacto en la salud mental de la
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poblacion a causa de la pandemia por coviD-19y las
necesidadesemergentesdel contextoactual.

Mas de 1,750 participantes en el Programa de Induc-
cionenlinea, realizado en Primavera2021, conelapo-

» 901 personas en Otofo 2021,y 437 en Primavera 2022

participaronenlasélactividadesdeportivas, cultura-
les, visitas empresariales, platicas de cine con invita-
dosespecialesyclasesabiertas.

yo de35estudiantes Guias UDLAP.
» 28talleresofrecidosenOtono2021,y36enelperiodoc  PROGRAMA DE HONORES
de Primavera2022, bajolamodalidad enlineaimpar-
tidos mediante la plataforma Microsoft Teams. Tiene como objetivo impulsar a los estudiantes destacados
» 67talleresimpartidosenmodalidad presencialenVe-  eneldesarrollodesustalentosenfocadoshacialainvestiga-
rano 2022 con masde 690 participantes. cion. Losintegrantes de este programa deberan concluirun

Programa de Honores

Artes y Humanidades 105 87

Ciencias Sociales

Ciencias 189 181

Ingenieria

Negocios y Economia 87 76

Total

proyecto de investigacion o creacion artistica, conlaorien- EGRESADOS
tacionyguiade profesoresinvestigadoresy/o creadoresar-
tisticos de la UDLAP. A continuacion, se muestra el total de
estudiantes que participan en este programa por escuela:

» Masde4,800graduadosrecibieronelreconocimiento
que les acredita el término satisfactorio de sus estu-
dios,delasgeneraciones76,77y78.Lasceremoniasde
graduacionsellevaronacaboelviernes10ysabado1l
dejunioenelTemplodel Dolor, teniendo unaafluen-
ciade masde 8,500 personas. Los oradores invitados
fueron la Mtra. Adriana Luna, CEO de Tierra Monte, y
el Mtro. Vladimiro de la Mora, presidente de General

APOYO DIGITAL A POSGRADOS

» Acompafamientoa437cursosde maestriaadistan-
cia, presencialesy mixtas.
» Apoyo e implementacion de disefio de 88 cursos de

DE ACUERDO A LA ENCUESTA DE SALIDA APLICADA A LA GENERACION 77,
SE MUESTRAN LOS PORCENTAJES DE SATISFACCION:

maestrias mixtas en Blackboard de acuerdo a estan-
daresdelamodalidad mixta.

Induccion y acompafamiento a 386 estudiantes de
nuevo ingreso.

UDLAP.

Electric (GE) México.
95 0/o de egresados han sido contratados o han em-
prendido durantesu primerafio de egreso.

¢

ATRIBUTOS QUE LOS GRADUANDOS IDENTIFICARON QUE DISTINGUEN A LA UDLAP
(PORCENTAJE DE GRADUANDOS QUE ESTUVIERON DE ACUERDO Y TOTALMENTE DE ACUERDO)

97.8%0 97.7%0 97.6%0

EXPERIENCIA UDLAP
SATISFACTORIA AMIGABLE PLANEADA

(ASPECTO PERSONAL)

ATRIBUTOS QUE LOS GRADUANDOS IDENTIFICARON QUE DISTINGUEN A LA UDLAP
(PORCENTAJE DE GRADUANDOS QUE ESTUVIERON DE ACUERDO Y TOTALMENTE DE ACUERDO)

@@

SI TUVIERAN LA OPORTUNIDAD DE
VOLVER A ELEGIR UNA UNIVERSIDAD,
ELEGIRIAN NUEVAMENTE A LA UDLAP

LA UDLAP CUMPLIO SUS
EXPECTATIVAS DURANTE SU
ESTANCIA EN ELLA

RECOMENDARIAN LA
UDLAP A OTROS
ESTUDIANTES

» 810/ deencuestados,aunafiodeegresar, tienen me-
jorsueldo que lamedianacional.

formato EPUB / Kindle y un titulo del catalogo edi-
torial fue integrado a plataforma de impresion bajo

demanda.

PUBLICACIONES P Serealizaron 9 presentaciones de libros de la Edito-
rial UDLAP.

» LaEditorial UDLAP publico 9 libros nuevosy tiene 6 en P Separticipd en2ferias del libro: la Feria Universitaria

procesode publicacion.
» Fueron publicados 4 titulos del catalogo editorial en

delLibro,enlinea,ylaFerialnternacional del Librode
Guadalajara, de forma presencial.

UDLAP.
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SecontinuoconlalabordefortalecerlapresenciadelaubLAPen
mediosde comunicacionylacomunidad universitaria.

CULTURA

4 campafas paralastemporadas culturales de Vera-
noyOtofio 2021, PrimaverayVerano 2022.
28 campafas especificas para eventos presentados
enlineaenplataformasdigitalesyde manerapresen-
cialenelTeatrodelaCiudad de Pueblayen espacios
delcampus UDLAP (SaladeArtesEscénicasyAudito-
rioGuillermoy Sofia Jenkins).
Campanaparael programade Beca Artistica2022.
Difusion del programa permanente «Miércoles de
cultura», que se presenta en espaciosalternosde la
propiauniversidad, talescomo el comedorAméricas
ylosjardines.
28,734 seguidores en redes sociales de Capilla del
Arte, conun crecimiento del 5 %o.
Se realizaron un total de 6 exposiciones con 5 di-
ferentes organismos con alcance local, nacional e
internacional:
Universitaria: Departamento de Arquitectura
UDLAP.
Local: Secretaria de Artey Cultura del munici-
pio de SanAndrés Cholula, Puebla.
Nacional:Museode lasArtesde laUniversidad
de Guadalajara (MUSA-UDG).
Internacional: Google Cultural Institute y Mu-
seum Week de la UNESCO.
Reconocimiento a Capilla del Arte UDLAP, otorgado
porelmunicipiodelaciudad de Pueblacomo museo
fundador, porlos10afiosdesostenerel programade
Noche de Museos.
170 eventos/productos audiovisuales realizados en
linea porCapilladel Arte UDLAP.

ACTIVIDADES EN
CAPILLA DEL ARTE

EVENTOS TALLERES Y PONENCIAS

PRESENTACIONES  MAGISTRALES
ARTIiSTICAS

UDLAP.

MEJOR
UNIVERSIDAD

PRIVADA DE MEXICO

POR SEPTIMO ANO

CONSECUTIVO DE

ACUERDO CON EL
DIARIO EL UNIVERSAL

¢

3590 delacomunidad UDLAP participo enlascapsu-
lasvirtuales de agenda.

Incremento del 7 %% del numero de obras por res-
taurar de la coleccién de Arte UDLAP, con un total
de 32 piezas.

Crecimiento del 3.8 % en Instagram con un total de
660 seguidores naturales.

800/odelasobrasdearte exhibidasen el campus.
Se realizo de forma presencial el tradicional Con-
cierto de Navidad en la Catedral Basilica de Puebla
con la participacion de los Equipos Representativos
Culturales.

900 personas asistieron a la temporada cultural, la
cualcomenzo ensedesalternascomoel Teatrodela
Ciudad de Pueblay el Convento Franciscano de Cho-
lula. Tambiénserealizaron presentacionesartisticas
para CANACINTRA Pueblay el Consejo Coordinador
Empresarial.

40 presentacionesen lastemporadas PrimaverayVe-
rano 2022, lo que posicion6 ala UDLAP como la uni-
versidad mas productivade eventos culturalesal re-
torno delasactividades presenciales.

DEPORTE

647 asistentes a las actividades: Reto Aztecas, la Ce-
remoniaVirtual Seniors Otofo 2021y charlas con los
entrenadoresdelosEquiposRepresentativos Depor-
tivosy con deportistas destacados.

Mas de 5,274 asistentes en las 159 activaciones con

transmision en vivo, impartidas por los entrenado-
resde los Equipos Representativos Deportivos, pro-
moviendo el bienestarfisico.

Masde 2,000 usuariossemanalesenel gimnasio Luis
«Luison» GomezLopez, el cualabrid sus puertascon
aforos controlados, en febrero de 2022.
Seregistraron masde 35 eventos nacionaleseinter-
nacionalesenlosque participaronlosintegrantesde
los Equipos Representativos Deportivos.

Medalla de oro, de platay dos de bronce logradas en
atletismovaronil, enlosjuegosnacionalesdelaComi-
sion Nacional de Cultura Fisicay Deporte (CONADE).
Esto permiti¢ posicionarse en el lugar12 del ranking
nacional,y en el primer lugar de laregiony del esta-
dode Puebla.

Cuatro medallas de plata y dos de bronce logro el
Equipo Representativo de Taekwondo.
Enelciclo2021-2022, seregistro el mayornumero de
estudiantes deportistas graduados comparado con
afnosanteriores, sumando un total de 30 graduacio-
nes, loque refrenda el compromisode la UDLAP con
laformacionacadémicaeintegral de profesionistas
de excelencia.

RANKINGS

Anivel nacional,deacuerdo coneldiario £/ Universal:
Mejor universidad privada de México por séptimo
afio consecutivo.
Top3entre universidades privadas segun laopinion
de paresacadémicosyempleadores.

Anivelinternacional, segun QS World University Rankings

QS World University Rankings:
Top3deuniversidadesde Méxicocon mayor propor-
cion de estudiantes por segundo afio consecutivoy
profesoresextranjeros, este ultimo porséptimoafo
consecutivo segun QS RankingMundial.

QS by Subject:
La UDLAP es clasificada entre las mejores universi-
dadesanivel mundialenel rankingespecializadode
Business & Management Studies, por segundo afio
consecutivo segun QS Ranking by Subject.
La UDLAP es la unica universidad privada en Améri-
ca Latina clasificada en el ranking especializado de
Hospitality & Leisure Management, segun QS Ran-
king by Subject.

QS University Rankings by Region:
Universidad de México con mayor proporcionde pro-
fesores con doctorado.
Top3deuniversidades privadas de Méxicoenindica-
doresdeinvestigacion: publicaciones porprofesory
redesinternacionalesdeinvestigacion.
Top 20 de universidades privadas de América Latina
enimpactoweb.

[Aztecas]

|
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QS Graduate Employability Rankings:

>

>

Top3deuniversidaden Ameéricalatinaconempresas
eneventosdereclutamientoenel campus porcuarto
afio, segun QS RankingEmpleabilidad.
Top3enMéxicoencolocacionde egresados porcuar-
toafoytop10 de universidades en América Latina,
segun QS RankingEmpleabilidad.

¢

(.

UNICA UNIVERSIDAD
QUE LOGRO
POSICIONAR LOS
10 PROGRAMAS

ACADEMICOS

EVALUADOS
EN EL TOP 3

DE ACUERDO CON EL
PERIODICO REFORMA

¢

UDLAP.

>

Programas de licenciatura posicionados en rankings a nivel
nacional, deacuerdo con el diario E/ Universal:

TodaslaslicenciaturasdelaEscueladeIngenieriase
posicionaron como los mejores programas de uni-
versidades privadas de México.
TodaslaslicenciaturasdelaEscueladeCiencias, Cien-
cias Sociales y Negocios y Economia se posiciona-
ronentrelastres mejores universidades privadas de
México.

20de21licenciaturasevaluadasse posicionaronen-
trelostres mejores programasacadémicosdelasuni-
versidades privadas de México.
Por6°anoconsecutivo, laslicenciaturasenActuaria,
Ingenieriaen SistemasComputacionalesy Adminis-
tracion de Empresas se posicionaron como mejores
programasdelas universidades privadas de México.
Por9°afioconsecutivo, laslicenciaturasen Biologia,
IngenieriaCivily Estrategias Financierasy Contaduria
Publicase posicionaron como mejores programasde
las universidades privadas de México.
Por4°afioconsecutivo, laslicenciaturasen Derechoy
Piscologiase posicionaron como mejores programas
delas universidades privadas de México.

Por2°afio consecutivo, lalicenciaturaen Pedagogia
se posicion6 como mejor programa de las universi-
dades privadas de México.

Por7°afio consecutivo, las licenciaturas en Relacio-
nesinternacionaleselngenierialndustrial se posicio-
naron comomejores programasdelasuniversidades
privadas de México.

Por 3¢"afio consecutivo, la Licenciatura en Ingenie-
ria en Roboticay Telecomunicaciones se posiciono
como mejorprogramade las universidades privadas
de México.

Por11°afo consecutivo, laLicenciaturaenIngenieria
Mecanicase posiciond como mejor programade las
universidades privadas de México.
Por5°afoconsecutivo, laLicenciaturaenlIngenieria
Mecatrdonica se posicion6 como mejor programa de
las universidades privadas de México.

LA MAESTRIA EN
COMUNICACION Y
MEDIOS DIGITALES
SE POSICIONO COMO
EL MEJOR PROGRAMA
DE E-BUSINESS AND
DIGITAL MARKETING DE
LAS UNIVERSIDADES EN

MEXICO DE ACUERDO AL
RANKING EL UNIVERSAL

| 2

Por12°afo consecutivo, lalicenciaturaenIngenieria
Quimica se posiciono como mejor programa de las
universidades privadas de México.

Anivelregional,deacuerdo con el periddico Reforma:

| 2

| 2

| 2

1¢"lugarenlos programasacadémicosen Derecho, Ar-
tesCulinarias, Ingenieriaen SistemasComputaciona-
lesyPsicologia.

Unicauniversidad que logré posicionarlos10 progra-
mas académicos evaluadosenel top 3.

Delos10 programasacadémicosevaluados,5lograron
posicionarseenl®lugarentre universidades privadas.

Programas de maestria evaluados en rankings:
Anivelinternacional
Ranking MBALatino dela revistaAmérica Economia:

>

Por4°ano consecutivo las maestrias en Administra-

®

cionde Empresas(MBA), NegociosInternacionalesy
DirecciondeNegociosse posicionaron comolos me-
jores posgrados de México.

Instituciones de Formacion Superior Online (FsO) de Habla
Hispana:

>

>

1¢"lugarde México posicionando el posgrado en Mer-
cadotecnia con modalidad mixta.
Top3enAméricalatinaenel subrankinglnstitucion,
evaluando transparenciaonline, presenciaen redes
socialesyreputacion.

Top 3 en América Latina en el subranking Actores
graciasal perfily calidad del claustroacadémico, asi
como empleabilidad de sus estudiantes del posgra-
do de Mercadotecnia.

Top3enAméricalatinaenel subrankingFormacion,
evaluando oferta formativay metodologia docente
del posgrado de Mercadotecnia.

La Maestria en Marketing continua siendo uno de los
dos programas de México clasificado a nivel mundial
deRetail SalesManagement &Business Development.
La Maestria en Comunicacion y Medios Digitales se
posicioné como el mejor programa de E-Business
and Digital Marketingde las universidades en Méxi-
co,ytop5enAméricalatina.

La Maestria en Administracion de Empresas (MBA)
seclasificoeneltop5de mejores programasde MBA
fulltimede las universidades en México.

Maestrias posicionadas en el top 3 entre universidades de
México Administracion de Negociosen programas de Gene-

ral Management:

P Finanzas Corporativas en programas de Corporate
Finance

P Comunicacion y Medios Digitales en programas de
Corporate Communication

P Administracion de Tecnologias de Informacion en
programas de Information Systems Management

P NegociosInternacionales de mejores programas de
International Management

P Administracion de la Manufacturaen programas de

UDLAP.

Industrial and Operations Management
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

Se continud trabajando con organizaciones mediante
eventos, capacitaciones, webinars, consultoriasy solu-
cionesempresarialesde maneravirtualy presencial para
fortalecer lavinculacién con socios estratégicos, lo que
permitio dar visibilidad a la universidad y crear nuevas
relaciones con otros paises.

VINCULACION CON LAS EMPRESAS

>

38 programas de capacitacion con presencia nacio-
nal einternacional en paises como Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Espana, Estados Unidos, Gua-
temala, Periy Venezuela. Dentro de los programas
mas destacadosestan: Executive Advanced Certifica-
te CIO Program, Diplomado en Estudios Estratégicos
y Gobernanza Global, Comunicacion y Marketing, y
Certificacion de E-commerce, de Excel Core Specia-
list, entre otros.

69 onlinetrainings para promoverlosdiferenteste-
mas de capacitacion conlosque cuentala UDLAP.
Firmadel contratode patrocinioTelcel-UDLAP parael
periodo 2022 por un monto de 531,000 pesos.

Firma del contrato de patrocinio en especie con la
plazacomercial Explanada, loque permitecontarcon
un espacio fisico para la promociony comercializa-
ciéndeboletosdelSorteo UDLAP,y presenciade mar-
caen el centro comercial, representando un monto
de 520,000 pesos.

En el area de salud, se impartieron 3 cursos de alta
especialidad en temas como endocrinologia, infer-
tilidad, reproduccion asistida, reconstruccion arti-
cularyoncologia.

Capacitacional grupo Pwo,empresaalemanadeau-
topartes, con el objetivo de reforzar la cultura orga-
nizacional de la empresa, y a los altos directivos de
|a empresa AB Mauri (empresa con presencia mun-
dial), relacionada con la mejora continuay calidad
enlos procesos.

Cursos en linea sobre presentaciones efectivas, pro-
jectmanagement, absentismo, derecholaboraly mo-
bbingparalaplantaAudide México.

108articulos publicadosen el repositorio de Contex-
tocon las contribuciones de la academia, alumnos,
egresadosyadministrativos.
Sepublicarontresnumerosdelarevista Entorno UDLAP,
dos del boletin Cdtedra UNESCO en Riesgos Hidrome-
teoroldgicosy unode larevista Orgullo UDLAP.

60 autores participaron en las ediciones 8, 9,10 y
11 de la revista Contexto: Tendencias en la Gestion
Organizacional.

21 programas de Conexion Digital con invitados
que hablaron de diferentes temas dentro de las
organizaciones.

12empresas participantesen el Programade Solucio-
nesNOM-035, incluyendomasde1,600valoraciones
enelreportederesultados.

597 organizacionesvinculadas paralarealizacionde
practicas en la profesion, obteniendo una califica-
cionde3.7/4 enlaevaluacion de desempefio de los
estudiantesdela UDLAP.

88 organizacionesvinculadas para la realizacion de
practicas de campo, obteniendo una calificacion
15.5/16 en la evaluacion de desempeno de los estu-
diantesdela UDLAP.

Sefirmaronconveniosde colaboraciénen materiade
practicasen laprofesioncon AuDI México, el Consejo
CoordinadorEmpresarial, el DIF Tlaxcala, Grupo Pan-
do, Hartree Partnersy Hotel Hyatt.

&
=)
CTVUDLAP

#CONECTANDOIDEAS

338

TRANSMISIONES

EN VIVO POR
TV UDLAP CON
366,847
TOTAL LIVE
VIEWS

®

UDLAP.

VINCULACION ACADEMICA

La presencia de la UDLAP se mantiene gracias a los requeri-
mientosy necesidades académicas, por medio de las activi-
dades, colaboraciony enfoque que contribuyen oportuna-
mentealasociedadyelentorno.

Loslogros mas sobresalientes:

>

130 estudiantes beneficiados a través del programa
UNE mediante el apoyo de 62 empresas, que repre-
sentaun montode masde tres millones de pesos.
15becasaestudiantesdelascincoescuelasdelauDLAP,
atravésdefundacion Telmex-Telcel, quienesrecibiran
unapoyoeconomicodurantetodasulicenciatura, ade-
masde otrosincentivoscomoequipodecémputoein-
ternetilimitado parasusactividadesacadémicas.

Se otorgaron 15 becas artisticas para las disciplinas
deteatro,danzaymusicaaestudiantesdenuevoin-
greso que, a partir de agosto de 2022, forman parte
delosEquipos Representativos Culturales.

Se otorgd una beca de cinco mil dolares a un estu-
diantedelaEscueladeArtesy Humanidades, atraves
delaFundacion William A. Marquard.

Se otorgd una beca de cinco mil dolares a un estu-
diante de la Escuela de Ingenieria por la Fundacion
Federico Gomez Suarez.

152 entrevistas realizadas a profesores de tiempo
completo de las 5 escuelas para darle seguimiento
alaactualizacion de susemblanza en suCV unico.

P> Sellevo acabo el Programa de Liderazgo para Jove-
nes Indigenas en colaboracién con la Embajada de
Estados Unidos en México, donde participaron jo-
venesde pueblosindigenas pertenecientesaloses-
tadosde Puebla, Hidalgo, Oaxacay Quintana Roo.13
participantes concluyeron el programa de manera
presencial, 5 hombresy 8 mujeres, la edad prome-
diofuede23.7afo0s.

VINCULACION CON SOCIEDAD

Continudreforzandose lavinculacion conlasociedad de ma-
neradigital por medio de actividades deportivas, culturales
y contenido académico, lo que permitio un acercamiento a
la distancia con la comunidad UDLAP, y también de forma
presencial en2022:

P> Oferta de cursos y diplomados al publico en general
por parte de UDLAP Consultores, entre los que desta-
can la certificacion de Excel, administracion de pro-
yectos, finanzas para no financieros, TOEFLY finanzas
corporativas.

P> TVUDLAPrealizd338transmisionesenvivocon 366,847
total live views.

P> Entantoseregresdaactividades presenciales, los me-
dios digitales fueron centrales para la difusion de co-
municacionesinformativasde caracteroficialy parala
socializacionde contenidosrelacionadosalacontinui-
dad delosserviciosadistancia:

Interacciones en Facebook y Twitter UDLAP
(julio 2021-julio 2022)

Facebook
Publicaciones 1,532
Alcance 21,780,838
Impresiones 23,997,057
Shares 69,245
Likes 535,472
Comentarios 34,511

UDLAP.

Twitter
Impresiones 10,899,700
Interacciones 707,160
Tasa de interaccion 4%
Retuits promedio 20.81132075
Respuestas a tuits 2,898
Me gusta 116,478
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Redes sociales UDLAP Num. de seguidores

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

Facebook 281,404
Instagram 35,567
Twitter 63,414
Linkedin 39,828
Youtube 40,700
Tik Tok 1,638

11 campafas en Google Ads que se ejecutaron en di-
ferentes formatos como: busqueda, display (You-
Tube, Gmail y banners) y YouTube, mismas que se
relacionaron al area de incorporaciony los eventos
organizados para tal efecto: inscripciones previas,
Descubre UDLAP 2022, Experienti@]! Preuniversita-
ria, maestriasy Virtual Open Day. Asimismo, se rea-
lizaron 8 campafiasen Facebookelnstagramconin-
versiones para pauta.

10,799 seguidores de la cuenta #EligeUDLAP, consi-
derando Facebook, Instagram, Tik Tok y Twitter.
20,672 impactos por notas no remuneradas.

417 boletines de prensa.

51 colaboraciones publicadas en Milenio Puebla
como parte de Expresiones UDLAP.

6 ediciones de la revista electrénica Horizontes Im-
presosy la producciony envio de capsulas de radio
dentrodelaRed de Comunicacionregion CentroSur
dela ANUIES.

55 programas producidosy transmitidos por Entor-
noAzteca.

66 organizaciones vinculadas parala realizacion de
serviciosocial delosestudiantesde la UDLAP.
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La universidad siguié operando a distancia por medio de las
herramientas tecnologicas implementadas durante 2021y
2022, brindando soporte tecnologico, médicoy administra-
tivo, permitiendo que loscolaboradoresrealizaran susactivi-
dadesadministrativasyacadémicas, siempreconelobjetivo
de preservary garantizarel bienestardelacomunidad UDLAP,
asicomo unregreso seguro alasactividades presenciales.

\A A A

Se plantearon mas de 250 metas colectivas.
Seregistraron 2,750 metas individuales.

Se concluyo el Plan de Capacitacion.

Se impartieron capacitaciones internas en materia
de proteccion civil a colaboradores UDLAP: 8 cursos
de en linea para el uso y manejo de extintoresy 10
presenciales,Tcurso presencialdederramedeliquidos
peligrososy 2 cursosde manejo de hidrantes.
Seotorgaron385serviciosde transporte (ejecutivos,
pool, especial con conductory UDLAP driver).

ME)JORAEN LACALIDAD DE LOS PROCESOS

>

>

Eltiempopromediodeatenciondequejasysugerencias
del Buzon ubLAapfuede2dias.
17mejorasdocumentadasen2021,delascuales7fueron
kaizeny10deimpactoaproceso,siendoalgunosdesus
efectos:
m  Ahorro de 1,407 horas como efecto de las
mejorasdelasdiferentesareasinvolucradas.
m  Ahorrode97pasosenlosprocesosafectados
enlas mejorasrealizadas.
Mas del 47 %/0 de avance en la documentacion de
procesos vinculados con la mision, de apoyo al
estudianteylos procesos de gestion.
105 procesos revisados por auditoria interna,
correspondientesa23unidadesorganizacionales.
Se audito el uso eficiente del recurso econémico de
788 millones de gastoy 1,929 millonesde ingreso.

Serealizaron12 aperturas de sobres en el Comité de
Adquisiciones, enlasqueserecibieron cotizaciones
por un monto igual o mayor al equivalente de 150
unidades de estudio. Todo esto para garantizar la
transparenciadelaslicitacionesdebienesyservicios,
siendo un trabajo en conjunto de lasdirecciones de
AuditoriaInternay Compras.

Participacion de Auditoria Interna en 29 revisiones
sobre cotizaciones de un monto igual o mayor al
equivalente de200 unidades.

Integracion del inventario y matriz de riesgos de
aquellos identificados en las diferentes areas
auditadas monitoreando el cumplimiento de las
accionesdeatencionariesgos.

Mas del 40 %% de los requerimientos de 1SO 9001-
2015implementados, paraaumentar los estandares
de calidad de la practicadeauditoriainterna.
Desarrollode58 protocolossanitariosinstitucionales.
Integraciondel padron Mss«monitoresdeseguridad
sanitariaante COVID-19».

Implementacion de hojas de verificacion coviD-19,
herramienta que permite y facilita a los monitores
de seguridad sanitaria (Mss) el registro de las
supervisiones realizadas sobre el cumplimiento de
medidas establecidas en los protocolos sanitarios
institucionalesante coviD-19.

CALIDAD CON CALIDEZ

>

>

Periodo Media de satisfaccion
Primavera 2021 4.58
Otono 2021 4.60
Primavera 2022 4.61

UDLAP.

Se alcanzo un nivel de satisfaccion del 4.79 en la
evaluacion deserviciosde Servicios Escolares.
ResultadodeEvaluacionalosserviciosofrecidosala
comunidad UDLAP, aplicando 8,506 encuestas a la
comunidad universitariaen Primavera2022.

Calificacion general
9.21
9.20
9.19
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A continuacion, se presenta el concentrado de libros publi-
cadosdejuniode2021ajulio de2022 porlaEditorial UDLAP:

Iluminacion natural a través de ventanas(junio, 2021)
Manifiestos:visionesdelasarquitecturas(agosto,2021)
Atlasdelaseguridadyladefensade México 2020.
CASEDE-UDLAP (septiembre,2021)
Xlaktsumanpapa’/LashijasdeLuno(septiembre, 2021)
Finanzasenlaencrucijada(diciembre,2021)

Catedra Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Puebla(enero, 2022)

Agua, cambio climdtico y eventos extremos (mayo,
2022)

Grietasenlapared(mayo,2022)

Volveral chamanismo

Experienciaseducativasparael aprendizajeautonomo
enaulasvirtualesypresenciales

Supervivenciavial: agresividad

Algoritmosyprogramacion
ABCdelaaccioncomunitaria

Panoramade laadministracion en México
Escenarios regionales contemporaneos

Seguridad nacional en México y sus problemas
estructurales

Terrorismo

Lavado dedineroyfinanciamiento al terrorismo

Ebrio colibri: nueva poesiaen lengua maya

La correspondencia en maya yucateco entre Robert H.
BarlowyDomingoAdiel Aquilar Torres

Memoriahistdricavideodanza(enero, 2022)
Videodanzacreacion hibrida(enero, 2022)
El cuerpoenvideodanza(enero, 2022)
Curaduriaenvideodanza(enero, 2022)
jVerparacreer!(diciembre, 2021)
Dearpainter, Paint me(diciembre, 2021)

DESCRIPCION NOMBRE DE LA i

NOMBRE LUGAR CATEGORIA

PRODUCTO OBRA
ERIC OMAR _ Aplicacion arquitectonica de la cimatica, método de N

San Cristébal de las L . . Experiencia .

CAMARENA Casas. Chiapas visualizacion del sonido logrado al vibrar arena sobre una Cimatica Arquitectura
MARTINEZ ’ P placa metalica conectada a una bocina
“:IJ:I?RETL Varios Foros en Comunidad de improvisadores, con clases, The Assembly Teatro
MILLER JR México presentaciones, colaboraciones y servicios a empresas México

UDLAP.

NOMBRE DEL
INVESTIGADOR

José Luis Vazquez Gonzalez

Marianne Helena
Marchand

Kristiano Raccanello

Cecilia Anaya Berrios

Aurelio Lopez
Malo Vigil

Manuel Francisco
Suarez Barraza

Kristiano Raccanello

Aurelio Lopez
Malo Vigil

INSTITUCION QUE APORTA LOS
RECURSOS

Instituto de Ingenieros en Eléctricay
Electronica (IEEE)

Puentes Consortium Rice University
Liaison

Puentes Consortium Rice University
Liaison

CONACYT

Moldes y Exhibidores, S.A.de C. V. y
Corporativo Bimbo S. A. de C. V.

The International Partnership of
Business School (IPBS)

CONACYT

CONACYT

TiTULO MONTO
DE PROYECTO DEL INGRESO

Congreso de Innovacion Tecnoldgica
(en el marco de los 100 afios $53,284.12
del IEEE en México)

Citizen security:

Silencing women and migrants $341,589.16

La percepcion de los costos, riesgos
y beneficios de los migrantes
centroamericanos durante la

pandemia COVID-19.

$ 341,589.29

Sintesis de nuevos compuestos
biciclicos rigidos quirales y
su uso como catalizadores en
reacciones estereoselectivas
de formacion de enlaces
carbono-carbono

$ 446,000.00

Productos de panificacion $339,500.00

Research and advice on
continous improvement in
organizations of the XXI century

$302,761.24

El nivel de educacion financiera
y el abuso econdmico en
adultos mayores en el estado
de Tlaxcala: diagnéstico, disefio
y evaluacién de impacto en un
programa de educacion
e inclusion financiera

$1,005,000.00

Actividad antimicrobiana
en fase vapor de los componentes
activos de diversos aceites
esenciales: continuacion

$188,000.00

$3,017,723.81

UDLAP.
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