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Este documento sintetiza las acciones realizadas y los resul-
tados obtenidos durante el periodo de enero a diciembre de 
2025. Los indicadores presentados están alineados con los 
objetivos prioritarios del Plan Estratégico 2025, en congruen-
cia con la misión y visión institucional.

Prestigio académico

Fortalecer el reconocimiento académico a través de una fa-
cultad que cuenta con las credenciales y experiencia, tanto 
profesional como en docencia e investigación, así como por 
programas académicos acreditados los cuales responden de 
manera flexible a la realidad global, logrando así, a través de 
una formación integral, la transformación de estudiantes a 
egresados de excelencia.

Prestigio institucional

Posicionar el nombre de la UDLAP, en México y América La-
tina, como una de las mejores universidades privadas en la 
generación de investigación aplicada y líder de opinión en 
temas especializados.

Vinculación con la sociedad y las empresas

Fortalecer la vinculación de la UDLAP con egresados, empre-
sas y sociedad, lo que permita atraer recursos a la investiga-
ción y programas sociales, posicionar a la institución y gene-
rar espacios de colocación para los estudiantes y egresados.

Estabilidad financiera

Generar los recursos necesarios para garantizar la sostenibi-
lidad de la institución con la diversificación de los ingresos 
y el uso eficiente de los mismos, a fin de atraer y retener al 
mejor capital humano, mantener los niveles de inversión en 
tecnología, infraestructura y los esquemas de apoyo finan-
ciero y programas para el desarrollo de la sociedad.

Capital organizacional

Generar un entorno laboral que propicie un clima organiza-
cional adecuado para el desarrollo de funciones, eficiencia y 
efectividad y que el personal cuente con la más alta compe-
tencia técnica cumpliendo con las competencias del perfil 
del colaborador UDLAP.

u n i v e r s i d a d  d e  l a s  a m é r i c a s  p u e b l a
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ESTUDIANTES CALIDAD ACADÉMICA

FACULTAD

3,078nuevo ingreso 3,880estudiantes

736profesores como 
claustro académico

260de tiempo completo

7,283en tutorías 
académicas

9,451estudiantes 
matriculados

+540de maestría de 
nuevo ingreso

85 % becados +$988millones de pesos 
en becas

asesorías en Centros 
de Aprendizaje que 
beneficiaron a10,085

10.3% estudiantes 
extranjeros

+40nacionalidades

99% con posgrado

80% con grado 
terminal

18% extranjeros

Investigación

en proyectos 
de investigación67.4%

publicaciones 
en Scopus206

proyectos de 
investigación 
vigentes225

en el SNII51%

Egresados 

95%
satisfechos 

con la calidad 

académica

1,998 graduados  de

la generación 2025

Ocupación de 
nuestros egresados 

97%
contratados en el 

primer año

81%
con mejor sueldo que la media 
nacional a un año de egresar

1,260 
nuevas empresas en 

bolsa de trabajo

Reacreditación institucional sin recomendaciones, nivel VI, 
2025-2035 
Top 20 % entre las universidades evaluadas de Estados Unidos.  

Licenciatura y Programa de Honores de Biología 
Única en el continente con acreditación avanzada en Biología.
Dentro del top 1 % mundial.

Licenciatura en Ingeniería en Industrias Alimentarias
Estándares Internacionales en Ciencia y Tecnología de Alimentos

100 % de los programas acreditados

100 % de las maestrías acreditadas

Reconocimiento Platino para la Escuela de Ingeniería

Profesores en el top 2 % mundial.

Escuela de Negocios 
Top 5 % mundial.

Escuela de Ingeniería
Ambiental • Biomédica • Civil • en Industrias Alimentarias • en 
Sistemas Computacionales • Mecánica • Mecatrónica • Química
Top 10 % de las mejores facultades del mundo. 

Licenciatura en Nanotecnología e Ingeniería Molecular 
Top 2 % dentro del estándar de oro británico.
Única en México con esta distinción.

IFT 

SACSCOC

AACSB

FIMPES

ABET

CIEES

Royal Society 
of Chemistry 

ANFEI

Royal Society 
of Biology  

World’s 
Scientists
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El prestigio académico de la Universidad de las Américas Puebla es el resul-
tado de una visión institucional integral que articula excelencia docente, in-
vestigación con impacto, innovación educativa y una experiencia estudiantil 
de alta calidad. Este posicionamiento se sustenta en una planta académica 
altamente calificada y activa en la generación de conocimiento, que tiene 
una participación significativa en proyectos de investigación, producción 
científica reconocida y colaboración con instituciones y empresas de alcan-
ce nacional e internacional. Asimismo, la UDLAP fortalece su misión forma-
tiva mediante programas académicos pertinentes, esquemas de acompaña-
miento, innovación pedagógica y un entorno universitario que favorece el 
desarrollo académico, profesional y humano de una comunidad estudiantil 
diversa, nacional e internacional.

Principales resultados 2025

EXCELENCIA 
DOCENTE, 
INVESTIGACIÓN 
CON IMPACTO 
Y FORMACIÓN 
INTEGRAL

99%
de los profesores de 

tiempo completo 
cuentan con posgrado

80%
del profesorado 

posee grado 
terminal

18%
de los profesores de 

tiempo completo son 
extranjeros

Este prestigio se sustenta en una planta docente altamente calificada, una 
investigación con impacto nacional e internacional y una formación integral 
del estudiantado.
.

	► Se recibieron a siete profesores visitantes, provenientes de Espa-
ña, Estados Unidos, Grecia, India, Pakistán y Reino Unido.

	► Se actualizaron los RVOE de 46 licenciaturas, dos maestrías y un 
doctorado.
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FACULTAD: 

	► El Dr. José Gerardo Traslosheros 
Hernández, profesor de la Escuela de 
Ciencias Sociales, fue nombrado director 
ejecutivo del comité mexicano del Consejo 
de Cooperación Económica del Pacífico (PECC, 
por sus siglas en inglés), red de académicos, 
empresarios y funcionarios públicos que 
promueve la cooperación económica en  

la región.

	► El Dr. Patrick Johansson, profesor 
adscrito a la Escuela de Artes y 
Humanidades, recibió el Premio 
Internacional Alfonso Reyes 2025, 
en reconocimiento a su trayectoria, 
compromiso humanista, valiosa labor 
en el estudio y difusión de las culturas 
indígenas, y su destacada actividad 
académica y docente en torno al 
náhuatl.

	► El Dr. Ernesto Adrián Díaz Montagner, 
académico del Departamento de 
Ingeniería Civil y Ambiental, recibió el 
premio al Catedrático del año 2025 por 
parte del Colegio de Ingenieros Civiles del 
Estado de Puebla (CICEPAC), gracias a su 
compromiso con la formación de futuros 
ingenieros y su contribución al desarrollo 
del sector de la ingeniería civil en la región.

	► El Dr. Enrique Palou García, 
profesor del Departamento de 
Ingeniería Química, Alimentos 
y Ambiental, recibió el premio 
Contribución Científica & 
Académica, otorgado por la 
sección México del Institute of 
Food Technologists (IFT), por 
su trayectoria y dedicación a la 
docencia y la investigación de 
los alimentos.

	► El Mtro. Sergio Linares Pérez, 
director general escolar, 
recibió el nombramiento de 
presidente de la Asociación 
de Responsables de Servicios 
Escolares y Estudiantiles 
(ARSEE), organismo que agrupa 
a las principales instituciones 
de educación media 
superior y superior del país, 
a fin de fortalecer la calidad, 
transparencia e innovación en 
los servicios escolares.

	► El Dr. José Luis Jaspeado Escalona, profesor 
del Departamento de Arquitectura, obtuvo 
el galardón a la mejor tesis doctoral en 
humanidades 2024, otorgado por el Consejo 
de Ciencia y Tecnología del Estado de 
Puebla (CONCYTEP), en reconocimiento a su 
trabajo de investigación, en el que analiza 
comunidades rurales que han desarrollado 
sistemas de autogestión del agua a partir de 
la estructuración social compleja y acuerdos 
concertados.
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Estos logros evidencian una planta académica con liderazgo intelectual, 
capacidad de influencia en redes estratégicas y reconocimiento por pares, 
comprometida con llevar a cabo contribuciones sostenidas a la generación 
de conocimiento, la formación de talento y la atención de problemáticas con-
temporáneas. Asimismo, ponen de manifiesto la articulación efectiva entre 
docencia, investigación, gestión institucional y vinculación, así como la di-
versidad disciplinaria —humanidades, ciencias sociales, ingeniería, diseño, 
finanzas y servicios educativos— desde la cual la universidad aporta valor a 
la sociedad (información detallada en el anexo 1).

	► El Dr. Aurelio López-
Malo Vigil y el Dr. Martin 
Hentschinski, académicos 
del Departamento de Ingeniería 
Química, Alimentos y Ambiental, y 
del Departamento de Actuaría, Física y 
Matemáticas, fueron reconocidos dentro 
del Ranking of the World Scientists: 
World’s Top 2 % Scientists, como los 
investigadores más influyentes del 

mundo en función del impacto de sus 
publicaciones científicas.

	► La Dra. Sonia Gisella Aguirre 
Narváez, profesora del 
Departamento de Diseño, y 
el Mtro. Pablo Arana Méndez, 
egresado de la Maestría en Diseño 
de Información y de la Maestría 
en Gobernanza y Globalización, 
formaron parte del World Design 
Congress London 2025: Design for 
Planet, al presentar un cartel de 
su trabajo «De los desechos a la 
conciencia: el poder del diseño 
de información en la educación 
circular».

	► La Dra. Nora Gavira Durón, 
catedrática del Departamento 
de Finanzas y Contaduría, 
fue incluida en la lista de los 
cincuenta investigadores 
destacados de la Fundación 
de Investigación del Instituto 
Mexicano de Ejecutivos 
de Finanzas (IMEF), por 
su trayectoria y valiosa 
contribución a la investigación 
financiera en México.

Durante 2025, la UDLAP 
consolidó una planta académica 
con altos niveles de formación y 
diversidad internacional.
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Tutorías académicas y acompañamiento estudiantil

El acompañamiento académico se fortaleció como estrategia de permanen-
cia y mejora en el desempeño estudiantil.

	► Se brindó atención en tutorías académicas al 41 % de los estudian-
tes inscritos; el 90 % de los participantes manifestó mejora en su 
desempeño académico, lo cual confirmó la efectividad del apoyo ins-
titucional brindado.

	► El Programa de Orientación Académica fue valorado con 9.4 sobre 
10, mientras que el 91 % de los estudiantes participantes señaló una 
mejora en su desempeño académico. 

	► Se impartieron 10,085 asesorías en los Centros de Aprendizaje, las 
cuales beneficiaron a 3,880 estudiantes quienes desarrollaron sus 
conocimientos y habilidades académicas.

Estas acciones contribuyeron a la prevención del rezago académico.

Desarrollo y actualización docente

La formación continua del profesorado fue una prioridad institucional.
	► 50 % de los profesores tomó al menos un curso de capacitación en 

desarrollo docente.
La actualización permanente refuerza la innovación pedagógica.

Innovación docente y uso de tecnologías educativas

Durante el año se impulsó el uso estratégico de herramientas digitales:
	► Envío de 60 boletines y publicación de 11 infografías sobre actualiza-

ciones y nuevas funciones de Blackboard.
	► La excelencia docente fue reconocida mediante distinciones institu-

cionales y externas.
	► Cinco profesores de tiempo completo y parcial recibieron la distinción 

Cursos Ejemplares UDLAP 2025 por la calidad, innovación y diseño ins-
truccional de cursos en plataforma.

	► Un total de 257 profesores fueron reconocidos por mantener altos es-
tándares en el diseño instruccional de cursos en plataforma durante 
tres periodos consecutivos, destacando la excelencia docente media-
da por tecnología.

Internacionalización de la docencia

La UDLAP fortaleció la enseñanza en contextos internacionales:
	► Los principales países con los que se colaboró en temas de investi-

gación fueron Estados Unidos, España, Canadá, Reino Unido y Brasil.
Estas acciones impulsan la competitividad académica global.

Evaluación docente

Durante 2025 se obtuvieron los siguientes resultados en la evaluación a 
profesores:

	► Media de satisfacción:

	► Porcentaje de encuestas respondidas:

	► Porcentaje de claves de cursos evaluados:

	► En la encuesta anual a profesores sobre el uso de Blackboard se obtuvo 
una calificación general de 4.2 sobre 5, lo cual refleja una percepción 
positiva de la plataforma.

4.72 4.8

Primavera 2025 Otoño 2025

76% 77%

Primavera 2025 Otoño 2025

99% 99%

Primavera 2025 Otoño 2025
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INVESTIGACIÓN: 
La investigación se consolidó como una función sustantiva estratégica, sus-
tentada en una alta participación del profesorado, una producción científica 
sostenida y una creciente articulación con redes académicas y sectores pro-
ductivos a nivel nacional e internacional. Estos resultados reflejan una comu-
nidad académica activa, con capacidad de generar conocimiento relevante y 
de contribuir de manera directa al posicionamiento institucional.

La participación de los docentes en investigación fortalece la generación de 
conocimiento.

Producción científica

Durante 2025 se registraron:
	► 206 publicaciones en Scopus
	► 185 citaciones acumuladas

Proyectos de investigación y financiamiento

En el periodo de 2020 al 2024, la UDLAP registró:
	►  1,030 publicaciones en Scopus.
	► Colaboraciones con 90 países y más de mil instituciones internacio-

nales Colaboración Institucional en Investigación. 

Se mantuvo colaboración con instituciones y empresas como:
	► BINTIS S. A. de C. V.
	► Corporativo BIMBO S. A. de C. V.
	► American Chemical Society 
	► University College London.

Estas alianzas fortalecen la investigación aplicada.
En términos generales, los indicadores de participación docente, produc-

ción científica, proyectos vigentes y colaboración interinstitucional confir-
man la madurez del ecosistema de investigación de la UDLAP. La combinación 
de capital académico, protección de la propiedad intelectual, financiamien-
to diversificado y alianzas estratégicas fortalece la generación de conoci-
miento con impacto, impulsa la visibilidad internacional de la institución y 
sienta bases sólidas para el crecimiento sostenido de la investigación como 
eje central del desarrollo académico y la toma de decisiones institucionales.

206 
publicaciones 

en Scopus

de la planta académica 
de tiempo completo 
pertenece al Sistema 
Nacional de Investigadoras 
e Investigadores (SNII).

de los profesores de tiempo 
completo participaron en 
proyectos de investigación.51% 67.4%

	► Se atendieron 36 marcas nuevas y 41 declaraciones de uso de marca.
	► Se brindaron asesorías para la protección de los derechos de invención 

de algunos investigadores en el registro de patentes.

	► 225 proyectos 
de investigación 
vigentes, entre los 
cuales:

211
fueron internos.

14
obtuvieron 

financiamiento 
externo.
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ESTUDIANTES: 
Durante 2025:

	► Incrementó 11 % la matrícula con 3,078 alumnos de nuevo ingreso.
	► El 85 % de la comunidad estudiantil recibió algún tipo de beca o apo-

yo educativo, con porcentajes que van del 10 % al 100 %, fortalecien-
do el acceso, la permanencia y la equidad en la formación académica.

Posgrado y doctorado

Diversidad y multiculturalidad

	► El 51.6 % de los estudiantes de nuevo ingreso son originarios de Pue-
bla, seguido de Veracruz con 7.1 %, Estado de México 6.1 % y CDMX 
con 5.3 %.

	► Incrementó en más de 60 % el número de alumnos de nuevo ingreso 
provenientes de Colima, Yucatán, Chihuahua, Aguascalientes, Sinaloa 
y Coahuila con respecto a 2024.

	► El 10.3 % de los estudiantes proviene del extranjero.
	► Se cuenta con una comunidad estudiantil con más de 43 nacionali-

dades, entre las que destacan Haití, Chile, Nigeria, Hungría, Pakistán, 
Escocia y Nicaragua.

	► Se registraron 237 estudiantes incoming de nuevo ingreso. 
	► Hubo 271 estudiantes outgoing de nuevo ingreso en los programas 

de intercambio, dual, verano y prácticas en la profesión.
	► Se crearon 32 convenios de colaboración internacional en materia de 

intercambio regular, programa dual, programas de verano, prácticas 
en el extranjero y certificaciones.

	► Se inscribieron un total de 50 estudiantes internacionales de tiempo 
completo procedentes de 14 países diferentes.

+540
alumnos de nuevo 
ingreso a maestría

	► Los estudiantes de doctorado tuvieron una 
producción académica, con :

	● 5 participaciones como ponentes en 
congresos y seminarios 

	● 39 publicaciones en revistas científicas 
	● 2 conferencias magistrales.
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Bienestar y vida estudiantil

La Universidad de las Américas Puebla consolidó un enfoque integral de for-
mación estudiantil que articula bienestar, participación, acompañamiento 
académico y vinculación con el entorno social y profesional. A través de ac-
ciones coordinadas en vida estudiantil, servicio social, prácticas profesio-
nales y programas de alto desempeño, la UDLAP promovió una experiencia 
universitaria que trasciende el aula, fortaleciendo el desarrollo personal, el 
compromiso social, la excelencia académica y la preparación para el ejercicio 
profesional. Este enfoque permitió atender de manera oportuna las necesi-
dades de los estudiantes, fomentar su participación en la vida universitaria 
y potenciar su desempeño académico y profesional.

	► 2,650 estudiantes vivieron en Colegios Residenciales.
	► Participaron 6,200 estudiantes en las 122 actividades de integración 

que se llevaron a cabo en Colegios Residenciales.
	► La UDLAP participó en el 3er Encuentro Nacional de Residencias en el 

estado de Hidalgo.
	► Participaron 99 estudiantes en el programa de inducción de Primave-

ra 2025, con el apoyo de 36 guías UDLAP, y 1,465 estudiantes en Otoño 
2025 con el apoyo de 60 guías UDLAP.

	► Se registraron 102 organizaciones estudiantiles, conformadas por  
2,438 estudiantes de diferentes licenciaturas.

	► Las organizaciones estudiantiles realizaron 375 actividades, mientras 
que el CEUDLAP llevó a cabo 79 actividades sociales, académicas y 
deportivas.

	► Un total de 2,673 estudiantes ejercieron su derecho al voto para elegir 
a sus representantes del CEUDLAP.

	► La gestión 2025-2026 del CEUDLAP fue integrada por 149 estudian-
tes, agrupados en 19 mesas directivas, 10 mesas interinas, cinco repre-
sentantes de escuela, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo.

	► Se inscribieron 514 personas a Talleres UDLAP en Primavera, 72 en Ve-
rano y 627 en Otoño, en modalidad presencial.

	► Orientación Psicológica brindó atención a 441 estudiantes, con un 
total de 1,243 sesiones de asesoría.

	► Se realizaron 12 campañas de salud con un total de 3,974 beneficiarios. 
Se aplicaron 2,265 vacunas y 460 pruebas rápidas de detección de 
enfermedades de transmisión sexual y crónico degenerativas; Hepa-
titis, VIH, Dislipidemia y Diabetes.

	► Se reforzaron las medidas de seguridad en el campus, mediante la 
campaña e integración del sistema de registro de acceso y salidas de 
toda la comunidad universitaria.

	► Se presentó y actualizó el Sistema Único de Seguridad UDLAP.
	► Se instalaron 53 cámaras de seguridad en nuevas ubicaciones.
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Miembros del Programa de Honores 2025

Miembros del Programa de Honores que presentaron tesis en 2025

Escuela Artes y Humanidades

Escuela Ciencias Sociales

Escuela Ciencias

Escuela de Ingeniería

Escuela de Negocios y Economía

Total

Estudiantes
Primavera 2025			   112

Otoño 2025			   114

Primavera 2025			   108

Otoño 2025			   109

Primavera 2025	 195

Otoño 2025	 196

Primavera 2025	 581

Otoño 2025	 590

Primavera 2025	 60

Otoño 2025	 58

Verano 2025	 2

Primavera 2025			   109

Otoño 2025			   111

Primavera 2025	 57

Otoño 2025	 60

Programa de Honores y Equipo Representativo STEM

Servicio social y prácticas profesionales

1,363
estudiantes iniciaron 

su servicio social.

2,097
estudiantes de 

licenciatura 
vinculados a prácticas 

profesionales.

2,412 plazas disponibles:

69 % en sociedad civil

12 % en sector empresarial

19 % en sector gubernamental

137
agencias y

45
organizaciones se 
registraron para 
prácticas en la 

profesión.

622
organizaciones 

del sector público, 
privado y social.

Las organizaciones que participaron en el 
programa de Prácticas en la Profesión calificaron 
las habilidades de los estudiantes con un 9.4 
de 10. Las competencias que más destacan 
son el comportamiento ético y socialmente 
responsable, el cumplimiento de normas, el uso 
eficiente de los recursos asignados, así como el 
dominio del inglés u otro idioma.
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	► Se registraron 30 publicaciones realizadas por integrantes del Pro-
grama de Honores. Asimismo, entre los egresados de doctorado se 
obtuvieron tres nombramientos en el SNII como nivel Candidato, tres 
nombramientos en el SNII nivel I y un posdoctorado.

	► 10 estudiantes del Programa de Honores, 7 en proyecto de servicio so-
cial y 2 en servicio becario participaron en el Digital Makerspace Lab 
en Otoño 2025. 

	► 150 asistentes al 1er Congreso del Programa de Honores con dos con-
ferencias internacionales en UDLAP: MEXCIR 2025 e IMAV2025. Ambas 
cuentan con aval internacional y financiamiento externo por parte de 
la U. S. Office of Naval Research Global (ONRG).

	► La segunda generación del Equipo Representativo STEM contó con 
ocho estudiantes en total, ambas generaciones reúnen a 15 integran-
tes, todos con apoyo estudiantil del 100%.

	► De las 17 competencias en las que participó el Equipo STEM UDLAP, se 
ganaron seis nacionales, una iberoamericana y se obtuvo una men-
ción internacional.

Estos resultados reflejan una comunidad estudiantil activa, diversa y com-
prometida, respaldada por un modelo institucional que prioriza el bienestar, 
y la formación integral. La participación en programas de vida universitaria, 
el acceso a servicios de apoyo psicológico y de salud, el fortalecimiento de 
entornos seguros, la amplia vinculación con organizaciones para el servicio 
social y las prácticas profesionales, así como el crecimiento sostenido del 
Programa de Honores, evidencian una experiencia educativa sólida y cohe-
rente. Este modelo institucional integral contribuye de manera directa a la 
permanencia, el logro académico y la inserción exitosa de los estudiantes en 
el ámbito profesional y social, reafirmando el compromiso de la UDLAP con la 
preparación de personas íntegras, competentes y socialmente responsables.

Reconocimientos y logros estudiantiles

	► Los estudiantes de la Licenciatura en Administración de Empresas, 
Ociel Alberto Jaimes Arreola y José Daniel Jiménez Paredes, recibieron 
un reconocimiento por haberse destacado como practicantes dentro 
de la organización A MENTORS.

	► Lorena Avendaño González, estudiante de la Licenciatura en Negocios 
Internacionales, recibió un reconocimiento de PAKAL como practi-
cante destacada por su participación en el proyecto de alibaba.com

	► La estudiante de tercer semestre de la Licenciatura en Danza, Arlet Ru-
bio Cepeda, brilló a nivel nacional e internacional al obtener el primer 
lugar en el Fiesta Feis de México, una de las competencias nacionales 
más relevantes de danza irlandesa, y al participar en una experiencia 
académica y artística en Phoenix, Arizona, gracias a lo cual fortaleció 
su desarrollo profesional en escenarios internacionales.

	► Gabriel Sebastián Pineda García, estudiante de la Licenciatura en In-
geniería Mecatrónica, obtuvo el primer lugar del Energy Technology 
Research Poster Competition; mientras que Aislinn Díaz Martínez y 
Erik Martínez Vera, alumnos del Doctorado en Sistemas Inteligentes, 
fueron finalistas en la competencia de pósteres sobre investigación 
realizada en la Universidad de Texas en Austin.

	► La estudiante Janeth Pérez Ubaldo obtuvo el primer lugar del concur-
so Top Project, organizado por Volkswagen de México, el cual busca 
reconocer a los practicantes que desarrollan proyectos innovadores 
con impacto tangible en las operaciones de la empresa automotriz.
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	► Al capítulo estudiantil Catalyst le fue conferido el Outstanding Chapter 
Award, reconocimiento otorgado por la American Chemical Society 
(ACS) en retribución a las diversas actividades realizadas dentro y fuera 
de la UDLAP para promover la química durante el periodo 2023–2024.

	► El equipo integrado por los estudiantes Nina Maeva Mazadiego Cortés, 
Azuany Mila Cerón, Daniela Renée Ramírez Gutiérrez y Goben Diego 
Constantino Aguirre obtuvo el primer lugar en el Changemakers Social 
Challenge 2025 con Colorscore, aplicación diseñada para transformar 
la experiencia de las personas con daltonismo al ver partidos de fut-
bol. Al respecto, Nina Maeva Mazadiego Cortés y Azuany Mila Cerón, 
alumnas de Ingeniería en Sistemas Computacionales, explicaron que 
la app utiliza dos modelos de aprendizaje automático para detectar y 
clasificar jugadores en tiempo real, superponiendo figuras geométri-
cas y colores personalizables que facilitan la identificación de equipos 
en el campo o en pantalla.

	► Estudiantes de la Licenciatura en Ingeniería Civil obtuvieron el primer 
lugar en el VII Concurso Nacional de Edificios de Palitos de Madera en 
Mesa Vibradora, organizado por la Sociedad Mexicana de Ingeniería 
Sísmica. El proyecto fue desarrollado por Diego Andrés Lara Sánchez, 
Carlos Manuel Nava Galván y Carlos Manuel Jara García quienes, con 
el acompañamiento académico de un profesor del Departamento de 
Ingeniería Civil y Ambiental, diseñaron y construyeron un modelo es-
tructural bajo especificaciones técnicas rigurosas, contrastando cál-
culos analíticos con el comportamiento dinámico del edificio ante 
simulaciones sísmicas.

	► Las alumnas Ximena Flores Ayala, Martha Patricia Heredia Andrade, 
Mildred Santos Erosa y Georgina Zeron Cabrera obtuvieron el primer 
lugar en la categoría Femcoding del Changemakers Social Challenge 
2025, gracias al desarrollo de una aplicación móvil diseñada para abor-
dar una problemática social relacionada con la derrama económica 
del Mundial 2026 y su impacto en las ciudades sede. Tal como detalló 
Ximena, estudiante de Ingeniería Industrial, la app conectaría a turis-
tas y aficionados con negocios locales a través de experiencias inter-
activas, retos, mapas y contenido cultural.

	► Los estudiantes Rosh Guadiana Páez, Andre Francois Duhamel Gutié-
rrez, Rafael Mejía López y Artemio Espino Argüelles obtuvieron el se-
gundo lugar en el Changemakers Social Challenge 2025 con Ojo de Hal-
cón, aplicación que funciona como motor de insights tácticos, pues 
analiza jugadas de futbol en tiempo real. «Buscamos cerrar la brecha 
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de conocimiento en el deporte haciendo más accesibles los análisis 
tácticos para todas las personas», explicó Artemio, estudiante de In-
geniería Mecánica e integrante del Equipo STEM.

Estos logros reflejan la calidad de la formación académica (consultar deta-
lles en anexo 1).

Egresados

	► En la encuesta de satisfacción de graduandos:
	● 93 % recomendaría a la UDLAP a otros estudiantes. 
	● 96 % percibió a la universidad como amigable.
	● 95 % considera satisfactoria su experiencia UDLAP tanto a ni-

vel académico como personal.
	● 96 % se mostró satisfecho con su interacción académica con 

otros estudiantes.
	► El 96 % de los egresados estuvieron satisfechos al formar parte de la 

comunidad universitaria y con la atención recibida de sus profesores, 
y el 95 % se sintió satisfecho con su calidad académica.

	► 97 % de egresados de la generación 80 han sido contratados durante 
su primer año de egreso.

	► 81 % de los encuestados de la generación 80 tiene mejor sueldo que 
la media nacional, a un año de egresar.

	► Se actualizaron 3,648 datos de egresados, logrando un aumento del 
3 % respecto al 2024.

	► 1,998 egresados en la 81a Ceremonia de Graduación UDLAP.

Los resultados alcanzados reafirman que el prestigio académico de la 
UDLAP se sustenta en una visión institucional que integra, de manera consis-
tente, excelencia docente, investigación con impacto y formación integral. La 
solidez de su planta académica, la relevancia de su producción científica, la 
proyección nacional e internacional de su comunidad universitaria y la cali-
dad de la experiencia estudiantil evidencian una universidad comprometida 
con la generación de conocimiento, el desarrollo humano y la preparación 
de profesionales capaces de incidir positivamente en su entorno. De esta 
manera, la UDLAP consolida su posición como una institución de educación 
superior que articula calidad, innovación y responsabilidad social en plena 
congruencia con su misión institucional (ver anexo 1).



PRESTIGIO
INSTITUCIONAL
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Liderazgo académico, cultural y deportivo con 
reconocimiento nacional e internacional

La UDLAP consolidó su prestigio institucional mediante una combinación ar-
ticulada de excelencia académica, liderazgo cultural, desempeño deportivo 
de alto nivel y una presencia sostenida en rankings, acreditaciones y espa-
cios de proyección nacional e internacional.

Los logros alcanzados reflejan una universidad que no solo cumple con 
estándares de calidad reconocidos globalmente, sino que también proyecta 
su identidad, valores y misión a través de la creación artística, la producción 
editorial, la formación integral y la vinculación con actores estratégicos del 
ámbito educativo, cultural y social.

En este contexto, las actividades desarrolladas en 2025 fortalecieron la 
reputación de la UDLAP como una de las mejores universidades privadas de 
México, respaldada por evaluaciones externas de alto prestigio, una comu-
nidad universitaria activa y creativa, así como por resultados medibles que 
confirman su liderazgo académico, cultural y deportivo.

Principales resultados de 2025

Acreditaciones

En 2025, la UDLAP consolidó su compromiso con la excelencia académica me-
diante resultados sobresalientes en materia de acreditaciones y evaluación 
externa, tanto a nivel nacional como internacional. La reacreditación insti-
tucional ante SACSCOC sin recomendaciones, el avance en procesos estraté-
gicos con organismos como la ABET, la AACSB y la Royal Society of Chemistry, 
así como el 100 % de sus licenciaturas acreditadas y doctorados adscritos al 
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), reflejan la solidez de sus estándares 

académicos, la calidad de sus programas y su alineación con referentes glo-
bales de educación superior.

	► Se logró:
	● La reacreditación institucional ante la SACSCOC sin recomen-

daciones, en el nivel VI, para el periodo 2025-2035. Dentro del 
top 20 % de las universidades evaluadas en Estados Unidos.

	● La conclusión del Autoestudio de Evaluación Institucional ante 
el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Supe-
rior (SEAES).

	● El proceso de reacreditación ante los CIEES para la Maestría en 
Gerencia de Proyectos de Construcción y la Maestría en Comu-
nicación y Medios Digitales, por cinco años.

	● El proceso de reacreditación de la Licenciatura en Nanotecno-
logía e Ingeniería Molecular ante la Royal Society of Chemistry 
(RSC), por cinco años más.

	● La acreditación ante la ABET de tres programas más de la Escue-
la de Ingeniería: Ingeniería Ambiental, Ingeniería Biomédica e 
Ingeniería en Sistemas Computacionales.

	► Se inició el proceso de reacreditación ante la AACSB para cinco licen-
ciaturas y todos los programas de maestría de la Escuela de Negocios y 
Economía.

	► Se llevaron a cabo 15 procesos de seguimiento de reacreditación para pro-
gramas de licenciatura otorgadas por acreditadoras nacionales.

	► El 100 % de las licenciaturas están acreditadas por los organismos acre-
ditadores a nivel nacional.

	► El 100 % de los doctorados están adscritos al SNP de la Secretaría de Cien-
cia, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI).

Licenciatura 
en Biología 
Única en el 

continente con 
acreditación 

avanzada 
de la Royal 
Society of 

Biology, 
parte del 1 % 

mundial.

Acreditaciones

	► Reacreditación  
institucional 
ante SACSCOC sin 
recomendaciones, 
2025-2035.

	► Dentro del top 
20 % de las 
universidades 
evaluadas en 
Estados Unidos.

Cultura

	► 138 presentaciones 
artísticas con 
47,604 asistentes.

	► +9,000 personas 
acudieron a los 
diferentes eventos 
realizados en Capilla 
del Arte.

	► Colección de Arte 
UDLAP conformada 
por 735 piezas.

Deportes

	► Equipos 
Representativos 
Deportivos de 
Atletismo femenil y 
varonil se coronaron 
tricampeones de la 
CONADEIP.

Rankings

	► Mejor 
universidad 
privada de 
México de 
acuerdo con el 
ranking Mejores 
Universidades 
del periódico  
El Universal. 
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RANKINGS
La UDLAP consolidó su liderazgo académico al posicionarse en los principales 
rankings nacionales e internacionales, confirmando su excelencia educati-
va, su proyección global y la solidez de sus programas. Los resultados obteni-
dos reflejan el reconocimiento sostenido de organismos evaluadores, pares 
académicos y empleadores, y sitúan a la universidad entre las mejores insti-
tuciones privadas de México y de la región.

Ranking nacional

El Universal
	► Mejor universidad privada de México.
	► 1er lugar de México en las licenciaturas de Mercadotecnia y Estrategias 

Financieras y Contaduría Pública.
	► 1er lugar entre universidades privadas según la opinión de pares 

académicos.
	► 18 de 21 programas académicos de la UDLAP que fueron evaluados ob-

tuvieron el 1er lugar entre universidades privadas en México.
	► Todas las licenciaturas de la EDNE y EDEI se posicionaron en el primer 

lugar entre universidades privadas en México.
	► Licenciaturas en 1er lugar entre universidades privadas: Actuaría, Ad-

ministración de Empresas, Biología, Derecho, Diseño de Información 
Visual, Economía, Estrategias Financieras y Contaduría Pública, Inge-
niería Civil, Ingeniería en Robótica y Telecomunicaciones

	► 2° lugar entre universidades privadas según la opinión de empleadores.

Ranking internacional

QS World University Rankings by Subject
	► Business & Management Studies
	► Hospitality & Leisure Management es clasificada entre las mejores 

universidades.
QS World University Rankings

	► Top 3 de universidades privadas de México con mayor proporción de 
estudiantes extranjeros.

	► Top 5 de universidades privadas de México en la relación 
estudiante-profesor.

QS Latin America & The Caribbean Rankings
	► 3er lugar entre universidades privadas de México. Top 25 entre univer-

sidades privadas de América Latina y el Caribe. 1er lugar entre universi-
dades privadas de México en proporción de profesores con doctorado.

	► 2° lugar con más citas por artículo científico en México.
QS World University Rankings: Sustainability

	► La UDLAP es destacada como la universidad privada líder en México 
en la categoría de Gobernanza.

UI GreenMetric World University Rankings
	► Top 10 entre universidades privadas de México.

Eduniversal Best Masters & MBAs
	► Maestría en Gerencia de Proyectos de Construcción, único programa 

en México y clasificado a nivel mundial en el programa de Real Estate 
Management (Construction).

	► 1er lugar en México y top 3 en América Latina en el programa de E-Busi-
ness and Digital Marketing.

	► Maestría en Administración de Servicios de la Salud, uno de los dos 
mejores programas de México y clasificado a nivel mundial en el pro-
grama de Health Management.

	► La Maestría en Negocios Internacionales se clasificó en 1er lugar en Mé-
xico en el programa de International Management.

Los resultados obtenidos en acreditaciones y rankings son parte de la es-
trategia institucional integral de posicionamiento y reputación, alineada con 
la misión de la universidad, su modelo educativo y su visión de largo plazo. La 
consistencia en estos ejercicios externos refuerza la confianza de estudian-
tes, familias, académicos, empleadores y aliados estratégicos, y consolida 
a la UDLAP como una institución competitiva, reconocida y sostenible en el 
contexto nacional e internacional.

Gestión de espacios y eventos institucionales

Durante 2025, la UDLAP fortaleció la gestión y el aprovechamiento de sus es-
pacios universitarios mediante la atención de 1,783 eventos institucionales, lo 
que contribuyó a ampliar su presencia y la interacción con diversos públicos.

Del total de eventos atendidos:
	► 1,691 fueron presenciales,
	► 43 se desarrollaron en modalidad híbrida y
	► 49 se realizaron de manera virtual.

Por sexto año consecutivo, la 
UDLAP es clasificada entre 
las mejores universidades a 
nivel mundial en Business & 
Management Studies, de QS World 
University Rankings by Subject.
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CULTURA Y 
PROYECCIÓN 
ARTÍSTICA
La Universidad fortaleció su prestigio institucional a través de una actividad 
cultural y artística sostenida, que la ha consolidado como una universidad que 
integra la creación, difusión y vinculación cultural como parte esencial de su 
proyecto educativo y de su proyección social.

La programación cultural desarrollada a lo largo del año incluyó exposi-
ciones, conciertos, presentaciones escénicas y actividades académicas que 
enriquecieron la vida universitaria y posicionaron a la UDLAP como un actor 
relevante en el ámbito cultural local y nacional. Estas actividades reflejan una 
visión institucional que concibe la cultura como un elemento fundamental 
en la formación integral de los estudiantes.

Cultura: conciertos y presencia nacional

	► Los conciertos de Navidad se consolidaron como una plataforma de 
proyección cultural regional y nacional, con más de 8,000 personas 
que asistieron a las Catedrales de Puebla, Tlaxcala, Ciudad de México y, 
nueva sede, la Parroquia de San Agustín en Polanco, Ciudad de México.

	► La Biblioteca Franciscana fortaleció el prestigio académico mediante 
su participación en proyectos de investigación en el ámbito de la his-
toria y difusión cultural, así como en el de la ciencia aplicada a la pre-
servación del patrimonio documental.

Producción artística y colaboraciones culturales

Se amplió la presencia institucional de los Equipos Representativos Cultura-
les (ERC) mediante alianzas estratégicas con el Instituto Nacional de Bellas 
Artes y Literatura (INBAL) y la Secretaría de Cultura de la CDMX, potenciando 
la visibilidad de la UDLAP en recintos como el Centro Nacional de las Artes 
(CENART), Jardín Escénico y sedes del Sistema de Teatros de CDMX.

	► Zentzontle UDLAP participó en la octava edición de la Polka Monu-
mental 2025 en Chihuahua, un evento emblemático que en esta oca-
sión reunió a 3,368 bailarines provenientes de diversos estados de la 
República Mexicana y Estados Unidos.

	► Zentzontle UDLAP se presentó por primera vez en el Teatro Benito 
Juárez de la Ciudad de México. La gala ofreció un recorrido por la ri-
queza ritual y popular de las tradiciones mexicanas en torno a la cele-
bración del Día de Muertos.

	► La Compañía de Danza UDLAP se presentó en noviembre en el Teatro 
de la Ciudad de Puebla con el programa «Cuerpos, voces y otras histo-
rias», como parte del convenio cultural con el Instituto Municipal de 
Arte y Cultura de Puebla (IMACP).

	► El Coro de Cámara UDLAP se presentó con el concierto «Cantos en flor» 
en la Sala Hermilo Novelo del Centro Cultural Ollin Yoliztl, con músi-
ca sacra y popular. También se contó con la participación especial de 
Zentzontle UDLAP.

	► En colaboración con UDLAP Extensión CDMX, se logró la vinculación 
con el INBAL y la Compañía Nacional de Ópera, presentando en copro-
ducción la ópera El niño y los sortilegios en el Centro Nacional de las 
Artes y en el Jardín Escénico. 

	► Homenaje a los diez años de la Beca Pamela Ann Marquard con la expo-
sición «Ecos en resiliencia», que mostró el trabajo de 17 artistas que re-
cibieron la beca o tuvieron mención honorífica. 

	► Por sexta ocasión se realizó, en colaboración con el San Miguel Me-
topera Trust, el Prelude, evento preparatorio para la competencia in-
ternacional de canto Metopera Laffont Competition de Nueva York.

	► La estudiante Arlet Rubio Cepeda, integrante de Danza UDLAP, brilló 
a nivel nacional e internacional por obtener el primer lugar en el Fies-
ta Feis de México, una de las competencias internacionales más rele-
vantes de danza irlandesa. 

	► Por tercer año consecutivo, la Universidad de las Américas Puebla tuvo 
presencia en el Festival Internacional de Teatro Universitario (FITU) con 
la obra ¿A dónde van los perros cuando caminan en la calle?

	► 1,731 personas asistieron a la decimoquinta edición de Teatro Musical 
UDLAP con la obra Los piratas de Penzance.  

	► Mabelle Reyes Barbosa y Alfonso Moreno Macías, estudiantes de la 
Licenciatura en Teatro, obtuvieron una mención honorífica por su 
increíble actuación en el Festival Internacional de Teatro Universita-
rio (FITU).

	► Se presentó en el Foro A Poco No de la Ciudad de México la obra de tea-
tro El amor (no) duele, creada y dirigida por María Rosa Trejo Inglés, 
recién egresada de la Licenciatura en Teatro UDLAP.

47,604 
asistentes en 138 
presentaciones 
artísticas.
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	► Demián Pinto Saldaña, integrante del Coro de Cámara UDLAP y egre-
sado de la Licenciatura en Música, fue ganador del XI Concurso Inter-
nacional de Canción de Autor «Sabina por Aquí» y tuvo la oportunidad 
de grabar en el estudio del cantautor Joaquín Sabina.

	► Se replicó la exposición efectuada en la Universidad de Harvard en 
Boston, Massachusetts, «Images of Mexico. A glimpse into Mexico’s 
Past and Present», donde catorce estudiantes de las licenciaturas en 
Animación Digital y Diseño de Información Visual, diseñaron carte-
les con diversos temas relacionados con la migración, el territorio y 
la identidad. 

	► Primer Encuentro de Escuelas de Arte en alianza con la UNESCO Méxi-
co y Secretaría de Cultura de la CDMX. Asistieron 285 participantes y 24 
ponentes de nueve universidades públicas y privadas.

	► Anahid Valdez Hallal y Julia Alejandra Gómez Munguía, estudiantes de 
la Licenciatura en Música e integrantes de Ópera UDLAP, se presen-
taron en el Palacio de Bellas Artes como parte del elenco de la ópera 
fílmica Cuauhtemóczin.

	► La directora del Coro de Cámara UDLAP y profesora de tiempo comple-
to, Honey Moreira Abreu, dirigió el coro de la ópera fílmica Cuauhte-
móctzin que se presentó en el Palacio de Bellas Artes.

	► Por tercer año consecutivo, Joaquín Cruz Martínez, director de Acti-
vidades Culturales, imparte cada lunes el Taller de Canto a las Perso-
nas Privadas de su Libertad (PPL) en el Centro de Reinserción Social 
de Puebla (CERESO).

	► La UDLAP Extensión CMDX fue sede de DOT Festival , donde participaron 
24 artistas de la UDLAP y que atrajo a más de 1,000 visitantes, aliados 
clave y proyección mediática en medios nacionales como Reforma, El 
Universal, W Radio, Milenio y Warp (México/LAX).

Capilla del Arte UDLAP

En 2025, Capilla del Arte UDLAP reafirmó su papel como referente cultural en 
la región, consolidándose como un espacio dinámico de encuentro artístico, 
reflexión académica y vinculación nacional e internacional. A través de una 
programación diversa que incluyó más de 130 eventos presenciales —entre 
conciertos, exposiciones, cine, teatro, danza y diálogos con creadores— for-
taleció la participación de la comunidad universitaria y amplió su impacto 
cultural, celebrando además el 85/55 aniversario de la UDLAP y el 16 aniver-
sario de Capilla del Arte.

	► Cuatro exposiciones que celebraron el 85/55 aniversario de la Universi-
dad de las Américas Puebla y el 16 aniversario de Capilla del Arte UDLAP.

	► 77 artistas y diseñadores pertenecientes a la Comunidad UDLAP en 
cuatro exposiciones.

	► Incremento de la participación de la comunidad UDLAP en exposicio-
nes y presentaciones artísticas.

eventos presenciales134

talleres y presentaciones artísticas26

conciertos o presentaciones musicales50

proyecciones de cine28

ediciones de Noche de Museos10

eventos de teatro y danza9

charlas o diálogos con artistas y festivales de arte7
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Capilla de Arte tuvo las siguientes colaboraciones:
	► Sede del Festival Expresiones Contemporáneas en primavera y oto-

ñode  2025.
	► Proyecciones de cine y sede de la Fiesta de la Música 2025 en colabo-

ración con la Alianza Francesa Puebla.
	► Charla con el doctorante y cineasta Enrique Ceballos, en colaboración 

con el área de Posgrados UNAM.
	► Sede de Vabieka Fest 6° edición: festival internacional de payasas.
	► Presentación del libro-poemario Sol negro con la autora y egresada 

de Literatura de la UDLAP, Nicté Toxqui, en colaboración con Edito-
rial UNAM.

	► Proyecciones de cine con Festival Ternium de Cine Latinoamericano.
	► Conciertos y obra de danza en colaboración con la Secretaría de Cul-

tura Federal y la Secretaría de Arte y Cultura de Puebla en el marco de 
los resultados PECDA 2025.

	► Sede de la cuarta edición de Cuenta Sueños, la Fiesta de la Palabra, una 
muestra colectiva que reunió a reconocidos narradores orales nacio-
nales e internacionales.

	► Proyecciones de cine con el Instituto Mexicano de Cinematografía 
(IMCINE) por el Día Nacional del Cine Mexicano.

	► Concierto con el artista invitado Daniel Castro, acreedor del Sistema 
Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

	► Conciertos con académicos y artistas de la Universidad Veracruza-
na (UV).

	► Concierto en colaboración con la Universidad de Northern Colorado.
	► Concierto-grabación en vivo para disco de jazz con Abel Aranda 

Quartet.  

Se presentaron las siguientes exposiciones:

	► « Ecos en resiliencia-10 años de 
beca Pamela Ann Marquard», una 
muestra que reúne el trabajo de 
17 artistas, que, en su etapa como 
estudiantes, fueron reconocidos 
con este programa, surgido de 
la alianza estratégica entre la 
UDLAP y la William A. Marquard 
Family Foundation, cuyo objetivo 
es impulsar el talento artístico en 
México.

	► « Images of Mexico, a glimpse into 
Mexico’s past and present», muestra de  
34 carteles creados por estudiantes 
de la Licenciatura en Diseño de 
Información Visual y Animación Digital 
en colaboración con la asociación de 
estudiantes mexicanos de la Universidad 
de Harvard. Las piezas mostradas por 
los participantes exploraron problemas 
sociales y políticas urgentes en México, 
expresados a través de un lenguaje visual 
contundente.

	► «Heteronormatividad 
(gay)», propuesta de 
Emilio Padilla Colín, 
egresado de la Licenciatura 
en Artes Plásticas, que 
cuestiona desde el arte 
la heteronormatividad y 
confronta las violencias 
derivadas de la 
desinformación sexual en 
México.

	► «Habitar el umbral: cuerpo, memoria 
y territorio en diálogo», exposición 
colectiva que invita a reflexionar 
sobre las huellas que transforman 
y los vínculos que construyen la 
identidad individual y colectiva. 
Exposición que celebra el 85-55 
aniversario de la institución y que 
muestra la obra de egresados, 
profesores y artistas que tuvieron 
un vínculo con la UDLAP a lo largo de 
todos estos años.
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Colección de Arte UDLAP y presencia digital

En 2025, la Colección de Arte UDLAP fortaleció su crecimiento, visibilidad y 
proyección institucional, que la ha consolidado como un activo cultural es-
tratégico de la universidad. La incorporación de nuevas obras, el alto por-
centaje de exhibición activa y la magna exposición conmemorativa del 85-55 
aniversario reflejan un compromiso sostenido con la preservación, difusión 
y puesta en valor del patrimonio artístico, posicionando a la UDLAP como re-
ferente en gestión cultural y presencia digital.

	► Incremento de 23 nuevas obras en la Colección de Arte UDLAP, alcan-
zando 735 piezas.

	► Se logró que el 95 % de la Colección de Arte UDLAP se encuentre en 
exhibición activa en espacios del campus y sedes externas, lo que for-
talece su alcance y posiciona a la universidad como referente en di-
fusión cultural.

	► Exposición de aniversario 85-55 con 45 artistas y 74 obras que ocupa-
ron los dos pisos de Capilla del Arte. Una magna exposición que reunió 
obras de profesores, egresados y artistas vinculados a la UDLAP que 
han dejado una huella importante.

735 piezas 
en la 

Colección 
de Arte 
UDLAP

El Gimnasio Luis 
«Luison» Gómez López 
alcanzó un récord de 
asistencia semanal de 
5,103 usuarios.

DEPORTES
Durante 2025, el deporte continuó siendo un componente estratégico del 
prestigio institucional de la Universidad, al expresar los valores de excelen-
cia, disciplina, trabajo en equipo y sentido de pertenencia que distinguen a 
su comunidad universitaria. Los equipos representativos de la UDLAP parti-
ciparon de manera competitiva en ligas y torneos universitarios de carácter 
nacional, obteniendo resultados relevantes que fortalecieron el reconoci-
miento de la institución en el ámbito deportivo. Estos logros ponen de mani-
fiesto un modelo que integra el alto rendimiento deportivo con la formación 
académica y el desarrollo integral de los estudiantes.

Logros y reconocimientos

	► Escuelas Aztecas de Tocho obtuvo:
	● Liga Poblana de Tocho 2 campeonatos y 2 subcampeonatos 
	● Copa Leones 2 campeonatos 
	● Torneo Shiny 1 campeonato.

	► Escuelas Aztecas de Baloncesto obtuvo los primeros lugares en las dis-
tintas ramas y categorías en los torneos Copa D’amicis y Ball So Hard.

	► Escuelas Aztecas de Futbol Americano obtuvo el subcampeonato en 
la categoría Juvenil de Primavera 2025 de la liga OFAMO.

	► Los participantes de Escuelas Aztecas de Atletismo obtuvieron el po-
dio en la fase estatal rumbo a la Olimpiada Nacional 2025. La atleta 
María Elena Bárcena Maldonado obtuvo el tercer lugar en los VII Jue-
gos Deportivos Escolares Centroamericanos.

	► Los Equipos Representativos Deportivos de Atletismo femenil y varo-
nil se coronaron tricampeones de la Comisión Nacional Deportiva Es-
tudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP).

	► Las Aztecas del Equipo Representativo Deportivo de Soccer femenil 
obtuvieron el subcampeonato de la Comisión Nacional Deportiva Es-
tudiantil de Instituciones Privadas CONADEIP.
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	► La entrenadora Sandra Luz Guzmán fue seleccionada para iniciar el 
proceso olímpico rumbo a Los Angeles 2028, con el campamento de se-
lección y capacitación de la World Taekwondo en Sogamoso, Colombia.

	► Las Aztecas del Equipo Representativo de Baloncesto femenil fueron 
campeonas de la Asociación de Baloncesto Estudiantil ABE 2025, lo-
grando su ascenso a la División I de la misma liga.

	► En el Campeonato de la Comisión Nacional de Instituciones Privadas 
CONADEIP, el Equipo Representativo Deportivo de Taekwondo feme-
nil obtuvo el tercer lugar en Combate y el segundo lugar en Formas. El 
equipo varonil obtuvo el tercer lugar en Formas.

	► La Organización Estudiantil Aztecas Pom Pom participó en la segunda 
edición de The Battle Pom, competencia interuniversitaria de porris-
tas, donde obtuvieron nuevamente el primer lugar.

	► Pedro Tani Martínez, entrenador de los Aztecas de Atletismo, fue re-
conocido con el Premio Estatal del Deporte 2025 de Puebla en la cate-
goría Entrenador de deporte convencional, gracias al tricampeonato 
nacional de la CONADEIP conseguido en este año, y por su labor en el 
desarrollo de deportistas del estado desde hace 32 años.

	► El Verano Deportivo de Escuelas Aztecas registró más de 100 partici-
pantes, agotando las inscripciones una semana antes del inicio del 
evento.

	► 34 estudiantes integrantes de los Equipos Representativos Deporti-
vos concluyeron sus planes de estudio. Algunos de ellos obtuvieron la 
oportunidad en sus equipos para continuar sus estudios de posgrado.

Fútbol americano          

	► Los Aztecas de Futbol Americano regresaron al protagonismo de la 
competencia nacional en la temporada 2025 de la Organización Na-
cional Estudiantil de Futbol Americano ONEFA, al concluir con marca 
ganadora y su pase a playoffs.

Estos resultados reforzaron el sentido de identidad y orgullo institucional.

Se realizó por 
primera vez en el 
campus UDLAP el 
Abierto Femenil 
de Tocho, con la 
participación de 

equipos de todo el 
país, registrando a 
más de 90 equipos 

y más de 1,000 
atletas.
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PRODUCCIÓN 
EDITORIAL Y 
DIFUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO
En 2025, las publicaciones institucionales de la UDLAP fortalecieron su im-
pacto académico y cultural mediante la consolidación de su producción edi-
torial, la modernización de sus plataformas digitales y una amplia estrategia 
de difusión nacional. A través de nuevas publicaciones, diseño y rediseños 
editoriales, reconocimientos y alianzas estratégicas, la universidad reafirmó 
su compromiso con la generación y proyección del conocimiento dentro y 
fuera de México.

	► Se desarrolló el catálogo de la Editorial UDLAP, dentro del sitio web 
institucional, con información completa sobre cada uno de los títu-
los publicados, así como vínculos para lectura, descarga o compra en 
línea, para mejorar la experiencia del usuario.

	► Se rediseñó la revista TSIA Temas Selectos de Ingeniería de Alimentos 
y se brindó apoyo gráfico para la renovación de su sitio web.

Durante 2025 se fortaleció la producción editorial:

Difusión editorial y reconocimientos

	► Se firmaron convenios de coedición con instituciones educativas 
(UNAM, BUAP y CIESAS) y de administración pública (Ayuntamiento 
de Puebla) para la publicación de cuatro libros.

	► Se integraron 18 títulos del catálogo editorial a la plataforma Biblio-
manager, que distribuye libros en impresión bajo demanda a librerías 
de México, España y algunos países de Latinoamérica. 

	► Se realizaron 10 presentaciones de libros, tanto en línea y dentro del 
campus como en librerías y ferias del libro, a fin de llegar a diferentes 
públicos (detalles en el anexo 2).

	► De Baja California a Quintana Roo, la UDLAP tuvo presencia en 10 fe-
rias del libro, incluida la FIL Guadalajara, donde realizó la entrega del 
Premio Nacional de Cuento UDLAP y se presentaron tres publicaciones 
del catálogo editorial (ver anexo 2).

Los resultados alcanzados en acreditaciones, rankings, producción edi-
torial, difusión cultural y logros deportivos durante 2025 confirman que el 
prestigio institucional de la Universidad de las Américas Puebla responde a 
un proyecto universitario integral, coherente y sostenido en el tiempo. Estos 
avances refrendan el compromiso de la UDLAP con la formación integral, la 
generación de conocimiento, la responsabilidad social y la proyección cul-
tural y científica en los ámbitos nacional e internacional. Todo ello fortalece 
una reputación institucional sólida y sostenible, respaldada por estándares 
globales, el reconocimiento de pares académicos y empleadores, y una co-
munidad universitaria que proyecta liderazgo, identidad y excelencia.

La Editorial UDLAP obtuvo 
el Premio caniem al 

Arte Editorial 2025 en la 
categoría Publicaciones 
Científicas-Académicas 

(indexadas) por el número 
24 de la revista Entorno 

UDLAP.

70
artículos 

publicados en 
el repositorio 

Contexto

19
autores 

participantes en 
las ediciones de la 
revista Conexión

11
libros publicados por la 

Editorial UDLAP 

Fueron publicados 

7
números de las revistas 

institucionales: 

	● Entorno UDLAP edición 24

	● CXN Conexión edición 18 y 19

	● TSIA edición 13 y 14

	● Orgullo UDLAP edición Otoño 	
	 2024 y Primavera 2025



VINCULACIÓN
CON LA SOCIEDAD

Y LAS EMPRESAS
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Alianzas estratégicas para el desarrollo social, 
académico y económico

La Universidad fortaleció de manera sostenida su vinculación con la socie-
dad y las empresas como un componente clave de su quehacer institucio-
nal y su proyección externa. A través de alianzas con los sectores productivo, 
gubernamental, social y mediático, la UDLAP amplió las oportunidades de 
empleabilidad para estudiantes y egresados, generó ingresos complementa-
rios, impulsó la transferencia de conocimiento y potenció su impacto social 
a nivel regional, nacional e internacional.

Los resultados que se presentan en este apartado reflejan una vincula-
ción estructurada y orientada a resultados, sustentada en datos verificables, 
que integra prácticas profesionales, educación continua, consultoría, volun-
tariado, comunicación institucional e internacionalización, reafirmando el 
compromiso de la Universidad con el desarrollo institucional, la responsa-
bilidad social y la formación integral.

Principales resultados 2025

	► +300 organizaciones aliadas
	● Convenios, prácticas profesionales, ferias y colaboración.

	► +3,500 estudiantes y egresados beneficiados
	● Prácticas profesionales, empleabilidad, voluntariado y vincu-

lación académica.
	► 419 estudiantes en Voluntariado Azteca

	● Jornadas comunitarias y atención a emergencias.
	► 32 convenios internacionales | +$3.8 millones de pesos en becas 

del programa UNE
	● Movilidad, cooperación académica y apoyo empresarial.

	► Plataforma institucional de empleabilidad exaUDLAP
	● 3,200 egresados participantes y 154 contactos empresariales 

activos.

VINCULACIÓN 
CON EMPRESAS
La universidad desarrolló diversas acciones de vinculación con el sector em-
presarial y productivo orientadas a fortalecer la colaboración con organiza-
ciones de distintos sectores, ampliar las oportunidades de formación prác-
tica y profesional para estudiantes y egresados, y favorecer la transferencia 
de conocimiento. Estas acciones incluyeron la firma de convenios, la imple-
mentación de programas de capacitación y consultoría, el impulso a inicia-
tivas de emprendimiento y la generación de espacios de interacción entre la 
comunidad universitaria y el entorno laboral.

Alianzas y mecanismos de vinculación

La UDLAP estableció y fortaleció alianzas con organismos empresariales, fi-
nancieros, gremiales y gubernamentales, con el objetivo de consolidar es-
quemas de colaboración institucional y generar oportunidades de desarrollo 
profesional para la comunidad universitaria.

En colaboración con la Cámara de Comercio, Servicios y Turismo de Pue-
bla (CANACO) y otras universidades del estado, se presentó la Incubadora 
CANACO 2025, un programa orientado al impulso del talento emprendedor 
universitario y al fortalecimiento del ecosistema empresarial.

Se firmaron convenios de colaboración con diversas organizaciones, en-
tre las que se encuentran:

+3,500 
estudiantes 
y egresados 

beneficiados
Prácticas profesionales, 

empleabilidad, voluntariado  

y vinculación académica.

+15 millones 
de pesos

por servicios de 
capacitación y 

consultoría

•	 Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del 

Estado de Puebla (CEEAVI)

•	 Confederación Patronal de la República Mexicana 

(COPARMEX), delegaciones Veracruz y Puebla

•	 Grupo Financiero Actinver

•	 Odoo

•	 Asociación Mexicana de Profesionales en Regulación 

Sanitaria (AMEPRES)

•	 Colegio de 

Ingenieros Civiles 

del Estado de 

Puebla (CICEPAC)

•	 Secretaría de Arte 

y Cultura
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Capacitación y consultoría empresarial

Como parte de las acciones orientadas a la transferencia de conocimiento, 
la UDLAP amplió en 2025 su oferta de programas de educación continua y 
servicios especializados de consultoría dirigidos a los sectores empresarial, 
gubernamental y social.
Entre los principales resultados de este rubro se encuentran:

	► Nueva oficina de UDLAP Consultores en Guadalajara, que amplía la 
cobertura territorial.

	► Expansión de servicios de consultoría, pruebas de laboratorio y renta 
de infraestructura, con un incremento del 16 % en los ingresos.

	► Formalización del contrato Telcel-UDLAP 2025.
	► Ampliación en 25 % del alcance de programas impartidos a BBVA, me-

diante un servicio especializado en diseño de estrategias de inversión.
	► Continuidad de programas de capacitación con el Senado de la Repú-

blica, enfocados en el uso de nuevas tecnologías.
	► Se impartió el curso Inteligencia Artificial Aplicada en el Procesamien-

to y Análisis de Datos, en colaboración con el Senado de la República.
	► Tercera generación consecutiva del Diplomado en Desarrollo Inmo-

biliario con la AMPI Puebla.
	► Consultorías para organizaciones como Capsugel, Bimbo, Municipio 

de San Quintín, LIGMEX y AMAAC.
	► Consolidación de 8 programas de alta especialidad, en colaboración 

con el Hospital Ángeles Puebla.
	► Colaboración con Jumex para realizar análisis de autenticidad en pro-

ductos alimentarios.

Encuentros profesionales y ferias empresariales

En 2025 se generaron espacios de interacción directa entre estudiantes, egre-
sados y representantes del sector productivo, con el fin de fortalecer la em-
pleabilidad y el networking profesional.
Durante la 6ª y 7ª Feria de Prácticas, participaron representantes de más de 
34 organizaciones de los sectores público, privado y social, ampliando las 
oportunidades de prácticas profesionales (ver anexo 3).

Prácticas Profesionales y Servicio Social

Las acciones de vinculación con empresas permitieron consolidar las prác-
ticas profesionales y el servicio social como mecanismos de formación 
práctica y desarrollo profesional.

Prácticas profesionales: licenciatura

participantes en la 
Iniciativa de Jóvenes 
de Nestlé200 

nuevos convenios 
de colaboración para 
Prácticas en la Profesión25 

colaboraciones nuevas 
con organizaciones39 

empresas en el Encuentro 
de Desarrollo Profesional160 empresas en la Jornada 

Virtual de Empleo 2025140 

La Universidad promovió activamente la formación práctica:
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Prácticas de campo: posgrado

Fortalecimiento del desarrollo de competencias profesionales avanzadas y 
vinculación con sectores estratégicos.

	► 330 estudiantes de maestría participaron en prácticas de campo.

Servicio social: impacto y cobertura

Ferias de prácticas y servicio social: 
	► 28 organizaciones en Primavera 
	► 21 organizaciones en Otoño 

En conjunto, las actividades realizadas en 2025 en materia de vinculación 
con empresas, capacitación, consultoría, prácticas profesionales y servicio 
social muestran una interacción sostenida entre la UDLAP y los sectores pro-
ductivos, público y social. La participación de organizaciones en ferias, en-
cuentros profesionales, programas de formación y proyectos de colaboración 
permitió ampliar las opciones de inserción laboral, fortalecer el desarrollo 
de competencias profesionales y consolidar al servicio social como un me-
canismo de beneficio comunitario. Estos resultados evidencian una vincu-
lación operativa y diversificada que contribuye a la formación práctica de los 
estudiantes y a la interacción de la Universidad con su entorno.

VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 
En 2025, la UDLAP desarrolló diversas acciones de vinculación con la socie-
dad orientadas a ampliar su impacto comunitario y su presencia pública. A 
través de iniciativas académicas, culturales, sociales y de comunicación, así 
como de programas de inclusión, liderazgo y voluntariado, la universidad 
mantuvo una interacción constante con distintos públicos, organizaciones 
civiles, instancias gubernamentales y la sociedad en general. Las actividades 
que se describen en este apartado dan cuenta del alcance, la diversidad y la 
continuidad de estas acciones, así como de los mecanismos institucionales 
empleados para su implementación y seguimiento.

Iniciativas académicas, culturales y de proyección 
social

La Universidad impulsó actividades académicas y culturales dirigidas a pú-
blicos diversos, fortaleciendo su presencia como espacio de reflexión, crea-
ción y diálogo social.

	► Primera edición del FESTEM, con la participación de estudiantes de 
preparatoria y bachillerato de distintas regiones del país.

	► Asesoría del Dr. Martin Jesper Larsson a colaboradores de Saint-Go-
bain en temas de liderazgo, talento y cultura organizacional, y parti-

cipación en el conversatorio «Perspectivas del Premio Nobel de Eco-
nomía 2025» en la Embajada de Suecia en México.

	► Organización de la séptima edición de TEDxUDLAP «Voces Disrup-
tivas», con 11 charlas y aforo completo.

	► Desarrollo del 2° Taller-Residencia para Jóvenes Escritores Mexica-
nos «Bajo la Pirámide».

	► Proyección del patrimonio artístico UDLAP mediante la exhibición 
«Añicos de mayólica» y la participación en DOT Day & Night, con más 
de 48 piezas.

	► Sede del 40° Gran Salón del Automóvil Antiguo, con la exhibición de 
más de 250 automóviles clásicos y de colección.
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Programas de liderazgo, inclusión y  
desarrollo de talento

Como parte de su compromiso con la formación integral y la inclusión social, 
la UDLAP desarrolló programas orientados al fortalecimiento del liderazgo y 
el talento en distintos sectores de la sociedad.

El Programa de Liderazgo para Jóvenes Indígenas (PLJI) 2025 contó con 
la participación de 19 jóvenes procedentes de nueve pueblos originarios: 
hñahñu, nahua, maya, tepehuano del sur (au’dam), tseltal, tsotsil, tutunakú, 
mayo yoreme y zapoteca. El PLJI incorporó actividades orientadas al uso de 
herramientas tecnológicas, la innovación digital y el aprovechamiento de 
la inteligencia artificial para fortalecer los proyectos de los participantes. El 
programa incluyó talleres innovadores, como arte generativo para cartel so-
cial, rodaje y postproducción en pantalla verde, y elaboración de productos 
mínimamente procesados, diseñados para desarrollar habilidades creativas 
y técnicas. Asimismo, se realizaron actividades de integración y exploración 
cultural. Esta nueva generación del PLJI impulsará procesos de transforma-
ción social desde sus comunidades, saberes y contextos culturales.

Se creó la Beca Convenio UDLAP-Profética, en colaboración con la Fun-
dación Elías María, dirigida a estudiantes de preparatoria y bachillerato in-
teresados en la literatura, la creación y la reflexión crítica.

Por su parte, la primera edición del Premio Nacional de Cuento UDLAP 
reafirmó el compromiso de la universidad con la promoción de la literatura, 
las artes y las humanidades, y abrió un espacio de difusión cultural con pro-
yección mundial. En el marco de la Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara, se galardonó al escritor Enrique Escalona por su obra «O Kyrios Jeri», 
seleccionada entre más de 600 textos procedentes de México, Estados Unidos 
y Europa. Con un premio de 85,000 pesos, esta iniciativa se consolidó como 
el único galardón de su tipo promovido a nivel nacional por una universidad 
privada. La ceremonia incluyó un conversatorio literario entre el autor pre-
miado y la Dra. Ethel Krauze, y la participación de autoridades universitarias, 
escritores y representantes del ámbito cultural.  .

El Premio Nacional 
de Cuento UDLAP, 
recibió 632 textos 
provenientes de 
México, Estados 
Unidos y Europa.
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Equidad, diversidad e inclusión

En 2025, la agenda institucional de equidad, diversidad e inclusión se tradujo 
en acciones sistemáticas de prevención, atención y formación.

	► 76 actividades (talleres, conferencias y foros), con una asistencia de 
2,697 personas.

	► La Oficina de Enlace CDMX, en alianza con la Secretaría de las Muje-
res de la Ciudad de México y CONAPRED, realizó actividades que for-
talecieron la vinculación institucional en el ámbito metropolitano.

de alimentos para 
el programa Puebla 

Comparte

de víveres para 
damnificados de la 

Sierra Norte de Puebla

jornadas con la 
participación de

estudiantes

26 

419 
+5,500 kg +1,150 kg

Comunicación institucional y presencia

La estrategia de comunicación institucional permitió ampliar de manera 
significativa la presencia de la UDLAP y fortalecer los canales de interacción 
con distintos públicos.
Alcance digital y mediático 2025:

	► 44.21 millones de impresiones en Facebook y 752,489 en X.
	► 15 % más contenido de video corto (reels), alineado con las tenden-

cias digitales.
	► +40 campañas de captación y posicionamiento (ver anexo 4).

Producción y difusión de contenidos:
	► 347 entrevistas en medios de comunicación con la participación de 

académicos y voceros institucionales.
	► 415 boletines de prensa y 9,837 impactos por notas no remuneradas.
	► 52 programas producidos por Entorno Azteca.
	► 121 transmisiones en vivo y 367 productos audiovisuales difundidos 

durante el año.

Programas de voluntariado

El Voluntariado Azteca consolidó acciones de apoyo comunitario y atención 
a grupos vulnerables.

Las acciones realizadas en 2025 en materia de vinculación con la sociedad 
evidencian una participación sostenida de la UDLAP en ámbitos académi-
cos, culturales, sociales y de comunicación, con impactos medibles en térmi-
nos de alcance, participación y proyección institucional. La organización de 
eventos de amplia convocatoria, programas de liderazgo e inclusión, acciones 
en materia de equidad, diversidad e inclusión, iniciativas de voluntariado y 
esquemas de colaboración con instancias públicas y organizaciones sociales 
fortalecieron la presencia de la Universidad en su entorno. Asimismo, la es-
trategia de comunicación institucional y el uso sistemático de plataformas 
digitales permitieron ampliar la difusión de las actividades universitarias y 
consolidar canales de interacción con distintos públicos. 



6362

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

VINCULACIÓN 
ACADÉMICA 
INTERINSTITUCIONAL
Se desarrollaron acciones de vinculación orientadas al intercambio de cono-
cimiento, la colaboración con instituciones nacionales e internacionales y la 
ampliación de oportunidades para estudiantes y académicos. Estas acciones 
incluyeron programas de becas, iniciativas de educación digital, proyectos 
conjuntos con organismos internacionales y el fortalecimiento de espacios 
institucionales de enlace, como la Extensión CDMX. 

Programas de becas y apoyos académicos

La UDLAP fortaleció los esquemas de apoyo académico mediante programas 
de becas gestionados en colaboración con fundaciones y empresas, amplian-
do las oportunidades de acceso y permanencia para estudiantes de distin-
tas disciplinas.

	► 10 becas Fundación Telmex–Telcel otorgadas a estudiantes de la Es-
cuela de Ciencias, con apoyo económico durante toda la licenciatura.

	► Beca William A. Marquard por 5,000 USD para una estudiante de la 
Escuela de Artes y Humanidades.

	► Beca Federico Gómez Suárez (FGS) por 4,000 USD para un estudian-
te de Ingeniería.

	► 68 estudiantes beneficiados a través del programa UNE, con el apoyo 
de 17 empresas, por un monto superior a $3,800,000 MXN.

Proyección académica interinstitucional

La UDLAP participó y fungió como sede del ciclo Diálogo de Saberes: Tejien-
do Redes por el Agua, organizado por la UNESCO-México, lo que consolidó su 
posicionamiento académico en temas de seguridad hídrica y riesgos hidro-
meteorológicos. Esta participación promovió el diálogo interinstitucional, la 
generación de conocimiento especializado y la colaboración para el diseño de 
estrategias educativas, científicas y de política pública frente a los desafíos del 
cambio climático y la gestión sostenible del agua en México y América Latina.
Asimismo, la Extensión CDMX gestionó la postulación y aprobación de la 
Cátedra UNESCO de Artes, Industrias Creativas y Culturales para Socie-
dades Sostenibles, sumando aliados como la OEI, ATEI y la Universidad de 
Ottawa.

Se estableció también la vinculación entre el Comité Mexicano del Con-
sejo de Cooperación Económica del Pacífico (PECC, por sus siglas en inglés) 
y el Observatorio y Perspectiva de la Economía Política Global (OPEPG) de la 
UDLAP, espacio académico dedicado al análisis y seguimiento de los princi-
pales acontecimientos que influyen en la economía y la política internacio-
nal. Su misión es generar conocimiento útil, proponer políticas públicas y 

organizar foros y seminarios académicos, con el fin de fomentar el diálogo y 
la colaboración con organismos nacionales e internacionales.

Plataformas y nodos de vinculación académica

La Universidad consolidó espacios institucionales orientados a la articula-
ción académica y cultural, así como al desarrollo de nuevas modalidades de 
formación.

	► Lanzamiento de Learnity, plataforma de aprendizaje en línea que for-
talece la estrategia institucional de educación digital.

	► Creación del Centro de Edición Audiovisual, en colaboración con la 
Escuela de Artes y Humanidades, para el desarrollo de contenidos de 
Learnity.
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Fortalecimiento de la empleabilidad

Como resultado de las acciones de vinculación académica, la UDLAP fortale-
ció la empleabilidad de estudiantes y egresados mediante redes de contacto, 
espacios de proyección profesional y contenidos especializados.

	► 50 egresados participaron en Voces exaUDLAP
	► 110 publicaciones: artículos, libros, ensayos y podcast
	► 500 nuevos suscriptores al boletín Enlace exaUDLAP
	► 160 empresas en el Encuentro de Desarrollo Profesional  
	► 140 empresas en la Jornada Virtual de Empleo 2025.
	► Incrementó en un 9 % el número de empresas registradas en la bol-

sa de trabajo, 1,260 en total.
	► Se realizaron 107 eventos de reclutamiento en modalidad presencial 

y en línea, con la participación de 1,960 personas.

Vinculación internacional

La Universidad consolidó su vinculación internacional mediante alianzas 
orientadas a la movilidad académica, el intercambio de conocimiento y la 
proyección global de su comunidad universitaria.

	► 32 convenios internacionales en programas de intercambio, doble 
titulación, prácticas, programas de verano y certificaciones.

	► Consolidación de 2 programas especiales anuales dirigidos a 180 es-
tudiantes de nivel preparatoria en Estados Unidos.

En términos generales, los resultados alcanzados en 2025 confirman que 
la vinculación de la UDLAP con la sociedad y las empresas constituye un com-
ponente esencial y transversal de su quehacer institucional. La generación de 
ingresos propios, la ampliación de redes de colaboración, el fortalecimiento 
de la empleabilidad, el impacto comunitario medible, la proyección mediá-
tica y la consolidación de alianzas nacionales e internacionales dan cuenta 
de una estrategia de vinculación sólida y con visión de largo plazo.



ESTABILIDAD
FINANCIERA
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SOSTENIBILIDAD 
INSTITUCIONAL 
CON ENFOQUE 
SOCIAL
Durante 2025, la UDLAP fortaleció su estabilidad financiera mediante una 
gestión responsable y sustentable de los recursos, el fortalecimiento de sus 
ingresos y una sólida política de apoyo estudiantil, lo que impulsó la trans-
formación digital y aseguró la sostenibilidad institucional y la continuidad 
de sus operaciones.
 

SITUACIÓN 
FINANCIERA
Uno de los pilares de la estabilidad financiera en 2025 fue el compromiso so-
cial, asegurando el acceso, la permanencia y la calidad educativa

Principales resultados 2025

Más de $988 millones de pesos 

en becas otorgadas.

860 solicitudes de apoyo 
financiero atendidas con 98 % 
de resoluciones favorables.

Retención del 98.8 % de los 

estudiantes.

$177,503 millones de pesos

generados por el 39° Sorteo UDLAP.

320,000  boletos emitidos

17,822 colaboradores 5

4

3

2

1

Ingresos institucionales complementarios

En 2025 se diversificaron las fuentes de ingreso institucional:
	► Incremento del 12 % en las ventas de la Tienda Universitaria.
	► Se incorporó el pago electrónico al sistema de control de acceso ve-

hicular (SAU) mediante la plataforma de multipagos de BBVA, lo que 
beneficia a más de 2,000 estudiantes que hacen uso del servicio.

	► Incremento del 12 % en ingresos de Servicios Alimenticios.

Optimización de procesos administrativos

	► Se concluyó con la digitalización de los expedientes de proveedores 
y requisiciones de compra en el sistema de gestión financiera.

	► Se renovó el sistema de gestión de inventarios y puntos de venta que 
dan servicio al Comedor Américas, cafeterías y Tienda Universitaria, 
con la actualización del software y el hardware, lo que refuerza las ca-
pacidades operativas y la escalabilidad.

Incremento del 
12 % en ingresos 
de Servicios 
Alimenticios
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Tabla 1. Estado de resultados al mes de diciembre de 2025 y 2024.
Expresado en miles de pesos.

2025 2024
Ingresos:

Ingresos por colegiatura  $2,220,627  $2,005,285 

Becas  ($1,086,505)  ($940,161)

 $1,134,122  $1,065,124 

 

Actividades auxiliares  $45,986  $41,304 

Productos financieros $85,326 $97,836 

Contribuciones recibidas $3,041 $3,196 

Colegios $71,283 $65,342 

Sorteo $182,015 $300,976 

Operaciones independientes  $17,735  $20,084 

Otros ingresos  $100,568  $75,612 

Total de ingresos  $1,640,076  $1,669,475 

Gastos:

Instrucción  $451,311  $376,723 

Investigación $13,923 $11,545 

Administración pública $3,717 $1,652 

Apoyo académico $49,255 $44,856 

Servicios estudiantiles $366,110 $345,182 

Apoyo institucional $407,270 $455,969 

Empresas auxiliares $57,118 $48,245 

Operaciones independientes $41,043 $41,384 

Operación y mantenimiento de las instalaciones $155,410 $114,673 

Sorteo $74,308 $157,393 

Otros gastos $7,285 $6,458 

Total de gastos  $1,626,750  $1,604,080 

Utilidad o (pérdida) del ejercicio  $13,326  $65,395 

Nota: Las cifras de 2024 son auditadas y las de 2025 están en proceso de auditoría.

A continuación, se presentan el estado de resultados y el 

estado de situación financiera de la institución.

Las cifras reflejadas en 2025 son internas, en proceso de dictaminación y antes de NIF D3 

y D4; las reflejadas en 2024 son dictaminadas. 

Tabla 2. Estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2025 y 2024
Expresado en miles de pesos.

2025 2024
Activo

Efectivo y equivalentes  $271,859  $556,089 

Cuentas por cobrar a estudiantes, neto  $21,088  $18,313 

Pagos anticipados y otras cuentas por cobrar  $65,697  $33,136 

Inventarios, neto  $999  $886 

Derecho de uso  $38,807  $35,306 

Inmuebles, mobiliario y equipo  $775,197  $695,669 

Impuesto diferido  $82,005  $82,005 

Total activo  $1,255,651  $1,421,404 

   

Pasivo   

Cuentas por pagar  $147,681  $256,765 

Pasivos acumulados  $112,566  $138,390 

Anticipos de colegiatura  $190,095  $172,155 

Préstamos a largo plazo  $132,750  $182,750 

Pasivo por arrendamiento  $13,536  $4,770 

Otros pasivos  $365,352  $386,230 

Total pasivo  $961,981  $1,141,060 

   

Patrimonio   

Total patrimonio  $293,670  $280,344 

Total patrimonio  $293,670  $280,344 

Total pasivo y patrimonio  $1,255,651  $1,421,404 
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Aulas híbridas y servicios digitalesINFRAESTRUCTURA
Las acciones realizadas en infraestructura y servicios permitieron mejorar la 
eficiencia operativa, reducir costos, optimizar procesos y fortalecer la cali-
dad de los servicios ofrecidos a la comunidad universitaria.

Infraestructura tecnológica 

La infraestructura tecnológica se consolidó como un habilitador estratégico 
de la experiencia académica y operativa de la Universidad. El fortalecimien-
to de aulas híbridas, servicios digitales y el soporte a docentes y estudiantes 
aseguró la continuidad, seguridad y eficiencia institucional, lo que ha senta-
do las bases para el crecimiento y la innovación educativa.

Soporte académico y plataformas digitales

Se dio apoyo instruccional y tecnológico en maestrías mixtas:

	► Se adquirieron y pusieron en operación 485 equipos de cómputo des-
tinados al uso administrativo y 703 equipos de cómputo para uso 
académico.

	► Se habilitaron más de 4,200 cursos en Blackboard para los niveles 
de licenciatura, maestría y doctorado.

	► Se desarrollaron más de veinticinco campañas de concientización 
en seguridad informática, que abordaron temas como respaldo de 
información, uso de contraseñas seguras, verificación en dos pasos y 
prevención de fraudes por internet, entre otros.

 

316
cursos

Manejo de Blackboard 

y Teams 

269
profesores

en Blackboard y Teams. 

519
estudiantes

de maestrías mixtas con 
un curso propedéutico 
de tecnología educativa 

y recursos de apren-
dizaje.

	► 650 estudiantes de nuevo ingreso participaron en el curso de 
Blackboard.

	► 3,700 solicitudes fueron atendidas para soporte técnico de profesores 
y departamentos académicos relacionadas con el uso de Blackboard.

	► Transformación de macrosalas de cómputo a formato virtual.
	► Certificación de estudiantes en SolidWorks, y uso de Multisim, Lab- 

view, Capital IQ y Refinitiv.

Gestión tecnológica y ciberseguridad

	► Renovación de infraestructura de seguridad informática del Centro 
de Datos.

	► Fortalecimiento de la seguridad del sistema de inscripciones con la 
incorporación del sistema CAPTCHA y priorización del uso justo de los 
recursos con la integración de validación de sesiones por estudiante.

	► La capacidad de almacenamiento incrementó de 124 TB a 186 TB to-
tales, esto permitirá atender los crecimientos futuros.

	► Se renovaron las unidades de respaldo de energía en varios edificios 
de la Universidad, protegiendo los equipos de red ante intermiten-
cias eléctricas, lo que reduce afectaciones por cortes breves y mejora 
la continuidad de los servicios digitales.

	► Se actualizaron puntos de acceso WiFi en zonas de alta densidad del 
campus, lo que mejora cobertura y capacidad. Esta modernización 
permite a la comunidad conectarse con dispositivos compatibles y 
aprovechar los beneficios de la tecnología WiFi 6.

	► Se optimizó el uso de OneDrive, lo que redujo el consumo de almace-
namiento en 50 %; esto genera un ahorro anual de $72,000 USD y 
mejora la eficiencia en la gestión de recursos digitales.

	► Se incrementó el ancho de banda de red en varios edificios de 1 Gbps 
a 10 Gbps y 25 Gbps, esto ha mejorado la velocidad, eficiencia y capa-
cidad para soportar mayor tráfico y optimizar la experiencia de uso, y 
ha preparado la red para futuras demandas por 10 años.

	► Se configuraron políticas de Seguridad Microsoft: acceso restringido 
por país, bloqueo de autenticación legacy, políticas antispam, protec-
ción de identidad y de contraseñas; lo que reduce los riesgos y asegura 
que solo usuarios autorizados usen los recursos.

Capacitación en 

138 
cursos de modalidad 

mixta con aulas Hybrid 

UDLAP.

32 cursos de 

Blackboard con la 

participación de 

314 docentes

Nuevos equipos de cómputo 

485 para uso 

administrativo

703 para uso 

académico
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	► Se actualizó e implementó el sistema RMH en la Dirección de Servi-
cios Alimenticios.

La evolución digital marca el ritmo de una universidad comprometida con 
la innovación.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

La infraestructura física se modernizó para fortalecer la seguridad, la eficien-
cia y el bienestar en el campus. Las acciones realizadas optimizaron servi-
cios, renovaron espacios académicos y mejoraron el confort de los usuarios. 
Estos avances impulsaron un mayor aprovechamiento de las instalaciones 
universitarias.

Tras su renovación, el segundo piso de la Biblioteca abrió sus puertas para 
ofrecer entornos de aprendizaje innovadores con mobiliario ergonómico y 
funcional, áreas inteligentes, zonas de estudio y consulta, así como una sala 
de silencio absoluto; que son tendencia en la esfera educativa internacional.

El segundo 
piso de la 
Biblioteca abrió 
sus puertas para 
ofrecer entornos 
de aprendizaje 
innovadores.

3,200 m2
de la Biblioteca 

fueron remodelados. 

20 % más usuarios 

en los accesos físicos.

9
 generadores eléctricos se 

instalaron para respaldo 

de carga total en varios 

edificios

75 %
de lámparas fluorescentes 

del campus fueron 

sustituidas por led.

100 %
 de los edificios 

se verificaron en materia 

de seguridad e higiene, y 

se reforzaron las medidas 

preventivas para la 

protección de la 

comunidad.

Service Desk
38,000 tickets atendidos

17,700 llamadas / 27,800 correos / 8,500 asistencias en sitio

248 reportes atendidos

Herramientas
Adquisición de 703 nuevos equipos de cómputo puestos en operación

Renovación de 108 títulos de software 
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	► Instalación de micromedidores en la Zona Residencial, reposición y 
cambio de medidor del pozo 5, instalación de línea de agua entre el 
pozo 5 y el pozo 1 y reemplazo del sistema de control de la caldera 2.

	► Cambio del sistema de control eléctrico en tableros de sistemas de 
bombeo del campus. 

	► Se sustituyó el techo panorámico de la terraza del comedor Américas 
por uno tipo multipanel, para reducir la incidencia de radiación y mi-
tigar el calor, lo que mejora el confort del usuario.

Infraestructura académica especializada

La infraestructura académica especializada se fortaleció con la creación y 
adecuación de espacios de vanguardia para la innovación, la creatividad y la 
investigación aplicada. Estos nuevos laboratorios y centros especializados 
amplían las capacidades formativas y responden a las necesidades actuales 
de los programas académicos.

Espacios renovados: 

Zona Maker  
Creada para el 

diseño de impresión 

en 3D, tanto en 

impresoras de arcilla 

como de filamento.

Digital Maker Space 

Sustituye al antiguo 

Lab, y ofrece una 

mayor capacidad 

y  áreas mejor 

equipadas.

Laboratorio de 
Stop Motion 

Para la creación 

de animaciones 

fotograma a 

fotograma, permite 

dar vida a objetos 

inanimados.

Laboratorio de Audio 
Cuatro cabinas fueron 

acondicionadas 

con mejoras 

acústicas y visuales 

para estudiantes 

de Ciencias de la 

Comunicación.

Laboratorio de 
Interacciones 
Psicológicas  

Para el estudio, 

la observación 

y el análisis de 

comportamientos 

y dinámicas 

psicológicas.
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Nuevos espacios:

Centro de Análisis 
Económico y Estrategias de 
Inversión

Espacio que ofrece a los estu-
diantes una experiencia inmer-
siva en el mundo de las finanzas, 
comparable a la de los mejores 
pisos financieros del mundo, ya 
que cuenta con estaciones de 
cómputo y software especia-
lizado para acceder a informa-
ción en tiempo real de los mer-
cados financieros, un video wall 
y un ticker para la visualización 
de información clave.

Laboratorio Dolby Atmos

Permite a los estudiantes crear 
trabajos profesionales para cine, 
música, videojuegos, podcast, 
cápsulas, programas informati-
vos, de doblaje y diversos proyec-
tos, a través de una experiencia 
inmersiva con sonido envolven-
te tridimensional, mediante el 
sistema Martin Audio de doce 
bocinas y subwoofer de quince 
pulgadas.

Infraestructura de servicios

Se consolidó como un soporte esencial para el funcionamiento eficiente y 
seguro del campus. Su fortalecimiento contribuyó al bienestar de la comu-
nidad universitaria y a la continuidad de las operaciones institucionales.



8180

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026ESTABILIDAD FINANCIERA

Renovación de 
flotilla con 

26 vehículos 
institucionales

48,408 
usuarios 

beneficiados 
con cinco rutas 
universitarias.

639,000 
servicios de 
alimentos 
otorgados

Obtención del 
Distintivo H
en servicios 
alimenticios 
NMX-F-605-

NORMEX-2018 
y la NOM-251-

SSA1-2009.

	► Se entregaron 29,863 comidas como beneficio de alimentos a Equi-
pos Representativos.

	► Se cumplió con el 100 % de los mantenimientos preventivos y correc-
tivos a la flotilla institucional conformada por 106 unidades.

	► Se migró de TETRA a DMR, lo que ayuda a mejorar los rondines, moni-
toreo y control operativo, y moderniza la radiocomunicación usada 
por Seguridad, Servicios Médicos e Infraestructura.

	► 13,648 paquetes recibidos, 13,316 paquetes entregados y 664 envíos 
FedEx atendidos por el servicio de correspondencia.

	► Se otorgaron 1,179 servicios de transporte (ejecutivos, pool y especial 
con conductor).

	► Se atendieron 5,355 citas de forma presencial y a distancia en Servicios 
Escolares, manteniendo el 89 % de atención presencial.

	► Se logró la reducción de mermas, obsoletos, herramientas y acceso-
rios perdidos u olvidados en inventario de almacén de la Dirección de 
Conservación y Reparación de Instalaciones.

	► Se atendieron y resolvieron el 90 % del total de los reportes registra-
dos en el sistema 7070.

Durante el periodo se optimizaron los servicios logísticos, de transporte, co-
rrespondencia y alimenticios mediante mejoras en infraestructura y renova-
ción de equipos, cumpliendo con estándares de calidad e inocuidad.

En 2025, los avances en estabilidad financiera, junto con el fortaleci-
miento de la infraestructura tecnológica, física, académica especializada y 
de servicios, reflejaron una gestión responsable orientada a la sostenibili-
dad institucional y al bienestar de la comunidad universitaria. Estas acciones 
consolidaron a la universidad como una institución sólida, eficiente e inno-
vadora, capaz de cumplir su misión educativa y proyectarse con confianza 
hacia el futuro. 



CAPITAL
ORGANIZACIONAL
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La Universidad de las Américas Puebla fortaleció de manera integral su capi-
tal organizacional como un componente estratégico que sustenta el cum-
plimiento de su misión académica, la calidad institucional y la sostenibilidad 
de largo plazo. A través del desarrollo del talento humano, la consolidación 
de procesos, el uso sistemático de la evaluación y los indicadores, así como 
el fortalecimiento de la cultura organizacional, la Universidad avanzó ha-
cia un modelo de gestión más articulado, eficiente y orientado a resultados.

Principales resultados 2025

	► 93 % de los colaboradores obtuvo resultados satisfactorios o sobre-
salientes en la Evaluación de Desempeño.

	► 87 % de los colaboradores participó en al menos un curso de 
capacitación.

	► 13,587 encuestas de evaluación de servicios aplicadas, con calificacio-
nes generales de 8.97 (Primavera) y 8.96 (Otoño).

	► 25 mejoras registradas en el Programa de Mejora Continua, con la par-
ticipación de 92 colaboradores y 18 departamentos.

	► $1,030 millones de pesos verificados por Auditoría Interna en apoyos 
educativos, incentivos e inventarios.

	► 712 procesos institucionales identificados, con 40 % documentados 
y estandarizados.

Comunicación interna, identidad y  
alineación institucional 

La comunicación interna contribuyó a reforzar la identidad institucional, la 
cohesión organizacional y la vivencia de los valores universitarios. 

Orientadas a:
	► Reforzar la filosofía institucional de calidad.
	► Promover la aplicación del Decálogo de calidad con calidez en el 

servicio.
	► Fortalecer la alineación del personal con los valores y principios 

institucionales.
Estas acciones contribuyeron a que los colaboradores reconocieran su papel 
dentro del proyecto institucional y a consolidar prácticas organizacionales 
consistentes en las distintas áreas.

Como parte de las 
estrategias para 

fortalecer la identidad 
institucional, se 

impartieron

13
sesiones del Taller 

Orgullo UDLAP, con la 
participación de 

559
colaboradores. 
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	► Durante el periodo se entregaron 210 preseas a colaboradores por 5, 
10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años de servicio, como una acción orien-
tada a:

	● Valorar la permanencia y el compromiso institucional.
	● Fortalecer el sentido de pertenencia.
	● Reconocer la contribución del personal al desarrollo de la 

Universidad.
La posada navideña reunió a los colaboradores en un espacio de convi-

vencia para celebrar los logros y avances del año, fortaleciendo el sentido 
de comunidad al interior de la institución. Como parte de esta celebración, 
se entregaron 1,705 obsequios navideños al personal, como una muestra de 
reconocimiento.

Más de

1,900 

colaboradores
55 % son hombres 45 % son mujeres.

Entorno laboral

Las acciones de comunicación interna promovieron el acceso oportuno a la 
información institucional y la alineación del personal con los objetivos es-
tratégicos, favoreciendo prácticas organizacionales basadas en el respeto, 
la colaboración y la corresponsabilidad.

De manera complementaria, se impulsaron acciones orientadas al for-
talecimiento de una cultura organizacional incluyente y respetuosa, en-
tre ellas la realización de un taller de lenguaje incluyente, que contribuyó 
a sensibilizar a la comunidad universitaria sobre prácticas de comunicación 
alineadas con los valores institucionales.

En conjunto, las acciones desarrolladas en materia de comunicación in-
terna y clima organizacional contribuyeron a fortalecer la cohesión insti-
tucional, el sentido de pertenencia y la alineación estratégica del personal, 
consolidando un entorno laboral favorable para el logro de los objetivos 
académicos y administrativos de la Universidad.
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DESARROLLO 
DEL TALENTO 
HUMANO
La institución  fortaleció el desarrollo del talento humano mediante progra-
mas de capacitación, actualización y desarrollo de competencias orientadas 
a consolidar una comunidad más preparada, profesional y comprometida. 
Estas acciones no solo promovieron el crecimiento individual de colabora-
dores académicos y administrativos, sino que también reforzaron la cultura 
de prevención, seguridad y responsabilidad institucional, fortalecimiento de 
competencias transversales, técnicas y de respuesta institucional.

Durante el periodo se registró una alta participación del personal en las 
acciones de formación y capacitación:

	► 87 % de los colaboradores participó en al menos un curso de 
capacitación.

	► 612 colaboradores participaron en actividades formativas durante el 
año.

Se desarrollaron acciones de capacitación especializadas, orientadas a 
la prevención de riesgos, la seguridad y el cumplimiento normativo, entre 
las que destacan:

	► 668 empleados capacitados en protección de datos personales y en el 
Protocolo de Atención a Situaciones de Acoso, Hostigamiento y/o 
Violencia de Género.

	► Se impartieron cursos de capacitación al personal operativo y mode-
radores para la ejecución eficiente de las actividades en los Colegios 
Residenciales.

	► Integración de 10 elementos de personal femenino para atender inci-
dencias de seguridad en Colegios Residenciales y el campus.

	► Se fortalecieron las competencias del personal académico y adminis-
trativo con la impartición de 30 cursos en temas de protección civil 
(primeros auxilios, búsqueda y rescate, combate contra incendios, tra-
bajos de corte y soldadura, en altura y en espacios confinados), con la 
participación de 612 colaboradores, que contribuye a una mayor pre-
paración y respuesta ante emergencias.

Estas iniciativas reflejan una apuesta estratégica por el desarrollo integral 
del talento humano, al elevar las capacidades técnicas y transversales del per-
sonal, fortalecer la seguridad institucional y garantizar una mejor atención a 
la comunidad universitaria. La inversión en formación y profesionalización 
consolida una organización más resiliente, preparada y alineada con los es-
tándares de calidad y excelencia que distinguen a la institución.

PLANEACIÓN, 
EVALUACIÓN 
Y MEJORA 
CONTINUA
Se consolidó un modelo de gestión institucional basado en la planeación 
estratégica, la evaluación sistemática y la mejora continua, entendido 
como un ciclo articulado de gobernanza orientado a la calidad, la eficiencia 
operativa y la rendición de cuentas. Este modelo permitió dar seguimiento 
al desempeño institucional, priorizar acciones estratégicas y fortalecer la ali-
neación entre objetivos, resultados y toma de decisiones.

En este contexto, el Programa de Mejora Continua (PMC) se fortale-
ció como un mecanismo institucional para ordenar, documentar y dar se-
guimiento a iniciativas de mejora desarrolladas por las áreas académicas 
y administrativas, bajo criterios metodológicos homogéneos y con acom-
pañamiento institucional (ver anexo 4). 

Resultados del Programa de Mejora Continua

	► Reducción del 81.6 % en el tiempo estimado de respuesta ante 
incendio, tras la instalación de infraestructura fija de hidrante en 
Ecozona.

	► Recuperación operativa del pozo 5, con incremento en su caudal 
promedio de 3 a 7 litros por segundo, lo que permitió equilibrar la 
carga del sistema.

	► Digitalización integral del proceso de emisión de constancias labo-
rales, mediante la incorporación de trazabilidad y seguimiento auto-
matizado, con impacto en más de 1,900 colaboradores.

Durante el periodo se registraron:

92
colaboradores y 

18 
departamentos participantes. 

25 
mejoras documentadas, clasificadas en:

8
mejoras kaizen

3
3 mejoras de 

impacto a proceso

14
proyectos de 

mejora

850 
miembros 

de la 
comunidad 

fueron 
capacitados 

en materia 
de prevención 
de extorsión 
y seguridad.
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	► Reducción del tiempo promedio de atención a solicitudes en el La-
boratorio de Electrónica de 26 a 11 horas (58 %), mejorando la dis-
ponibilidad oportuna de información.

	► Reducción del tiempo de rastreo de objetos prestados en el Labora-
torio de Fotografía de 16 horas a 15 minutos, fortaleciendo el control 
operativo mediante digitalización.

	► Disminución del 77 % en el tiempo promedio de consulta (de 3 mi-
nutos 17 segundos a 44 segundos), optimizando la experiencia de 
búsqueda en el Catálogo Integral de la Editorial UDLAP.

	► Reducción del 57 % en el tiempo promedio de búsqueda de insu-
mos (de 7 a 3 minutos), lo que incrementó la eficiencia operativa del 
almacén de la clínica.

Los reconocimientos otorgados y las mejoras implementadas evidencian 
el compromiso de la comunidad universitaria con la excelencia y la innova-
ción en la gestión. Cada proyecto documentado, desde iniciativas kaizen 
hasta mejoras de impacto en procesos clave, contribuye a construir una ins-
titución más ágil, eficiente y centrada en la experiencia del usuario, fortale-
ciendo así la sostenibilidad y competitividad institucional
La evaluación institucional continuó siendo un pilar de la mejora continua.

	► Se plantearon 219 metas colectivas, de las cuales 51 % fueron evalua-
das como satisfactorias y 39 % como sobresalientes.

	► 734 colaboradores registraron un total de 2,921 metas individuales.
	► 67 % de los colaboradores evaluados por sus jefes, obtuvieron Sa-

tisfactorio, y 26 % Sobresaliente, en la Evaluación de Desempeño.
Estos resultados se complementaron con ejercicios de auditoría, gestión 

de riesgos y actualización normativa, que fortalecieron el control interno y 
la gobernanza institucional (véase el anexo 4).

Estos resultados reflejan una gestión institucional sólida, orientada a re-
sultados, sustentada en la evaluación sistemática, el uso responsable de los 
recursos y el fortalecimiento del marco normativo. La participación de la co-
munidad universitaria, el seguimiento a riesgos y la supervisión financiera 
contribuyen a consolidar una institución más eficiente, transparente y com-
prometida con la excelencia y la mejora continua.

EVALUACIÓN DE 
SERVICIOS
Como complemento a los mecanismos de planeación y evaluación institu-
cional, durante 2025 la UDLAP fortaleció la evaluación de servicios como un 
proceso permanente de escucha y mejora de la experiencia de la comunidad 
universitaria.

	► Los promedios de los resultados de la evaluación de servicios se mues-
tran a continuación:

Media de satisfacción Primavera 2025 Otoño 2025

Media de satisfacción 4.47 4.49

Calificación general 8.97 8.96

Encuestas aplicadas 8,405 5,182

Se aplicaron 13,587 encuestas, con calificaciones generales de 8.97 en Pri-
mavera y 8.96 en Otoño, lo que permitió registrar avances relevantes en las 
evaluaciones de: 

	● Crédito y Cobranza 
	● Talleres UDLAP
	● Torneos UDLAP

	► Se optimizaron los trámites administrativos del proceso de gradua-
ción y titulación, lo que redujo el tiempo de entrega del título elec-
trónico de siete a seis meses.

La gestión documental se concibió como habilitadora estructural de la 
calidad institucional, al permitir ordenar, documentar y actualizar los proce-
sos, mismos que sustentan las funciones sustantivas y de soporte.

	► De los 712 procesos identificados, se registra un avance del 40 % en 
su documentación; de este total, el 59 % corresponde a procesos 
vinculados con la misión y el 41 % a procesos de gestión.

	► Se implementaron cambios organizacionales y estructurales en el 
horario de atención médica, implementando nuevos roles y horarios 
médicos, lo que permitió aumentar en 17.55 % la atención a usuarios.

	► Durante el año se desarrollaron más de 25 campañas de concienti-
zación en seguridad informática, abordando temas como respaldos, 
contraseñas seguras, verificación en dos pasos y prevención de frau-
des, a través de mensajes digitales y material impreso.

	► Se creo e implementó el Formulario para registro de tarjetones ve-
hiculares de profesores de tiempo parcial, lo que permitió reducir el 
tiempo del proceso.



9392

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026CAPITAL ORGANIZACIONAL

En conjunto, los avances alcanzados en materia de capital organiza-
cional durante 2025 confirman la consolidación de un modelo de gestión 
institucional articulado, sustentado en la evaluación, la mejora continua 
y la toma de decisiones informadas. El fortalecimiento del talento humano, 
la estandarización de procesos, la evaluación de servicios y los mecanismos 
de atención a la comunidad universitaria han permitido mejorar la eficien-
cia operativa, elevar la calidad de los servicios y fortalecer la cultura organi-
zacional de la UDLAP.

Asimismo, las acciones desarrolladas evidencian una institución que 
aprende de sus procesos, escucha a su comunidad y ajusta sus prácticas a 
partir de información objetiva, fortaleciendo la rendición de cuentas, la 
transparencia y la alineación estratégica. De este modo, el capital organiza-
cional se consolida como un activo institucional fundamental que habilita 
la excelencia académica, la sostenibilidad operativa y la capacidad de adap-
tación de la Universidad frente a los retos presentes y futuros.
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ANEXO 1. PRESTIGIO 
ACADÉMICO
Profesores UDLAP

Distinciones

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ARQUITECTURA Edwin González Meza
Mejor artículo publicado en 

revistas

Colegio de Arquitectos 

de Puebla
Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María Ramírez 

Culebro

Evaluadora de proyectos de 

innovación
Smart City Expo LATAM Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María Ramírez 

Culebro

Evaluadora de proyectos de 

investigación
QS Reimagine Education Londres, Inglaterra

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María Ramírez 

Culebro

Evaluadora de proyectos de 

investigación del Programa 

Becas Tesis CONCYTEP 2025

CONCYTEP Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María Ramírez 

Culebro

Evaluadora de proyectos de 

investigación
COMIE Ciudad de México, México

CIENCIAS DE LA 

SALUD

Corina Mariela Alba 

Alba

Miembro de la Red Mexicana 

de Enfermería en la 

Prescripción A. C.

Red Mexicana de 

Enfermería en la 

Prescripción A. C.

Ciudad de México, México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Miembro fundadora y activa 

del Grupo de Investigación 

GIAPS Colombia

Universidad del Quindío Quindío, Colombia

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Medalla al mérito académico 

Dr. Valentín Tovar Galván 

2025

Federación Mexicana de 

Colegios de Ginecología 

y Obstetricia

Ciudad de México, México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna Presidente de asociación

Federación Mexicana de 

Colegios de Ginecología 

y Obstetricia

Ciudad de México, México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta
Tallerista

Semana de la 

Biotecnología 2025, 

organizado por 

la Academia de 

Biotecnología de la 

Universidad Politécnica 

de Tlaxcala (UPTx)

Tlaxcala, Tlaxcala

DISEÑO
Flor de María Gutiérrez 

García

Mención especial de la orga-

nización 

Fundación Hablando 

de Ciencia y Estación 

Experimental del Zaidín 

(EEZ-CSIC) en Granada, 

España

Granada, España

Distinciones

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

DISEÑO
Flor de María Gutiérrez 

García
Selección internacional

Ilustrofest  

Festival de Ilustración
Belgrado, Serbia

DISEÑO
Georgina Anzures 

Cajica

Residencia artística (Summer 

Animation Residency)

CalArts (California  

Institute of the Arts) 
California, Estados Unidos

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y 

MECÁNICA

Christian Lagarza 

Cortes

Medalla Compromiso con la 

Educación UDLAP 2025

Escuela de Ingeniería de 

la UDLAP
Cholula, Puebla

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Juan Carlos Gachuz 

Maya

Participante en la XXXVI 

Reunión de Titulares de 

Embajadas y Consulados 

Secretaría de Relaciones 

Exteriores
Ciudad de México, México

Nombramientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ACTUARÍA, FÍSICA Y 

MATEMÁTICAS
Rubén Blancas Rivera Evaluador en SEAES-SES SEP Ciudad de México, México

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Miembro del consejo 

editorial de la revista 

Regions and Cohesion

Revista Regions and 

Cohesion

Nueva York, Estados 

Unidos

ARQUITECTURA
Melissa Schumacher 

González
Miembro de la asociación

Asociación Mexicana de 

Arboricultura, delegación 

Puebla

Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Integrante del Comité 

Técnico de Enfermería

Comisión Estatal 

Interinstitucional para la 

Formación y Capacitación 

de Recursos Humanos e 

Investigación en Salud 

(CEIFCRHIS)

Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Raul Roca Pereda

Técnico experto de 

la Comisión Estatal 

Interinstitucional para la 

Formación y Capacitación de 

Recursos Humanos

Servicios de Salud, a 

través de la Subdirección 

de Enseñanza e 

Investigación

Puebla, Puebla
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Nombramientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna Vicepresidente

Asociación Poblana para 

el Estudio del Climaterio
Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Profesor titular del 

internado médico de 

pregrado

Hospital General de 

Cholula, IMSS Bienestar
San Andrés Cholula, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Profesor titular de residencia 

médica

Hospital General de 

Cholula
San Andrés Cholula, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Integrante del Comité de 

Certificación en Urología 

Ginecológica

Consejo Mexicano de 

Ginecología y Obstetricia, 

A. C.

Ciudad de México, México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Revisor de artículos de su 

especialidad

Asociación Poblana para 

el Estudio del Climaterio
Ciudad de México, México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Revisor en el área de 

Ginecología

Federación Mexicana de 

Colegios de Ginecología y 

Obstetricia

Ciudad de México, México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS
José Luis Sánchez Salas

Integrante de las comisiones 

dictaminadoras
SECIHTI Ciudad de México, México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Miguel Ángel Méndez 

Rojas

Associate editor de la revista 

NanoSelect

Editorial internacional 

científica Wiley

Nueva Jersey, Estados 

Unidos

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Ricardo Navarro 

Amador

Vocal de Docencia de la 

AMIDIQ

Academia Mexicana de 

Investigación y Docencia 

en Ingeniería Química 

(AMIDIQ)

San José del Cabo, Baja 

California Sur

DERECHO Marcela Corro Priego

Coach de equipo 

representante de la UDLAP 

en el XXII MOOT México, del 

Centro de Arbitraje México

Departamento de 

Derecho de la UDLAP
San Andrés Cholula, Puebla

DERECHO Marcela Corro Priego

Instructora de equipo que 

representará a la UDLAP 

en la XI Competencia 

Interuniversitaria de 

Arbitraje Comercial CRECIG

Departamento de 

Derecho de la UDLAP
San Andrés Cholula, Puebla

Nombramientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

DISEÑO Carlos Isaac González Miembro fundador 
Gremio de Animación 

Mexicana (GRAM) 
Ciudad de México, México

DISEÑO Flor Gutiérrez García Miembro
Gremio de Animación 

Mexicana (GRAM) 
Ciudad de México, México

DISEÑO
Juan Mauricio Audirac 

Camarena

Miembro del Comité Técnico 

de Evaluación de Programas 

Académicos

Consejo Mexicano 

para la Acreditación de 

Programas de Diseño 

(COMPAPROD)

Ciudad de México, México

DISEÑO
Sonia Gisella Aguirre 

Narváez

Miembro del Comité de 

Dictaminación de la revista 

Zincografía

Centro de Arte, 

Arquitectura y Diseño, 

Universidad de 

Guadalajara

Guadalajara, Jalisco

DISEÑO
Yolanda Leticia Moreno 

Cavazos

Jurado en premio Web 

Award 2025

Web Marketing 

Association
Boston, Estados Unidos

DISEÑO
Yolanda Leticia Moreno 

Cavazos

Curadora de exposición de 

carteles

Universidad de 

Harvard, en conjunto 

con la Asociación de 

Estudiantes Mexicanos 

en Harvard

Cambridge, Massachusetts, 

Estados Unidos

INGENIERÍA CIVIL
Ernesto Adrián Díaz 

Montagner

Miembro del Colegio de 

Ingenieros Civiles del Estado 

de Puebla

Colegio de Ingenieros 

Civiles del Estado de 

Puebla A. C.

Puebla, Puebla

INGENIERÍA CIVIL
Ernesto Adrián Díaz 

Montagner

Coordinador de la 

elaboración del autoestudio 

para acreditación CIEES MGE

UDLAP San Andrés Cholula, Puebla

INGENIERÍA CIVIL
José Manuel Cabrera 

Miranda

Associate editor del Journal 

of Marine Engineering and 

Technology 2025

The Korean Society of 

Marine Engineering
Busan, Corea del Sur

INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN, 

ELECTRÓNICA Y 

MECATRÓNICA

Zobeida Jezabel 

Guzmán Zavaleta
Miembro regular

Academia Mexicana 

de Computación 

(AMEXCOMP)

Ciudad de México, México
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Nombramientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y 

MECÁNICA

Juan José Rojas Villegas

Regional vicepresident 

2025-2028 en IISE México, 

región 13

Institute of Industrial 

and Systems Engineers
Georgia, Estados Unidos

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Adriana Palacios Rosas
Directora en International 

Research Projects

Newton Advanced 

Fellow, Royal Society
Londres, Inglaterra

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

María Teresa Jiménez 

Munguía
Presidenta

Asociación Mexicana 

para la Protección a los 

Alimentos (AMEPAL)

Puebla, Puebla

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Aarón Romo Hernández Miembro

Academia Mexicana de 

Investigación y Docencia 

en Ingeniería Química 

(AMIDIQ)

San José del Cabo, Baja 

California Sur

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Alexis Piñeiro García Miembro
Sociedad Mexicana de 

Materiales
Ciudad de México, México

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Alexis Piñeiro García Miembro

Academia Mexicana de 

Investigación y Docencia 

en Ingeniería Química 

(AMIDIQ)

San José del Cabo, Baja 

California Sur

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Aurelio López-Malo 

Vigil
Miembro

Academia Mexicana de 

Investigación y Docencia 

en Ingeniería Química 

(AMIDIQ)

San José del Cabo, Baja 

California Sur

INGENIERÍA 

QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

María Teresa Jiménez 

Munguía
Representante nacional ISEKI-Food Association Viena, Austria

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Gerardo Rodríguez 

Sánchez Lara

Coordinador del Comité 

Académico de Seguridad 

Internacional 2025

Asociación Mexicana de 

Estudios Internacionales 
Ciudad de México, México

Nombramientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

José Gerardo 

Traslosheros 

Hernández

Director ejecutivo

Comité Mexicano del 

Consejo de Cooperación 

Económica del Pacífico 

(MXCPEC)

Ciudad de México, México

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Juan Carlos Gachuz 

Maya

Miembro del Comité 

Internacional de Arbitraje

Revista México y la 

Cuenca del Pacífico 

(indexada en Scopus), de 

la UdeG

Zapopan, Jalisco

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham Stone 

Canales

Persona juzgadora de las 

rondas orales, XXIII edición 

de la Competencia VCGM

Competencia VCGM y 

Secretaría de Relaciones 

Exteriores de México 

(SRE)

Ciudad de México, México

Premios

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ACTUARÍA, FÍSICA Y 

MATEMÁTICAS

Héctor Saib Maravillo 

Gómez

Segundo lugar en 

Hackaton
Tech Capital Puebla Summit 2025 Puebla, Puebla

ACTUARÍA, FÍSICA Y 

MATEMÁTICAS
Yadira Valdivieso Díaz

Premio Sofía Kovaleskaya 

para mentoría 

posdoctoral de la Dra. 

Carolina Melo

Sociedad Cubana de Matemática 

y Computación (SCMC)
La Habana, Cuba

ARTES
Vanessa Freitas de 

Paiva Macedo 
Mejor coreografía 2025

Associaçã Paulista de Críticos de 

Arte (APCA)
São Paulo, Brasil

CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN

María Regina Ríos 

Ceja

Focus Features Student 

Showcase, Gotham 

Awards (2025)

The Gotham
Nueva Jersey, Estados 

Unidos

CIENCIAS DE LA 

SALUD

Corina Mariela Alba 

Alba

Premio Estatal de 

Investigación
Colegio de Enfermería de Oaxaca

Oaxaca de Juárez, 

Oaxaca

ESCUELA DE CIENCIAS
Lucila Isabel Castro 

Pastrana

Premio Sten Olsson 

Award a la Excelencia en 

Farmacovigilancia

Annual meeting de la 

International Society of 

Pharmacovigilance (2025)

El Cairo, Egipto

ESCUELA DE CIENCIAS
Lucila Isabel Castro 

Pastrana
Mención honorífica

VI Congreso Latinoamericano de 

Farmacogenómica y Medicina 

Personalizada

Guatemala, 

Guatemala
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Premios

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

INGENIERÍA CIVIL Y 

AMBIENTAL

Eric Fernando 

Espinosa Casarín

Primer lugar en el Octavo 

Concurso Nacional de 

Edificios de Palitos 

de Madera en Mesa 

Vibradora

Sociedad Mexicana de Ingeniería 

Sísmica

Ciudad de México, 

México

INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN, 

ELECTRÓNICA Y 

MECATRÓNICA

Pedro Bañuelos 

Sánchez

Primer lugar del concurso 

Energy Technology Poster 

Competition

The Energy Institute of the 

University of Texas at Austin

Austin, Texas, Estados 

Unidos

INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN, 

ELECTRÓNICA Y 

MECATRÓNICA

Pedro Bañuelos 

Sánchez

Finalista del concurso 

ElectroHack 2025

Agencia de Energía del Estado de 

Puebla
Puebla, Puebla

INGENIERÍA EN 

COMPUTACIÓN, 

ELECTRÓNICA Y 

MECATRÓNICA

Zobeida Jezabel 

Guzmán Zavaleta
Grant Award Office of Naval Research Global Londres, Inglaterra

INGENIERÍA QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Enrique Palou García

IFT Honorary Award 

2025: Reconocimiento a 

una trayectoria (sección 

México)

Institute of Food Technologists 

(IFT)

Chicago, Illinois, 

Estados Unidos

TURISMO Edgar Rojas Rivas

Tercer lugar en el 10° 

Concurso de Investigación 

Turística y Gastronómica 

Aplicada de AMESTUR 

2025

Asociación Mexicana de Centros 

de Enseñanza Superior en 

Turismo A. C. (AMESTUR)

San Luis Potosí, San 

Luis Potosí

Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ARQUITECTURA
José Luis Jaspeado 

Escalona
Constancia de participación 

ASINEA/U. La Salle 

Cuernavaca 
Cuernavaca, Morelos

ARQUITECTURA
José Luis Jaspeado 

Escalona
Reconocimiento

ASINEA/ENEA/U. de 

Sotavento
Coatzacoalcos, Veracruz

Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ARQUITECTURA
María Guadalupe 

Estrada Meza

Evaluador en el Concurso de 

la Mejor Tesis de Investigación 

2025

Universidad Autónoma de 

Coahuila
Saltillo, Coahuila

ARQUITECTURA
María Guadalupe 

Estrada Meza

Ponente en el foro La IA en el 

Ámbito Académico

Universidad Autónoma de 

Ciudad Juarez

Ciudad Juárez, 

Chihuahua

DISEÑO
Flor de María 

Gutierrez García

Participación en la 

presentación «Mujeres en el 

arte»

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

DISEÑO
Sonia Gisella Aguirre 

Narváez

Medalla Compromiso con la 

Educación UDLAP 2025
UDLAP

San Andrés Cholula, 

Puebla

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Juez en Web Award Global 

Competition 2025
Web Marketing Association En línea

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Asesoría en proyectos 

ganadores del Premio Nacional 

Universitario AMIS 2024-2025

Asociación Mexicana de 

Instituciones de Seguros

Ciudad de México, 

México

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Asesoría en proyectos 

ganadores de la exposición 

«Images of Mexico. A glimpse 

into Mexico’s past and 

present»

Harvard University Mexican 

Association of Students

Cambridge, 

Massachussets, Estados 

Unidos

DISEÑO
Juan Mauricio Audirac 

Camarena

Curador de exposición de 

carteles

Harvard University Mexican 

Association of Students

Cambridge, 

Massachussets, Estados 

Unidos

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Participación en panel de 

discusión acerca de la IA, 

en el Décimo Encuentro de 

Orientadores Profesionales

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Participación en el programa 

de orientación profesional del 

bachillerato internacional

Fundación Colegio 

Americano de Puebla
Puebla, Puebla

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Participación en la mejora 

kaizen «Digitalización del 

proceso de préstamo de 

espacios del Laboratorio de 

Fotografía»

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Reconocimiento de Excelencia 

Continua en Diseño 

Instruccional

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla
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Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

DISEÑO
Yolanda Leticia 

Moreno Cavazos

Participación como facilitadora 

con el tema «Diseño de 

habilidades transversales» en 

el Seminario del Programa de 

Honores

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

LETRAS Y 

HUMANIDADES

Martín Sánchez 

Camargo

Taller impartido: Integridad 

Académica e Inteligencia 

Artificial, en el Seminario 

del Programa de Honores en 

Primavera 2025

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee
Evaluadora en la revista Third 

World Quarterly
Taylor and Francis

Milton Park, Abingdon-

on-Thames, Inglaterra

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Árbitro del capítulo del libro 

Respuestas y desafíos de la 

movilidad humana africana 

en México

Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociales
Puebla, Puebla

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Ponente del diálogo 

«Diversidad y acciones 

afirmativas»

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Evaluadora en la convocatoria 

Ciencia Básica y de Frontera 

2025

SECIHTI
Ciudad de México, 

México

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Evaluadora en la convocatoria 

Investigación Humanística 

2025

SECIHTI
Ciudad de México, 

México

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee
Comentarista en el Coloquio 

de Avance de Tesis
ICSyH - BUAP Puebla, Puebla

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Organizadora del taller 

Métodos para Desenredar la 

Vulnerabilidad Climática, la 

Inseguridad de Recursos en los 

Hogares

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Evaluadora de aspirantes al 

Doctorado en Antropología, 

IIA UNAM

Instituto de Investigaciones 

Antropológicas, 

Universidad Nacional 

Autónoma de México

Ciudad de México, 

México

Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee

Presentadora de la obra La 

movilidad humana en Puebla 

en la Feria Internacional del 

Libro Guadalajara

La Red de Editoriales 

Universitarias y 

Académicas de México y la 

UDLAP

Guadalajara, Jalisco

ANTROPOLOGÍA Alison Elizabeth Lee
Evaluadora en la revista 

Development and Change

International Institute for 

Social Sciences
La Haya, Países Bajos

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María 

Ramírez Culebro

Evaluadora de proyectos de 

investigación

American Educational 

Research Association 

(AERA)

Washington, Estados 

Unidos

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN

Claudia María 

Ramírez Culebro

Comentora de proyecto de 

emprendimiento STEM
UDLAP-WISE

San Andrés Cholula, 

Puebla

DERECHO Marcela Corro Priego

Entrenadora en la 8a edición 

del UP-ICC México Moot, 

competencia interuniversitaria 

de arbitraje comercial y de 

inversión

International Chamber 

of Commerce Mexico y 

Universidad Panamericana, 

campus Guadalajara

Zapopan, Jalisco

PSICOLOGÍA
Ana Cristina Aguirre 

Calleja

Lectora y sinodal interna 

de tesis del programa de 

Doctorado en Teorías y 

Creación de la Cultura 

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

PSICOLOGÍA
Ana Cristina Aguirre 

Calleja

Sinodal y miembro del Comité 

Tutorial

UAM-X, maestría en 

Psicología Social, Grupos e 

Instituciones 

Ciudad de México, 

México

PSICOLOGÍA
Ana Cristina Aguirre 

Calleja

Participación como experta 

externa en la subcomisión 

para una plaza del proyecto 

«Inclusión/exclusión 

educativa: lesbi»

IISUE UNAM (Instituto 

de Investigación sobre la 

universidad y la educación)

IISUE (en línea)

PSICOLOGÍA
Nora Hemi Campos 

Rivera
Warmi yachaysapa kuna

Asociación Red de Mujeres 

en la Ciencia, en América, 

el Caribe y Europa. FES 

Aragón UNAM

Ciudad Nezahualcóyotl, 

Estado de México

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Speaker en la 3a edición de 

INTERMUN

Instituto Oriente e 

INTERMUN 2025
Puebla, Puebla
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Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Speaker en el panel titulado 

«Challenges during the Trump 

2.0 presidency: a report from 

Mexico»

Department of Politics 

& International Studies, 

School of Oriental and 

African Studies (SOAS), 

University of London

Londres, Inglaterra (en 

línea)

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Speaker en el Instituto México 

Model United Nations, 19th 

edition

Instituto México Puebla, Puebla

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Speaker en First Session of 

the U. S. Senate committee, 

PASMUN 2025

Colegio Americano de 

Puebla
Puebla, Puebla

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Experto en aportes de la 

justicia transicional a la 

ciudadanía en perspectiva 

latinoamericana

Konrad Adenauer Stiftung 

(KAS), Programa de Estado 

de Derecho-Latinoamérica

Bogotá, Distrito Capital, 

Colombia

RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 

CIENCIA POLÍTICA

Samuel Abraham 

Stone Canales

Facilitador del Seminario 

del Programa de Honores 

Primavera 2025 y Otoño 2025: 

«Las mejores prácticas en el 

desarrollo de la investigación»

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ACTUARÍA, FÍSICA Y 

MATEMÁTICAS
Martin Hentschinski

Stanford University’s list of 

World’s Top 2 % scientists
Stanford University https://topscinet.com/

CIENCIAS DE LA 

SALUD

María de las Mercedes 

Nuri Reyes Vázquez

Instructora del curso Embarazo 

Adolescente en el Programa 

de Liderazgo para Jóvenes 

Indígenas

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Integrante del Comité Técnico 

de Enfermería CEIFCRHIS

Servicios de Salud del 

estado de Puebla
Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Evaluadora experta del capítulo: 

«Correlación entre el consumo 

calórico y los requerimientos 

nutricionales según el…»

Universidad Autónoma del 

Carmen

Ciudad del Carmen, 

Campeche

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Evaluadora experta del capítulo: 

«Propuesta de intervención de 

enfermería ante el proceso de 

adaptación del duelo…»

Universidad Autónoma del 

Carmen

Ciudad del Carmen, 

Campeche

Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Evaluadora en el Concurso de 

la Mejor Tesis de Investigación 

2025

Universidad Autónoma de 

Coahuila
Saltillo, Coahuila

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Jurado evaluadora de 

trabajos en investigación 

con modalidad cartel, en el 

1º Congreso Internacional 

«Investigación de…»

Universidad Veracruzana, 

a través de la Facultad de 

Enfermería región Xalapa

Xalapa, Veracruz

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Revisora del manuscrito 

científico del artículo REU 1634

Facultad de Enfermería 

y Obstetricia de la 

Universidad Nacional 

Autónoma de México 

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Experta validadora 

«Construcción, validación 

y confiabilidad de un 

instrumento…»

Facultad de la Salud 

Humana de la Universidad 

Nacional de Loja, Ecuador

Loja, Ecuador

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Evaluadora científica de la 

Publicación del Volumen 16 

de 2025

Revista Cuidarte (ISSN: 

2216-0973 E-ISSN: 2346-

3414, DOI: 10.15649/

cuidarte)*

Bucaramanga, 

Colombia

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Arbitro editorial Volumen 6, 

Número 12, CMD BUAP 

Facultad de Enfermería de 

la Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla

Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

SECIHTI revisión de proyectos 

SALSA CBF-2025-I-2196

Investigación Científica 

Básica y de Frontera 

SECIHTI 

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

SECIHTI Proyectos SALSA CBF-

2025-I-2874

Investigación Científica 

Básica y de Frontera 

SECIHTI 

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Revisión del artículo 

«Experiencias y estilos de vida 

desde la representación social 

en personas con DT2»

Revista Horizonte Sanitario
Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Árbitro editorial de «Salud 

mental en niños con 

epilepsia»

Revista Enfermería 

Neurológica 

Ciudad de México, 

México
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Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Árbitro editorial de «Medición 

del neumotaponamiento con 

manómetro»

Revista Enfermería 

Neurológica REN

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Socia activa de la Asociación 

Mexicana de Enfermeras y 

Enfermeros Formadores de 

Recursos Humanos en Salud S. 

C. (AMEEFRHS)

Asociación Mexicana de 

Enfermeras y Enfermeros 

Formadores de Recursos 

Humanos en Salud S. C. 

(AMEEFRHS)

Estado de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Natalia Ramírez Girón

Revisora editorial y comité 

científico de la Revista de 

Enfermería Neurológica

Revista de Enfermería 

Neurológica

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Raúl Roca Pereda Jornada Médica 2025 Rotary Club de Puebla Ahuatepec, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Raúl Roca Pereda

Evaluador en cuatro planes y 

programas de estudio en el 

Comité Técnico Experto de 

Estomatología 1 de la Comisión 

Estatal

Servicios de Salud del 

estado de Puebla, a través 

de la Subdirección de 

Enseñanza e Investigación

Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Reconocimiento por su 

trascendencia en el ámbito 

de fortalecimiento en la 

formación de recursos 

humanos

IMSS Bienestar Puebla, Puebla

CIENCIAS DE LA 

SALUD
Rogelio Castillo Luna

Reconocimiento por su 

desempeño como presidente 

del Colegio Estatal

Federación Mexicana de 

Colegios de Ginecología y 

Obstetricia

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Constancia de impartición del 

taller Construcción in silico de 

un vector de clonación de ADN

Comité organizador del 

Congreso de Investigación 

en Biotecnología y Ciencias 

Agroalimentarias 2025 de 

la Universidad Politécnica 

de Tlaxcala

Tlaxcala, Tlaxcala

Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Primer lugar con el cartel 

«Identificación del gen HWP1 

de Candida albicans mediante 

espectroscopia Raman»

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Reconocimiento por su 

participación como jueza en la 

evaluación de carteles del Foro 

para la Rehabilitación del Río 

Atoyac

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Reconocimiento por la 

impartición del taller 

Construcción de Árboles 

Filogenéticos

Universidad Politécnica de 

Tlaxcala
Tlaxcala, Tlaxcala

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Reconocimiento como 

ponente de la conferencia 

«Búsqueda de nuevos 

fármacos»

Instituto para la Educación 

Integral del Bachiller-

Toluca

Toluca, Estado de 

México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Candy Yuriria Ramírez 

Zavaleta

Reconocimiento como 

ponente de la conferencia 

«Búsqueda de nuevos 

fármacos»

Colegio Moderno Tepeyac
San Andrés Cholula, 

Puebla

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

José Luis Sánchez 

Salas

Revisor de tres aspirantes al 

premio Mujeres en Ciencias 

Biológicas y de la Salud: 

Matilde Montoya

Secretaría de Ciencia, 

Humanidades, Tecnología e 

Innovación (SECIHTI)

Ciudad de México, 

México

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Sergio Alberto Bernal 

Chávez

Medalla Compromiso con la 

Educación UDLAP 2025
UDLAP

San Andrés Cholula, 

Puebla

CIENCIAS QUÍMICO 

BIOLÓGICAS

Martín Alejandro 

Serrano Meneses

Mejor trabajo de investigación 

en cartel en las XXXI Jornadas 

Interinstitucionales de 

Investigación en Ciencias de la 

Salud del Estado de Puebla

Servicios de Salud del 

estado de Puebla, a través 

de la Subdirección de 

Enseñanza e Investigación

Puebla, Puebla

INGENIERÍA CIVIL
Ernesto Adrián Díaz 

Montagner

Ingeniero Marco Aurelio 

Barocio Lozano al catedrático 

del año 2025

Colegio de Ingenieros 

Civiles del Estado de 

Puebla, A. C.

Puebla, Puebla

INGENIERÍA CIVIL
José Manuel Cabrera 

Miranda

Certificate of completion: ABET 

PEVC training
ABET

Baltimore, Maryland, 

Estados Unidos
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Reconocimientos

Departamento Nombre Distinción Otorga Lugar

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS

Juana Cecilia Trujillo 

Reyes

Reconocimiento al curso P25-

LAD3072, al ser evaluada como 

sobresaliente (comité externo) 

en aspectos del diseño 

instruccional

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS

Juana Cecilia Trujillo 

Reyes

Mentora en la primera edición 

del Programa Futuras Líderes 

STEM UDLAP 2025

UDLAP
San Andrés Cholula, 

Puebla

ECONOMÍA Roy Herd Núñez Joyo Finalista del Reto Banxico Banco de México
Ciudad de México, 

México

MERCADOTECNIA Sergio Picazo Vela
Medalla Compromiso con la 

Educación UDLAP 2025
UDLAP

San Andrés Cholula, 

Puebla

TURISMO Edgar Rojas Rivas

Asesor en el XXVIII Concurso 

Panamericano de Investigación 

Estudiantil CONPEHT 2025

Universidad Católica Luis 

Amigó, Medellín, Colombia
Medellín, Colombia

TURISMO

María del Carmen 

Milagros Morfín 

Herrera

Participación como panelista 

en la XVI Cátedra Patrimonial 

Internacional de Turismo, 

Sergio Molina UACJ

Universidad de Ciudad 

Juárez

Ciudad Juárez, 

Chihuahua

COMPUTACIÓN, 

ELECTRÓNICA Y 

MECATRÓNICA

José Luis Vázquez 

González

Reconocimiento por servicio 

meritorio

Sección Puebla del IEEE 

(Institute of Electrical and 

Electronics Engineers)

Puebla, Puebla

FINANZAS Y 

CONTADURÍA
Nora Gavira Durón

Reconocimiento como una de 

los cincuenta investigadores 

destacados

En el marco de la 

celebración del 50 

aniversario de la Fundación 

de Investigación del 

Instituto Mexicano de 

Ejecutivos de Finanzas 

(IMEF)

Ciudad de México, 

México

INGENIERÍA QUÍMICA, 

ALIMENTOS Y 

AMBIENTAL

Deborah Xanat Flores 

Cervantes

Apoyo económico (3,000 

francos suizos mensuales) e 

invitación a estancia sabática 

con el investigador Kristopher 

McNeill

Instituto Politécnico de 

Suiza en Zúrich (ETH-

Zúrich)

 Zúrich, Suiza

Eventos académicos UDLAP

Evento Departamento Escuela Tipo de evento

Libro The Gated City: Planning Practice and the Challenges of 

Urban Fragmentation in Mexico. Autora: Dra. Emma Regina Morales 

(egresada de la UDLAP)

Arquitectura EDAH Presentación de libro

Exposiciones de arte en la galería La Luz de la Nevera para 

presentar el trabajo de los alumnos de Artes Plásticas: José Joaquín 

Guzmán Ruíz, Sofía Arenas Ramírez, Paola Anza Cao Romero, 

Marcela Gabriela Moreno Medina, Narda Marlet Serret Guzmán, 

Nelida Guzmán Hernández, Alexia Ortega Anguis y Narla Serrat; así 

como del estudiante de Diseño de Información Visual, Eduardo 

Mass Obeso

Artes EDAH

Exposiciones de arte en 

la galería La Luz de la 

Nevera

Exposición de aniversario «85 años de tradición, 25 de vanguardia» Capilla del Arte EDAH Exposición

Exposición «Ecos en resiliencia» Capilla del Arte EDAH Exposición

Conversatorio con el autor Juan Villoro Letras EDAH Conversatorio

Libro Los Rodríguez. Autor: embajador Ernesto Campos Tenorio

Relaciones 

Internacionales y Ciencia 

Política

EDCS Presentación de libro

Libro Medio siglo de relaciones diplomáticas México-China. Autora: 

Dra. Marisella Connelly

Relaciones 

Internacionales y Ciencia 

Política

EDCS Presentación de libro

Libro El interregionalismo: nueva estrategia de política exterior 

para México. Autor: José Joel Peña

Relaciones 

Internacionales y Ciencia 

Política

EDCS Presentación de libro

XXII Congreso Nacional de Ciencias Químico Biológicas 

«Prometheus»

Biología, Bioquímica 

Clínica, Químico 

Farmacéutico Biólogo 

y Nanotecnología e 

Ingeniería Molecular

EDEC Congreso

IV Congreso Internacional de Médico Cirujano «Medicina 360°: 

ciencia y corazón»
Ciencias de la Salud EDEC Congreso
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Evento Departamento Escuela Tipo de evento

Seminario Ingeniería de Anticuerpos: Una Plataforma Versátil para 

Investigación, Nanoadministración, Diagnóstico y Terapias

Ciencias Químico 

Biológicas
EDEC Seminario

Foro para la Rehabilitación del Río Atoyac: Soluciones Innovadoras

Organización Estudiantil 

Catalyst e International 

Student Chapter de 

la American Chemical 

Society (ACS), en 

conjunto con la 

Escuela de Ciencias 

y el Departamento 

de Ciencias Químico 

Biológicas

EDEC Foro

II Congreso Nacional de Ciencia de Datos
Actuaría, Física y 

Matemáticas
EDEC Congreso

Jornadas por el agua (enero-febrero 2025) y foros internacionales
Ingeniería Civil y 

Ambiental
EDEI Foro

XVI Congreso de Ingeniería Civil UDLAP 
Ingeniería Civil y 

Ambiental
EDEI Congreso

Congreso Reto Negocios
Escuela de Negocios y 

Economía
EDNE Congreso

Libro El fracaso de las políticas doctrinarias en México. Autor: Dr. 

Gonzalo Castañeda (profesor de la UDLAP)
Economía EDNE Presentación de libro

Congreso Anual de Mercadotecnia: «I AM MKT 2025» Mercadotecnia EDNE Congreso

XXVIII Feria de Innovación y Creatividad UDLAP Primavera 2025. 

Bubulubu, tienda Mondelez​
Mercadotecnia EDNE Feria

Webinar SMANA: «Social marketers in Latin America» Mercadotecnia EDNE Webinar

Evento Profesor ponente Escuela

23° Foro de Historia y Crítica de la Arquitectura
Barbara Pierpaoli 

Edwin González Meza
EDAH

Expo Edificare: «ingeniería, tecnología y arquitectura» Claudia Bonilla López EDAH

International Building Performance Simulation 2025: 19th 

Conference of IBPSA
Doris Abigail Chi Pool EDAH

Festival de animación Pixelatl 2025 Georgina Anzures Cajica EDAH

Seminario de Cambio Climático del Centro del Agua del Tecnológico 

de Monterrey, campus Monterrey
Melissa Schumacher González EDAH

1º Encuentro de Escuelas de Arte UDLAP-UNESCO Melissa Schumacher González EDAH

X Congreso de la Asociación Chilena de Derecho Internacional 

Privado
Álvaro García Martínez EDCS

Congreso de The Society for Cognitive Studies of the Moving Image Ilia Lizbeth Espinosa Pacheco EDCS

ponencias
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Evento Profesor ponente Escuela

Conferencia magistral en la 55º reunión anual de la Sociedad 

Brasileña de Psicología. Natal, Brasil

Julio César Penagos Corzo (q. e. p. d.) EDCS

Participación como invitado especial del conversatorio de la 

Cátedra de Excelencia CNEIP 2025 «Victor Manuel Alcaráz». Cancún, 

Quintana Roo

Conferencia sobre desafíos en la Universidad Carlos Albizu, de 

Puerto Rico

Ponencia de sesión especial en el XIII Congreso Latinoamericano de 

Psicoterapias Cognitivas y Conductuales. Mérida, Yucatán

Conferencia magistral en el LI Congreso Nacional de Psicología del 

Consejo Nacional de Enseñanza e Investigación en Psicología

Simposio Especial de Expresidentas y Expresidentes de la SIP. 40o 

Congreso Interamericano de Psicología. San Juan, Puerto Rico

Conferencia ante líderes de la psicología mundial agrupados en la 

Global Psychology Alliance: «Psychology in the Americas: beyond 

the Rio Bravo/Grande: a journey through history, collaboration and 

diversity»

Participación como líder internacional en Psicología en el 

conversatorio «La psicología en México: oportunidades y retos de la 

disciplina». CNEIP

Participación como líder internacional en International Summit on 

Psychology and Global Health. Kingston, Jamaica

XXIX edición de la Texpo, organizado por la preparatoria Moderno 

Tepeyac, del Estado de México
Candy Yuriria Ramírez Zavaleta EDEC

Primer Congreso Nacional de Biotecnología Multidisciplinaria. 

Unidad de Seminarios, BUAP
Miguel Ángel Méndez Rojas EDEC

4º Foro de Nanociencia del Centro Universitario de los Altos, 

Universidad de Guadalajara
Miguel Ángel Méndez Rojas EDEC

Evento Profesor ponente Escuela

Simposio Nanotoxicology and Environmental Toxicology del Latin 

American Conference on Photocatalysis, Photoelectrochemistry and 

Photobiology, Universidad Autónoma de Aguascalientes

Miguel Ángel Méndez Rojas EDEC

Congreso Internacional de Enfermería: «Cuidado, innovación e 

investigación en el ámbito familiar y comunitario»

Natalia Ramírez Girón, Monserrat Morales 

Alducín y Manuela del Carmen Freits 

González (estudiante)

EDEC

4º curso anual de actualización en ginecología, obstetricia y 

medicina de la reproducción, Hospital Ángeles Puebla
Rogelio Castillo Luna EDEC

35º Congreso Nacional de Urología Ginecológica Rogelio Castillo Luna EDEC

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingeniería química ante 

los desafíos ambientales y energéticos»
Aarón Romo Hernández EDEI

10th World Congress on Momentum, Heat and Mass Transfer (MHMT 

2025)
Adriana Palacios Rosas EDEI

18th EFCE International Symposium on Loss Prevention and Safety 

Promotion in the Process Industries
Adriana Palacios Rosas EDEI

XXXI Interamerican Congress of Chemical Engineering Adriana Palacios Rosas EDEI

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingeniería química ante 

los desafíos ambientales y energéticos»
Alexis Piñeiro García EDEI

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingeniería química ante 

los desafíos ambientales y energéticos»
Aurelio López Malo EDEI

«El futuro de la sostenibilidad: una lectura desde la academia», 

en el IX Foro Ambiental Automotriz 2025: «sustentabilidad, eje de 

desarrollo en las organizaciones»

Bárbara del Rosario Almazán Benítez EDEI

«El futuro de la sostenibilidad: una lectura desde la academia», 

en el IX Foro Ambiental Automotriz 2025: «sustentabilidad, eje de 

desarrollo en las organizaciones»

Benito Corona Vásquez EDEI
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Evento Profesor ponente Escuela

«SDGs curriculum mapping, UNESCO 2026-2030 action plan», en la 

Cátedra UNESCO-UDLAP en Riesgos Hidrometeorológicos
Benito Corona Vásquez EDEI

«Water resources management in agriculture and ecosystems 

to improve climate extreme resilience in Mexico and the 

United States», en la Cátedra UNESCO-UDLAP en Riesgos 

Hidrometeorológicos

Benito Corona Vásquez EDEI

Strengthening International Higher Education Cooperation for 

Sustainability. Sede de la UNESCO en París, Francia
Benito Corona Vásquez EDEI

«Conocimiento en acción: infraestructura resiliente y sostenibilidad 

ambiental», Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Benito Corona Vásquez EDEI

Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Biotecnología y 

Bioingeniería
Jocksan Ismael Morales Camacho EDEI

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingeniería química ante 

los desafíos ambientales y energéticos»
Nelly Ramírez Corona EDEI

Simposio Internacional de Agave Osiris Díaz Torres EDEI

Estudiantes UDLAP: premios y reconocimientos

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Primer lugar en los Premios a! Diseño y primer lugar 

del Premio Nacional de Diseño «Diseña México», 

en la categoría Motion graphics, con el proyecto 

«Comprendiendo el TDAH»

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Mónica Romero Sánchez 

Andrea Romero Rivera 

Mariana García Lázaro

EDAH

Cartel del proyecto «Parque nacional Everglades» 

seleccionado para la Bienal de Cartel Internacional de 

Estados Unidos 2025

Luciana Vásquez Torres (Licenciatura en Diseño de 

Información Visual)
EDAH

Carteles seleccionados para la exposición «Images of 

México», realizada en la Universidad de Harvard 

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Daniela Romero Tello (1º lugar) 

Marcelo Arriola Ramírez (2º lugar) 

Gloria Aurora Lastra Canabal (seleccionada para elaborar la 

imagen del evento) 

Luciana Vásquez Torres (seleccionada para elaborar la imagen 

de otro evento en Harvard) 

Andrea Romero Rivera 

Mónica Romero Sánchez 

Mariana García Lázaro 

Juan José Bartolo Vázquez 

 

Licenciatura en Animación Digital: 

Eloísa Lastra Canabal 

Nélida Guzmán Hernández 

Daniel Medina Coria 

Arantza Irigoyen Núñez 

Angélica Arciniega López 

Karla Ximena Castillo Alvarado

EDAH

Carteles seleccionados para exponerse en el Mexican 

Cultural Institute, en Washington, D. C.

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Marcelo Arriola Ramírez 

Juan José Bartolo Vázquez

EDAH

Seleccionada para participar en una residencia 

artística en CalArts (Summer Animation Residency)
Valentina Cors Chi (Licenciatura en Animación Digital) EDAH

Segundo lugar en el Premio al Talento Universitario, 

categoría Cómic, otorgado por la Asociación Mexicana 

de Instituciones de Seguros (AMIS)

Ana Yara Sosa Galindo (Licenciatura en Diseño de Información 

Visual)
EDAH
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Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Primer lugar en el Premio al Talento Universitario en la 

categoría Anuncio Gráfico, otorgado por la Asociación 

Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS)  

Ana María Ávalos Nettel (Licenciatura en Diseño de 

Información Visual)
EDAH

Tercer lugar en el Premio al Talento Universitario, 

categoría Cómic, otorgado por la Asociación Mexicana 

de Instituciones de Seguros (AMIS)

Zade Ndroqui Veronda (Licenciatura en Diseño de Información 

Visual)
EDAH

Seleccionado en el Festival Estudiantil de Cine en 

Cholula con el proyecto «(De)Sagrado» 
Daniela Yafar Martínez (Licenciatura en Animación Digital) EDAH

Seccionado en el Festival Estudiantil de Cine en 

Cholula con el proyecto «Mosca»
Paola Olivos Rocha (Licenciatura en Animación Digital) EDAH

Seleccionado en el Festival Estudiantil de Cine en 

Cholula con el proyecto «Alto a la anatomía humana»
Daniela Yafar Martínez (Licenciatura en Animación Digital) EDAH

Finalistas del concurso Architecture and Innovation 

for Space

Licenciatura en Arquitectura: 

Ana Paola Guerra Maldonado 

Itzamarai Coba Ruiz 

Marco Antonio Riveros Amador 

Alejandro Vargas López 

Camila María Chavarría Quiles 

Noe Avelino Jordan 

Keyla Márquez Santoyo 

Melanie Vivian Herrejón Carreón

EDAH

Creador de la exposición «Contracartografía 

cholulteca», ganadora de la convocatoria 

Intersecciones 2025 de la Alianza Francesa de Puebla

David Ordaz Bulos (Doctorado en Creación y Teorías de la 

Cultura)
EDAH

Beca Pamela Ann Maquard 2025 Aranza Pablo Gutiérrez (Licenciatura en Artes Plásticas) EDAH

Primer lugar en el Fiesta feis de México Arlet Rubio Cepeda (Licenciatura en Danza) EDAH

Ganadora del Encouragement award en The 

Metropolitan Opera Laffont Competition Mexico 

District

Desiré Cabezas Doilín (Licenciatura en Música) EDAH

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Primer lugar en la subcategoría Aplicaciones Digitales 

y ganadoras absolutas de la categoría Diseño Digital 

en el Premio a! Diseño, con el proyecto «Rypple»

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Mónica Romero Sánchez 

Andrea Romero Rivera 

Mariana García Lázaro

EDAH

Mención honorífica en el Premio Nacional de Diseño 

«Diseña México» en la categoría Publicación Editorial, 

con el proyecto «DAUS Creative House»

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Mildred Santos Erosa 

Fernanda Bojalil Matamoros  

Eric Hernández Díaz

EDAH

Mención honorífica en el Premio Nacional de Diseño 

«Diseña México» en la categoría Identidad Gráfica, 

con el proyecto «Amourphoses»

Licenciatura en Diseño de Información Visual: 

Mónica Romero Sánchez 

Luis Fernando Salazar Herrera

EDAH

Scholar UDLAP por el promedio más alto de posgrados Andrés Espinosa (Maestría en Diseño de Información) EDAH

Scholar UDLAP por el promedio más alto de la Escuela 

de Artes y Humanidades

Mónica Romero Sánchez (Licenciatura en Diseño de 

Información Visual)
EDAH

Mejor oradora del Moot México 2025, otorgado por el 

Centro de Arbitraje de México
Mónica Canler Morales (Licenciatura en Derecho) EDCS

Tercer lugar en el Concurso Internacional ASADIP 

Moot, otorgado por la Asociación Americana de 

Derecho Internacional Privado (ASADIP) en Río de 

Janeiro, Brasil

Licenciatura en Derecho: 

Erika Ximena Casas Morales 

Ivana Patricia May Pérez 

Juan Manuel Rivera Vélez 

María Fernanda Aceves Díaz

EDCS

Premio Richard H. Salomón Award 2024 al paper más 

original por el Center for the Study of the Presidency 

and Congress de los Estados Unidos, el cual fue 

recibido en marzo de 2025 en Washington, D. C.

Nizarindani Pineda García (Licenciatura en Relaciones 

Internacionales y Ciencia Política)
EDCS
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Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Reconocimiento como delegada sobresaliente del 

Modelo de las Naciones Unidas de la Universidad de 

La Sabana, en Colombia

Valeria Maccise Recio (Licenciatura en Relaciones 

Internacionales y Ciencia Política)
EDCS

Beca Fulbright García Robles
María José Goytia Morúa (egresada de la Licenciatura en 

Ciencia Política y Relaciones Internacionales)
EDCS

Beca del Programa de Becas para Servicio Público 

(PSFS) para iniciar sus estudios de la Maestría en 

Desarrollo en la prestigiosa Johns Hopkins SAIS 

(School of Advanced International Studies), en 

Washington, D. C. 

José Manuel Préstamo López (Licenciatura en Relaciones 

Internacionales)
EDCS

Mejor tesis de licenciatura de la Sociedad Mexicana de 

Estudios Electorales (SOMEE)

Rafael García Díaz (egresado de la Licenciatura de Ciencia 

Política)
EDCS

Primer lugar por el mejor escrito de contestación, 

otorgado por el UP-ICC México Moot

Licenciatura en Derecho: 

María Fernanda Aceves Díaz 

Daniela Blanco Ojeda 

Ivana Patricia May Pérez 

Mar Quintero Alfaro 

Juan Francisco Ancona Delgado 

Sebastián Sánchez Serafín

EDCS

Primer lugar iberoamericano de la XXI edición del 

Festival AND de la Universidad Nebrija (Madrid), por el 

cortometraje Borrar los días

Licenciatura en Comunicación y Producción de Medios: 

Amadeo Segura Lagunes 

Elizabeth Márquez Muro Valera

EDCS

Ganadora de la 5ª edición de Mujeres en la Ciencia
Diana Laura Reyes Youshimatz (Licenciatura en Ciencia de 

Datos)
EDEC

Oustanding Chapter Award 2024-2025 por sus 

actividades y logros, otorgado por el capítulo 

estudiantil internacional de la American Chemical 

Society (ACS)

Andric Flores Jiménez (Licenciatura en Nanotecnología e 

Ingeniería Molecular) 

Sylvia Vázquez Alarcón (Licenciatura en Nanotecnología e 

Ingeniería Molecular) 

Ximena Flores Ayala (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Estefanía Zamora Domínguez (Licenciatura en Nanotecnología 

e Ingeniería Molecular) 

Ivana Ordoñez Kurys (Licenciatura en Ingeniería Química) 

Brenda Citlalli Peral Moreno (Licenciatura en Nanotecnología 

e Ingeniería Molecular)

EDEC

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Seleccionados para participar en estancias de 

investigación en universidades de Canadá, financiados 

por MITACS                                                           

Licenciatura en Nanotecnología e Ingeniería Molecular: 

Kin Cruz Dupas (University of Calgary) 

María Conchita Zambrano (University of Toronto) 

María José Rojas Herrera (University of Montreal) 

Fátima Gil Diego (Queen’s University en Ontario) 

Ixchel Rodríguez Reyes (University of Ottawa) 

Luis Alonso Sosa Vázquez (University of Calgary) 

Nicole Elise Gómez Beghart (University of Vancouver) 

Octavio Alva Cervantes (University of Reginta) 

Neyva Daniela Cuatepotzo Vega (University of Guelph) 

Daniel Augusto Trujeque (University of McGill)

EDEC

Seleccionados para participar en estancias de 

investigación en la EPFL School of Life Sciences, 

Summer Research Program (SRP)

Egresados de la Licenciatura en Nanotecnología: 

Diana María Juarez Polo 

Ricardo González Hidalgo 

EDEC

Primer lugar del Concurso de Carteles de Trabajos de 

Investigación del XXII Congreso Nacional de Ciencias 

Químico Biológicas «Prometheus»

María Fernanda Presno Espino (Licenciatura en Bioquímica 

Clínica)
EDEC

Premio al mejor promedio de la Escuela de Ciencias Gael Emilio Acosta Vaca (Licenciatura en Médico Cirujano) EDEC

Premio a la excelencia académica Pfizer
Hassler Steffan Macías Sánchez (Licenciatura en Médico 

Cirujano)
EDEC

Seleccionados para participar en el 1º Hackathon de la 

International Society of Pharmacovigilance

José Ángel Palomares Velázquez (Licenciatura en Actuaría) 

Heriberto Espino Montelongo (Licenciatura en Actuaría/

Ciencia de Datos) 

Nuria Arroyo Bustamante (Licenciatura en Actuaría/Ciencia de 

Datos) 

Juan Alonso Martínez Thomas (Licenciatura en Químico 

Farmacéutico Biólogo/Bioquímica Clínica)

EDEC

Admisión al programa de Doctorado en Estadística en 

Carnegie Mellon University
Diego Huerta Ocaña (Licenciatura en Ciencia de Datos) EDEC

Publicación del artículo «A probabilistic model for 

node classification in directed graphs» en la revista 

Journal of Complex Analysis

Diego Huerta Ocaña (Licenciatura en Ciencia de Datos) EDEC
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Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Primer lugar en el Reto Activer Universitario
Emilio Garduño Cos (Licenciatura en Actuaría) EDEC

Segundo lugar de la 1ª edición del Programa Futuras 

Líderes STEM UDLAP 2025 e Iniciativa WISE México con 

el proyecto «Producción de una vacuna para reducir 

las emisiones de gases de efecto invernadero»

Andrea Corona Moreno (Licenciatura en Químico 

Farmacéutico Biólogo/Bioquímica Clínica) 

Alison Schmitz Hernández (Licenciatura en Químico 

Farmacéutico Biólogo) 

André Otero Suárez (Licenciatura en Químico Farmacéutico 

Biólogo) 

Cynthia Sofía Márquez González (Licenciatura en Químico 

Farmacéutico Biólogo/Bioquímica Clínica) 

Ehecatl Alejandro Vergara Pérez (Licenciatura en Químico 

Farmacéutico Biólogo)

EDEC

Beca Move la América, otorgada por el gobierno de 

Brasil

Enrique Alonso Enríquez González (Doctorado en Biomedicina 

Molecular)
EDEC

Beca otorgada por la Organización para la Educación 

Global y la Cooperación Internacional para el 

Desarrollo para participar en el proyecto OH-W07, en 

Alemania

Selene Ayelén García Torres (Licenciatura en Enfermería) EDEC 

Beca de Talent Orange para participar en el Summer 

Symposium and International Exchange in Nursing 

Science, en Alemania

Nancy Serrano Núñez (Licenciatura en Enfermería) EDEC 

Segundo lugar en el Hackaton Tech Capital Puebla 

Summit 2025

José Ángel Palomares Velázquez (Licenciatura en Actuaría) 

Heriberto Espino Montelongo (Licenciatura en Actuaría/

Ciencia de Datos) 

Nuria Arroyo Bustamante (Licenciatura en Actuaría/Ciencia de 

Datos)

EDEC 

Beca Federico Gómez González 2025
José Antonio Acosta González (Licenciatura en Ingeniería 

Ambiental)
EDEI

Mejor trabajo de posgrado extranjero en el II 

Congresso Nacional de Nutrição e Longevidade, en 

Brasil​

Lizbeth Rosas Ordoñez (Doctorado en Ciencia de Alimentos) EDEI

Presea nivel posgrado estatal STEM
Samanta Sarahí Reyes Flores (Doctorado en Ciencia de 

Alimentos)
EDEI

Segundo lugar en el People’s Choice Awards del 

Culinology Challenge University 2025

María Teresa Riezco Herrera (Licenciatura en Ingeniería en 

Industrias Alimentarias) 

Antonella González Faraco (Licenciatura en Ingeniería en 

Industrias Alimentarias)

EDEI

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Reconocimiento en el NACAC Senior Championships 

2025

Yara Samanta Amador Aldaba (Licenciatura en Ingeniería en 

Industrias Alimentarias)
EDEI

Beca para estudiar el programa posdoctoral en la 

Universidad de Ottawa

Samanta Sarahí Reyes Flores (Doctorado en Ciencia de 

Alimentos)
EDEI

Reconocimiento por su participación en el COIL con 

Alemania, Brasil y Costa Rica

Bárbara Calderón Ávila (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Gustavo Aguilera Vázquez (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial) 

Daniel Arévalo Bisogno (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Daniel Emmanuel Neri Corona (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial e Ingeniería en Logística y Cadena de Suministros) 

Juan Pablo Muñoz Beilis (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Juan Alberto Medellín Pérez (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial) 

Raúl Rodríguez Cruz (Licenciatura en Ingeniería Industrial e 

Ingeniería en Logística y Cadena de Suministros) 

Lizett Gabriel Aguilar (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Carlos Esteban Pantoja Vera (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial) 

Rodrigo Sandoval Chánez (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial) 

Paulina López Caramón (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Axel Yahir Blanco Reyes (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Germán Emiliano Herrera Álvarez (Licenciatura en Ingeniería 

Industrial) 

Ingrid Paola Casco Ayala (Licenciatura en Ingeniería Industrial) 

Siomara González Ávila (Licenciatura. en Ingeniería Industrial)

EDEI

Reconocimiento a los mejores egresados de ingeniería 

del país, ANFEI

Rigel Hiram Mortera Liñán (egresado de la Licenciatura en 

Ingeniería Civil)
EDEI

Participación por invitación en el taller Metodología 

para la Contabilidad de Beneficio Volumétrico de Agua 

2.0

Doctorado en Ciencias del Agua: 

Teresa de Jesús Larios Pachuca 

Edith Bonilla López 

Alberto Alatriste Domínguez 

EDEI

Publicación del artículo «Insights from hydro-

economic modeling for climate resilience in the 

Nazas–Aguanaval watershed in Mexico», en la revista 

internacional Water, de la casa editorial MDPI

David Eduardo Guevara Polo (egresado del Doctorado en 

Ciencias del Agua)
EDEI
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Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Publicación del artículo «Interregional water systems: 

an alternative for integrated water management 

through game theory application», en la revista 

internacional Water, de la casa editorial MDPI

Miguel Ángel Salomón Vera (Doctorado en Ciencias del Agua) EDEI

Publicación del artículo «Quasi-periodic model: 

an alternative approach for forecasting monthly 

precipitation in a high-mountain basin to optimize 

water management», en la revista internacional 

Modeling Earth Systems and Environment, de la casa 

editorial Springer

Adriana Marcela Serrano Santiago (Doctorado en Ciencias del 

Agua)
EDEI

Publicación del artículo «Storm surge spatio-

temporal modelling using machine learning on the 

eastern coast of the Yucatán Península», en la revista 

internacional Dynamics of Atmospheres and Oceans, 

de la casa editorial Elsevier

Alberto Alatriste Domínguez (Doctorado en Ciencias del Agua) EDEI

Primer lugar en el VIII Concurso Nacional de Edificios 

de Palitos de Madera en Mesa Vibradora, organizado 

por la Sociedad Mexicana de Ingeniería Sísmica

Licenciatura en Ingeniería Civil: 

Diego Andrés Lara Sánchez 

Carlos Manuel Nava Galván 

Carlos Manuel Jara García

EDEI

Beca Federico Gómez Suárez
José Antonio Acosta González (Licenciatura en Ingeniería 

Química e Ingeniería Ambiental)
EDEI

Globalink Research Award
José Antonio Acosta González (Licenciatura en Ingeniería 

Química e Ingeniería Ambiental)
EDEI

Participación con la Selección Mexicana de Voleibol en 

los Juegos Centroamericanos y del Caribe sub23
Joanna Zilli González (Licenciatura en Ingeniería Ambiental) EDEI

Participación con la Selección Mexicana de Voleibol en 

los Juegos Panamericanos Junior
Joanna Zilli González (Licenciatura en Ingeniería Ambiental) EDEI

Best undergraduate en la Energy Technology Research 

Poster Competition, University of Texas at Austin

Gabriel Sebastián Pineda García (Licenciatura en Ingeniería 

Mecatrónica)
EDEI

Participación en el concurso de artículos estudiantiles 

IMS Student Contest at IEEE I2MTC 2025 en Chemnitz, 

Alemania

Luis Guillermo Jiménez López (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)
EDEI

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

Tercer lugar en la Feria Estatal de Ciencias e 

Ingenierías

Monserrat Fuentes Torres (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)
EDEI

Tercer lugar en el concurso de ensayo Contando la 

Ciencia con Humanismo

Monserrat Fuentes Torres (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)
EDEI

Tercer lugar en el concurso de carteles nivel 

licenciatura de la 7ª Jornada de Mujeres en la Ciencia, 

en el marco del Día Internacional de la Mujer y la Niña 

en la Ciencia

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingeniería Biomédica) 

Denisse América Uscanaga (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)

EDEI

Seleccionado como ponente en la Fourth International 

Conference on Ontologies and Knowledge Graphs 

(ICOKG 2025), celebrada en la Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM)

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingeniería Biomédica) EDEI

Presentación del póster «Sistema de análisis 

biomecánico» en el Congreso Nacional de Ingeniería 

Biomédica 2025

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingeniería Biomédica) 

Denisse América Uscanga Tlalpan (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)

EDEI

Equipo finalista en el ElectroHack 2025, organizado 

por la Agencia de Energía del Estado de Puebla

Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica: 

Vannia Peláez Romero 

Yuritzy Berenice Benites Solorio 

Antonio Alejandro Sosa Ham 

Claudia Paola Cajica Martínez

EDEI

Seleccionado para recibir el premio internacional del 

Institute of Electrical and Electronics Engineering 

(IEEE) Instrumentation and Measurement Society 

por su trayectoria académica y participación en las 

sociedades IEEE

Juan Pablo Rosas Romero (Licenciatura en Ingeniería Robótica 

y Telecomunicaciones)
EDEI

Coautora del póster «A first-generation AI tool for 

antidepressant pharmacovigilance», galardonado 

con premio en la International Society of 

Pharmacovigilance Annual Meeting 2025, en El Cairo, 

Egipto

Paulina Becerra Vivanco (egresada de la Licenciatura en 

Ingeniería Biomédica)
EDEI

Ponente en el Congreso Nacional de Ingeniería 

Biomédica en Monterrey, Nuevo León, con un trabajo 

enfocado en el control y monitoreo de insectos para 

cyborgs

Eduardo Gracidas Reyes (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)
EDEI

Ponente en el Congreso Nacional de Ingeniería 

Biomédica en Monterrey, Nuevo León, con un trabajo 

enfocado en prótesis biomédicas

Denisse América Uscanga Tlalpan (Licenciatura en Ingeniería 

Biomédica)
EDEI
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Scholar UDLAP graduación 2025
Arantza Quintana Madrigal (Licenciatura en Estrategias 

Financieras y Contaduría Pública)
EDNE

Scholar UDLAP Otoño 2025
Ana Laura González Navarro (Licenciatura en Estrategias 

Financieras y Contaduría Pública)
EDNE

 Semifinalistas del Reto Banxico 2025

Andrea Flores Amador (Licenciatura en Actuaría)   

Fabián Ontiveros Juárez (Licenciatura en Ciencia de Datos) 

Arantza Quintana Madrigal (Licenciatura en Estrategias 

Financieras y Contaduría Pública) 

Armando Alberto Arenas Recinos (Licenciatura en Actuaría)

EDNE

Segundo lugar en el Concurso sobre Política Monetaria 

del Banco de México, en el Reto Banxico 2025

Licenciatura en Economía: 

Pamela Malpica Flores 

Elías Luna Ramos 

Bruno Alejandro Meza Morúa 

Juan José Benítez Bedolla  

Emilio Gonzalez Barrera

EDNE

Su trabajo sobre el comportamiento de los 

consumidores fue seleccionado como uno de los 

capítulos del próximo libro publicado por Routledge 

Publishers

Licenciatura en Administración de Hoteles y Restaurantes: 

Ana Paula Avila Vargas 

Jatziry Orizaba Palafox 

Areli N. de Jesús Silva 

Ximena Iserte González

EDNE

Tercer lugar en el Concurso Nacional de Investigación 

Turística y Gastronómica Aplicada de AMESTUR 2025. 

Su investigación fue uno de los trabajos finalistas del 

XXVII Concurso de Investigación Estudiantil CONPEHT 

2025

Licenciatura en Administración de Hoteles y Restaurantes: 

Fátima Montero Huerta 

María José Teapila Toxqui

EDNE

Ponente finalista en la primera edición del Semillero 

Internacional de Investigación: «Turismo, gastronomía 

y sociedad»

Nidia Abygail Netzahual Aguilar (Licenciatura en Artes 

Culinarias)
EDNE

Libros publicados Formato Fecha de publicación

1
Midiendo el alcance de la impunidad global. Índice Global de Impunidad 

2024
Electrónico Febrero de 2025

2
Sobre un campo blanco. Las formas de lo impreso en el libro antiguo 

mexicano
Electrónico y POD Marzo de 2025

3 Pedagogía en videodanza Impreso Marzo de 2025

4 El cuerpo femenino en la literatura mexicana: ¿aliado o enemigo? Electrónico y POD Abril de 2025

5 Probabilidad. Un enfoque actuarial Electrónico y POD Agosto de 2025

6 Deconstruir la Conquista. Miradas desde la interdisciplinariedad ePub Septiembre de 2025

7 Adultos mayores. Sociedad, familia y cuerpo Electrónico y POD Octubre de 2025

8 Ecos en resiliencia. 10 años de beca Pamela Ann Marquard Impreso Noviembre de 2025

9 El poder y sus contextos Electrónico Noviembre de 2025

10
Semiología y narratividad de la imagen en el Códice Boturini (2 

volúmenes)
Impreso Diciembre de 2025

11 Secretos del estante. Anecdotario del Archivo General Municipal Impreso Febrero de 2026

Edición terminada, publicación pendiente

Título Formato

1 La movilidad humana en Puebla. Experiencias vividas, políticas y posibilidades para el futuro PDF

2 Niveles de injusticia ambiental y gobernanza subnacional en México. IGI Ambiental 2025 Electrónico

ANEXO 2. PRESTIGIO 
INSTITUCIONAL 
Producción editorial
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Presentaciones 

Libro Fecha Lugar

El fracaso de las políticas doctrinarias en México 18 de marzo Profética

El cuerpo femenino en la literatura mexicana: ¿aliado o 

enemigo? 
30 de mayo FILU, Xalapa

Entorno UDLAP 2 de junio FENALI BUAP, Edificio Carolino

Deconstruir la Conquista. Miradas desde la 

interdisciplinariedad
3 de junio FENALI BUAP, Edificio Carolino

Sobre un campo blanco. Las formas de lo impreso en el 

libro antiguo mexicano
4 de junio FENALI BUAP, Edificio Carolino

Pedagogía en videodanza 11 de julio En línea

Probabilidad. Un enfoque actuarial 22 de agosto Aula Magna Rómulo O’Farrill, UDLAP

Entorno UDLAP, núm. 24 5 de septiembre
Feria Universitaria del Libro, Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo

Premio Nacional de Cuento UDLAP 4 de diciembre FIL Guadalajara

El poder y sus contextos y

La movilidad humana en Puebla. Experiencias vividas, 

políticas y posibilidades para el futuro 

5 de diciembre FIL Guadalajara

Pedagogía en videodanza 6 de diciembre FIL Guadalajara

Ferias del libro y expoUDLAP

Nombre Lugar Fechas

Feria Internacional del Libro del Palacio 

de Minería
Palacio de Minería, CDMX Del 21 de febrero al 2 de marzo 

Feria Universitaria del Libro, UANLeer 

2025

Universidad Autónoma de Nuevo León, Centro 

Cultural Universitario, Monterrey
Del 12 al 16 de marzo

Feria Internacional del Libro, UABC 2025
Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, 

Tecate, Tijuana y Ensenada
Del 27 de marzo al 6 de abril 

Feria Internacional del Libro 

Universitario (FILU)
Universidad Veracruzana, Xalapa Del 23 de mayo al 1 de junio

FENALI BUAP
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Edificio 

Carolino, Centro
Del 30 de mayo al 8 de junio 

Feria Internacional del Libro, IPN 2025 Instituto Politécnico Nacional, CDMX Del 27 de junio al 6 de julio 

Feria Universitaria del Libro, FUL 2025
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, 

Pachuca
Del 29 de agosto al 7 de septiembre

AMEI Cancún Cancún, Quintana Roo Del 15 al 17 de octubre

Feria Internacional del Libro 

Universitario, UNACH
Universidad Autónoma de Chiapas Del 13 al 17 de octubre

Feria Internacional del Libro de 

Guadalajara
Universidad de Guadalajara, Expo Guadalajara

Del 29 de noviembre al 7 de 

diciembre

ExpoUDLAP P25 UDLAP 1 de marzo 

ExpoUDLAP O25 UDLAP 18 de octubre
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ANEXO 3. VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD Y LAS 
EMPRESAS
Ferias de Prácticas en la Profesión

Organizaciones en la 6a feria de Prácticas en la Profesión Organizaciones en la 7a feria de prácticas en la profesión

A&P Solutions Acuario Michin

Agencia de Energía del Estado de Puebla Aleph Consulting & Data Science

Audi México Andersen

Banco de Alimentos Puebla Audi México

Beetmann Energy Autos Orientales Angelópolis

Benteler CEEAVI

Bondzu CEPOSAMI

Casa del Sol Cinia

Casa Tapier Conarte

Comamos y Crezcamos con Alegría A. C. Forvia Puebla

Conarte Fundación Aseminei Tri 21

Fundación Infantil Ronald McDonald Grupo Industrial La Italiana

Fundación Origen Nakú Grupo Oro

Grupo Oro Comunicaciones H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula

H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula H. Ayuntamiento de San Salvador El Verde

Organizaciones en la 6a feria de Prácticas en la Profesión Organizaciones en la 7a feria de prácticas en la profesión

H. Ayuntamiento de San Salvador El Verde H. Ayuntamiento de Zacatlán

H. Ayuntamiento de Zacatlán Hospital Aqua Puebla

Hospital Aqua Hospital Cruz Roja, Ciudad de Puebla

Hospital Betania Hotel Presidente Intercontinental Puebla

Hospital Guadalupe de Puebla Hotel Radisson Puebla Angelópolis

INAOE INAOE

La Italiana INE Puebla

Labopat Kiekert

Mondelez Museos Puebla

Pronus Events Plasticomnium Auto Inergy Industry (Op Mobility)

Pwo de México Pwo De México

Quaker State Sayes

Rizoma Gestión Cultural SKF de México

Sayes The Trevor Project

Scala PC Thyssenkrupp Presta

Thyssenkrupp Presta Tragaluz

T-Systems México T-Systems México

Urbinex Volkswagen de México

Volkswagen de México Welfare
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Feria de Servicio Social 

Razón social Tipo

Asilo Vivir de Amor, F. B. P. Asistencia social

Asociación Mexicana de Ayuda a Niños con Cáncer de Puebla, A. C. Asistencia social

Fundación de Beneficencia Privada Cáritas de Puebla, I. B. P. Asistencia social

Fundación para el Desarrollo Humano Sostenible y Educación de Calidad, I. A. P. Asistencia social

Niños Totonacos, A. C. Asistencia social

Anthus Asociación Nacional Contra la Trata Humana en  

la Sociedad, A. C.
Derechos humanos

Alternativas de Vida Solidaria para el Desarrollo y la Paz, A. C. Desarrollo comunitario

Un Techo Para mi País México, A. C. Desarrollo comunitario

Fundación Origen, Nakú, A. C. Difusión Cultural

Tertulia 21 Gestora Cultural Difusión Cultural

Fundación Aseminei Tri 21 AC Discapacidad

Ilumina mi Vida Discapacidad

Por Amor a Puebla Discapacidad

Vínculos de Apoyo para Lograr la Recuperación Autista  

en Puebla, A. C.
Discapacidad

Ocoyucan Vida y Conservación Ecología y sustentabilidad

Salva al Mar, A. C. Ecología y sustentabilidad

Fundación Protectora de Puebla «Aurora Marín de Taboada» Educativo

Servicios a la Juventud, A. C. Educativo

Echo Voces que Resuenan, Belleza que Trasciende Equidad de género

Convenciones y Parques Gubernamental

Be The Match MX, A. C. Salud y sanidad

Redes sociales

 

Interacciones UDLAP

Facebook 1,190,000

Instagram 269,630 

Threads 2,808 

LinkedIn 44,240 

TikTok 25,860 

Impresiones YouTube 1,526,272

Seguidores

Facebook 289,800

Instagram 51,480

Threads 8,178

LinkedIn 56,180

TikTok 10,750

Impresiones YouTube 43,108

Número de seguidores considerando 
Facebook, Instagram y Twitter de las 
cuentas 

#EligeUDLAP 14,185 

CulturaUDLAP 24,217

Aztecas UDLAP 135,169
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Proyectos de mejora (14)

1 Aplicación en Power Apps para gestión de laboratorios del Departamento de Ingeniería Civil y Ambiental

2 Sistema de registro de entradas y salidas de residentes a Colegios Residenciales

3 Sistema Integral de Autenticación y Validación de Reconocimientos de Educación Continua UDLAP

4 Optimización del control operativo de caldera 2

5 Macromedidores en fuentes de abastecimiento

6 Implementación de micromedidores en Zona Residencial

7 Reposición del pozo 5

8 Sistema de constancias para empleados

9 Instalación de hidrante de columna húmeda

10 Consolidación de herramientas de seguridad en plataforma XSIAM

11 Implementación de Sistema RMH en cobro de servicios

12 Voces ExaUDLAP

13 Sistema para Programa de Honores

14 Programa Garantiza tu Educación

ANEXO 4. CAPITAL 
ORGANIZACIONAL 
Programa de Mejora Continua

Kaizen (8)

1 Digitalización del proceso de préstamo de espacios en el Laboratorio de Fotografía

2 Digitalización del proceso de préstamo de equipos del Laboratorio de Fotografía

3 Catálogo integral de la Editorial UDLAP

4 Cobro de la cuota única de admisión a Colegios Residenciales a través de la plataforma Multipagos

5 Optimización de la logística de ExpoUDLAP

6 Dashboard de la Oficina de Admisiones Campus

7 Formulario para registro de tarjetones vehiculares de profesores de tiempo parcial

8 Estandarización de la administración del almacén de la clínica

Impacto a proceso (3)

1 Gestión integral del Laboratorio de Electrónica: optimización de recursos y acceso digital eficiente

2 Tablero de control (dashboard) de avance en documentación de procesos

3 Optimización del registro de participantes del taller-residencia Bajo la Pirámide
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Auditoría interna, normatividad y asuntos jurídicos

	► Auditoría Interna verificó el uso de recursos económicos por un mon-
to de $1,003 MDP:

	● $940 MDP dirigidos a apoyos educativos e incentivos finan-
cieros otorgados a los estudiantes.

	● $63 MDP dirigidos a inventarios, activos fijos y flotilla 
institucional.

	► Se verificó el proceso de las adquisiciones, cuyo valor unitario corres-
pondió a las 200 unidades de estudio o más, a través de la participa-
ción de Auditoría Interna en sesiones de comité, equivalentes a $80 
MDP más $1 MDD.

	► 40 licitaciones realizadas, por un monto igual o mayor a las 150 uni-
dades de estudio.

	► Seguimiento de 11 riesgos, identificando:
	● 55 % en un nivel aceptable.
	● 36 % en nivel moderado.
	● 25 % en nivel considerable.

	► Normatividad:
	● 20 documentos normativos autorizados.
	● 21 documentos presentados para su autorización.

	► Asuntos Jurídicos:
	● 511 contratos elaborados.
	● 560 convenios formalizados.
	● 235 consultas y asesorías jurídicas hacia diferentes áreas de 

la UDLAP.

Nombre de la mejora Dirección que implementa Tipo de mejora

Gestión integral del Laboratorio de Electrónica: 

optimización de recursos y acceso digital eficiente

Departamento Académico de Computación, 

Electrónica y Mecatrónica 
Impacto a proceso

Digitalización del proceso de préstamo de equipos 

del Laboratorio de Fotografía
Departamento Académico de Diseño Kaizen

Catálogo integral de la Editorial UDLAP Departamento de Publicaciones Kaizen

Estandarización de la administración del almacén 

de la clínica
Dirección de Servicios Médicos Kaizen

Aplicación en Power Apps para gestión de 

laboratorios del DICA

Departamento Académico de Ingeniería Civil y 

Ambiental
Proyecto de mejora

Sistema Integral de Autenticación y Validación de 

Reconocimientos de Educación Continua UDLAP
Dirección de Educación Continua Proyecto de mejora

Reposición del pozo 5 Dirección de Infraestructura, Energías y Agua Proyecto de mejora

Sistema de constancias Dirección de Personal Proyecto de mejora

Consolidación de herramientas de seguridad en 

plataforma XSIAM

Dirección de Seguridad, Plataforma e 

Infraestructura Tecnológica
Proyecto de mejora

Voces ExaUDLAP Dirección de Vinculación con Egresados Proyecto de mejora

Sistema del Programa de Honores Dirección General de Doctorados Proyecto de mejora

Programa Garantiza tu Educación Dirección General de Finanzas Proyecto de mejora
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