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Este documento sintetiza lasacciones realizadasy los resul-
tados obtenidos durante el periodo de eneroadiciembre de
2025. Los indicadores presentados estan alineados con los
objetivos prioritarios del Plan Estratégico 2025, en congruen-
ciaconlamisionyvisioninstitucional.

PRESTIGIO ACADEMICO

Fortalecer el reconocimiento académico a través de una fa-
cultad que cuenta con las credencialesy experiencia, tanto
profesional como en docencia einvestigacion, asicomo por
programasacademicosacreditadosloscualesrespondende

maneraflexiblealarealidad global, logrando asi, através de
una formacion integral, la transformacion de estudiantes a
egresados de excelencia.

Posicionar el nombre de la UDLAP, en México y América La-
tina, como una de las mejores universidades privadas en la
generacion de investigacion aplicada y lider de opinion en
temas especializados.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

Fortalecerlavinculaciondela UDLAP con egresados, empre-
sasysociedad, lo que permitaatraer recursosalainvestiga-
cionyprogramassociales, posicionaralainstitucionygene-
rarespacios de colocacion paralos estudiantesy egresados.

ESTABILIDAD FINANCIERA

Generarlosrecursos necesarios paragarantizar lasostenibi-
lidad de la institucion con la diversificacion de los ingresos
y el uso eficiente de los mismos, a fin de atraery retener al
mejor capital humano, mantenerlosnivelesdeinversionen
tecnologia, infraestructuray los esquemas de apoyo finan-
cieroy programas parael desarrollo de lasociedad.

CAPITAL ORGANIZACIONAL

Generar un entorno laboral que propicie un climaorganiza-
cionaladecuado paraeldesarrollode funciones, eficienciay
efectividady que el personal cuente con lamas alta compe-
tencia técnica cumpliendo con las competencias del perfil
del colaborador UDLAP.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

CALIDAD ACADEMICA

SACSCOC
CIEES
AACSB

ABET

Royal Society
of Chemistry

Royal Society
of Biology

World's
Scientists

Reacreditacion institucional sin recomendaciones, nivel VI,
2025-2035
Top 20 %o entre las universidades evaluadas de Estados Unidos.

100 %o de los programas acreditados

100 9o de las maestrias acreditadas

Escuelade Negocios
Top 5 % mundial.

Escuelade Ingenieria

Ambiental - Biomédica - Civil - en Industrias Alimentarias - en
Sistemas Computacionales - Mecanica - Mecatrénica - Quimica
Top 10 %o de las mejores facultades del mundo.

Licenciatura en Nanotecnologia e Ingenieria Molecular
Top 2 %0 dentro del estandar de oro britanico.
Unica en México con esta distincion.

Licenciaturay Programa de Honores de Biologia
Unicaen el continente con acreditacién avanzada en Biologia.
Dentro del top 190 mundial.

Licenciatura en Ingenieria en Industrias Alimentarias
Estandares Internacionales en Cienciay Tecnologia de Alimentos

Reconocimiento Platino parala Escuelade Ingenieria

Profesores en el top 2 9% mundial.




Ve

ACADEMICO

PRESTIGIO




PRESTIGIO ACADEMICO

=XCELENCIA
DOCENTE,
NVESTIGACION
CON IMPACTO
Y FORMACION
INTEGRAL

10

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

El prestigio académico de la Universidad de las Américas Puebla es el resul-
tadodeunavisioninstitucional integral quearticulaexcelenciadocente, in-
vestigacion conimpacto, innovacion educativay unaexperienciaestudiantil
de alta calidad. Este posicionamiento se sustenta en una planta académica
altamente calificada y activa en la generacion de conocimiento, que tiene
una participacion significativa en proyectos de investigacion, produccion
cientificareconociday colaboracion coninstitucionesyempresasdealcan-
cenacional einternacional. Asimismo, la UDLAP fortalece sumision forma-
tivamediante programasacadémicos pertinentes, esquemasdeacompana-
miento, innovacion pedagdgicay un entorno universitario que favorece el
desarrolloacadémico, profesionaly humano de unacomunidad estudiantil
diversa, nacional einternacional.

PRINCIPALES RESULTADOS 2025

9% 80% 18%

de los profesoresde del profesorado de los profesores de
tiempo completo posee grado tiempo completo son
cuentan con posgrado terminal DUENEN

Serecibieronasiete profesoresvisitantes, provenientes de Espa-
fa, Estados Unidos, Grecia, India, Pakistany Reino Unido.

Se actualizaron los RVOE de 46 licenciaturas, dos maestriasy un
doctorado.

Este prestigio se sustenta en una planta docente altamente calificada, una
investigacion conimpactonacional einternacionalyunaformacionintegral
del estudiantado.
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

FACULTAD:

El Dr. Ernesto Adrian Diaz Montagner,
académico del Departamento de
Ingenieria Civily Ambiental, recibio el
premio al Catedratico del afo 2025 por
parte del Colegio de Ingenieros Civiles del
Estado de Puebla (CICEPAC), graciasasu
compromiso con laformacion de futuros
ingenierosysucontribucién al desarrollo
del sectordelaingenieriacivil enlaregion.

El Dr.José Luis Jaspeado Escalona, profesor
del Departamento de Arquitectura, obtuvo
el galardonala mejortesisdoctoral en
humanidades 2024, otorgado por el Consejo
de CienciayTecnologiadel Estado de
Puebla (CONCYTEP), en reconocimiento a su
trabajo deinvestigacion, en el que analiza
comunidades rurales que han desarrollado
sistemas de autogestion del agua a partirde
la estructuracion social complejayacuerdos
concertados.

EIDr. Enrique Palou Garcia,

profesor del Departamento de
IngenieriaQuimica, Alimentos
yAmbiental, recibi¢ el premio

ElDr.)osé Gerardo Traslosheros Contribucion Cientifica &

12

Hernandez, profesorde la Escuelade

Ciencias Sociales, fue nombrado director
ejecutivo del comité mexicano del Consejo
de Cooperacion Econémica del Pacifico (PECC,
porsussiglaseninglés), red deacadémicos,

empresariosy funcionarios publicos que
promueve la cooperacion economicaen
laregion.

El Dr. Patrick Johansson, profesor
adscritoalaEscueladeArtesy
Humanidades, recibio el Premio
Internacional Alfonso Reyes 2025,

en reconocimiento asu trayectoria,
compromiso humanista, valiosa labor
en el estudioydifusion de las culturas
indigenas, y sudestacadaactividad
académicaydocenteentornoal
nahuatl.

El Mtro. Sergio Linares Pérez,
director general escolar,
recibié elnombramiento de
presidente de la Asociacion
de Responsables de Servicios
Escolaresy Estudiantiles
(ARSEE), organismo que agrupa
alasprincipalesinstituciones
de educacion media
superiorysuperior del pais,
afinde fortalecerlacalidad,
transparenciaeinnovacion en
los servicios escolares.

Académica, otorgado por la
seccion México del Institute of

Food Technologists (IFT), por
sutrayectoriaydedicacionala
docenciaylainvestigacionde
losalimentos.
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

EI Dr. Aurelio Lopez- ; ; P arae . SR La Dra. Nora Gavira Duron,
Malo Vigily el Dr. Martin : : catedratica del Departamento
Hentschinski, académicos . de Finanzasy Contaduria,
del Departamento de Ingenieria =1 A fueincluidaen lalistadelos
Quimica, Alimentosy Ambiental,y P k. ‘ cincuentainvestigadores
del Departamento de Actuaria, Fisicay & : destacados de la Fundacion
Matematicas, fueron reconocidos dentro ' de Investigacion del Instituto
del Ranking of the World Scientists: = e ’ Mexicano de Ejecutivos
World's Top 2 90 Scientists, como los S % de Finanzas (IMEF), por
investigadores mas influyentes del L emma \ sutrayectoriayvaliosa
mundo en funciéon delimpacto de sus SO Mk contribucion a lainvestigacion
publicaciones cientificas. REconocie financieraen México.

Dra. Nora Gavira Durén

Estoslogrosevidencian unaplantaacadémicacon liderazgo intelectual,
capacidad de influencia en redes estratégicasy reconocimiento por pares,
comprometida con llevara cabo contribuciones sostenidas a la generacion
deconocimiento, laformaciondetalentoylaatencionde problematicascon-
temporaneas. Asimismo, ponen de manifiestolaarticulacion efectivaentre
docencia, investigacion, gestion institucional y vinculacion, asi como la di-
versidad disciplinaria—humanidades, ciencias sociales, ingenieria, disefio,
finanzasy servicios educativos— desde la cual la universidad aportavalor a
lasociedad (informacion detalladaen elanexo1).

FROM W

THE POWER OF INFORMA

Narvaer pofesoradel Durante 2025, la UDLAP
Departamentode Diseﬁo,y . > > .
i de et e et consolidéunaplantaacadémicao

deInformacionyde la Maestria

@ Methodology

en Gobernanzay Globalizacion, | : | d .F 2
formaron parte del World Design Con O tOS n |Ve eS e OerC|On B
Congress London 2025: Design for

Planet, al presentar un cartel de d . . d d . " |

sutrabajo «Delosdesechosala |Ve rSI O | nte rnGCIOnO .

conciencia: el poderdel disefio

deinformacion en laeducacion
circular.

= Information design
is more than a tool

® RESPONSIBILITY.
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PRESTIGIO ACADEMICO

TUTORIAS ACADEMICAS Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Elacompafamientoacadémicosefortalecio como estrategiade permanen-
ciaymejoraen el desempefio estudiantil.

> Sebrindoatencidn en tutorias académicas al 4190 de los estudian-
tes inscritos; el 90 %0 de los participantes manifestdé mejora en su
desempefioacadémico, lo cual confirmo laefectividad delapoyoins-
titucional brindado.

> El Programa de Orientacion Académica fue valorado con 9.4 sobre
10, mientras que el 9190 de los estudiantes participantes sefialé una
mejora en sudesempefioacadémico.

» Seimpartieron 10,085 asesorias en los Centros de Aprendizaje, 1as
cuales beneficiaron a 3,880 estudiantes quienes desarrollaron sus
conocimientosy habilidadesacadémicas.

Estasacciones contribuyeronalaprevencion del rezago académico.

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DOCENTE

Laformacion continua del profesorado fue una prioridad institucional.
» 50 90 de los profesores tomo al menos un curso de capacitacion en
desarrollo docente.
Laactualizacion permanente refuerzalainnovacion pedagogica.

INNOVACION DOCENTE Y USO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Duranteelafioseimpulso el uso estratégico de herramientas digitales:

> Enviode 60 boletinesy publicacion de11infografias sobre actualiza-
cionesy nuevas funciones de Blackboard.

> Laexcelenciadocentefuereconocida mediantedistincionesinstitu-
cionalesy externas.

» Cincoprofesoresdetiempocompletoy parcial recibieronladistincion
CursosEjemplares UDLAP2025 porlacalidad, innovacionydisefioins-
truccional de cursos en plataforma.

> Untotalde257 profesoresfueronreconocidos por manteneraltos es-
tandaresen el disefio instruccional de cursos en plataforma durante
tres periodos consecutivos, destacando laexcelenciadocente media-
da portecnologia.

INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA
La UDLAP fortalecio laensefianza en contextos internacionales:
> Los principales paises con los que se colabord en temas de investi-

gacion fueron Estados Unidos, Espaiia, Canada, Reino Unidoy Brasil.
Estasaccionesimpulsanlacompetitividad académica global.

—I+1==ke3
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

EVALUACION DOCENTE

Durante 2025 se obtuvieron los siguientes resultados en la evaluacion a
profesores:
> Mediadesatisfaccion:

Primavera 2025 Otofno 2025

4.72 4.8

> Porcentajede encuestasrespondidas:

Primavera 2025 Otofno 2025

76% 77%

> Porcentajedeclavesde cursos evaluados:

Primavera 2025 Otofno 2025

9% 99%

» EnlaencuestaanualaprofesoressobreelusodeBlackboardseobtuvo
unacalificacion general de4.2 sobre5, lo cual refleja una percepcion
positivade la plataforma.

17



PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Enel periodode2020al2024, |a UDLAP registro:
» 1,030 publicacionesenScopus.

/
| N \/ E S | | ( A( | O N o » Colaboraciones con 90 paisesy mas de mil instituciones internacio-
o nales Colaboracion Institucional en Investigacion.

La investigacion se consolidé como una funcion sustantiva estratégica, sus-
tentadaenunaaltaparticipaciondel profesorado, una produccion cientifica
sosteniday una creciente articulacion con redes académicasy sectores pro-
ductivosanivel nacional einternacional. Estosresultadosreflejan unacomu- Total
nidad académicaactiva, con capacidad de generarconocimiento relevantey 467
de contribuirde maneradirectaal posicionamiento institucional.

Articulos de investigacion en colaboracién

delaplantaacadémica

') de tiempo completo o delos profesores de tiempo

5-| /O pertenece al Sistema 67.4 /O completo participaron en
Nacional de Investigadoras proyectos de investigacion.
e Investigadores (SNII).

Seatendieron 36 marcas nuevasy 41 declaraciones de uso de marca. .
Sebrindaronasesorias paralaprotecciondelosderechosdeinvencion .
dealgunosinvestigadoresen el registro de patentes. L

La participaciondelosdocenteseninvestigacion fortalecelageneracionde
conocimiento.

PRODUCCION CIENTIFICA

Durante 2025 se registraron:
P> 206 publicacionesen Scopus Powered by Bing
P 185citacionesacumuladas ® Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Microsoft, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation, TomTom, Zenrin

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y FINANCIAMIENTO Se mantuvo colaboracion coninstitucionesy empresas como:

> BINTISS.A.deC.V.

» Corporativo BIMBOS.A.deC. V.

» American Chemical Society ZO é

» University College London.
Estasalianzasfortalecen lainvestigacion aplicada.

Entérminosgenerales, losindicadoresde participacion docente, produc- : :

-| 4 cion cientifica, proyectosvigentesy colaboracion interinstitucional confir- p U b | I CO C | O n eS
manlamadurezdel ecosistemadeinvestigaciondela UDLAP. Lacombinacion
e e s de capitalacadémico, protecciondelapropiedadintelectual, financiamien- S

SiEr to diversificado y alianzas estratégicas fortalece la generacion de conoci- e n CO p U S
miento con impacto, impulsa lavisibilidad internacional de la instituciony
sienta basessolidas para el crecimiento sostenido de lainvestigacion como
ejecentraldeldesarrolloacadémicoylatomadedecisionesinstitucionales.

225 proyectos

deinvestigacion
vigentes, entre los 2-| -|

obtuvieron
cuales:

fueroninternos.
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

ESTUDIANTES:

Durante 2025:
> Incrementd119%bo la matricula con 3,078 alumnos de nuevo ingreso.
> EI8500bdelacomunidadestudiantil recibidalguntipodebecaoapo-
yo educativo, con porcentajesquevandel1090al100 %o, fortalecien-
doelacceso, lapermanenciaylaequidadenlaformacionacadémica.

POSGRADO Y DOCTORADO

Los estudiantes de doctorado tuvieron una

produccionacadémica, con:
+54O 5 participaciones como ponentesen

congresosyseminarios
alumnos de nuevo 39 publicaciones enrevistas cientificas
ingreso a maestria 2 conferencias magistrales.

DIVERSIDADY MULTICULTURALIDAD

> EI51.69%0delosestudiantesde nuevoingresosonoriginarios de Pue-
bla, seguido de Veracruz con 7.1 %0, Estado de México 6.1 %% y CDMX
con5.3%o.

» Incrementdenmasde60 %o elnumerodealumnosde nuevoingreso
provenientesde Colima, Yucatan, Chihuahua, Aguascalientes, Sinaloa
y Coahuilaconrespectoa2024.

» EI10.390 delosestudiantes proviene del extranjero.

> Secuentaconunacomunidad estudiantil con mas de 43 nacionali-
dades, entrelas que destacan Haiti, Chile, Nigeria, Hungria, Pakistan,
EscociayNicaragua.

P> Seregistraron 237 estudiantes incoming de nuevo ingreso.

> Hubo 271 estudiantes outgoing de nuevo ingreso en los programas
deintercambio, dual, veranoy practicas en la profesion.

> Secrearon32conveniosdecolaboracioninternacionalen materiade
intercambio regular, programadual, programas de verano, practicas
en el extranjeroy certificaciones.

> Seinscribieronuntotal de50 estudiantesinternacionales detiempo
completo procedentes de 14 paises diferentes.
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

BIENESTARY VIDA ESTUDIANTIL

LaUniversidad delasAméricas Pueblaconsolido unenfoque integral de for-
macion estudiantil que articula bienestar, participacion, acompafamiento
académicoyvinculacion con el entorno social y profesional. A través de ac-
ciones coordinadas en vida estudiantil, servicio social, practicas profesio-
nalesy programas de alto desempefio, la UDLAP promovio una experiencia
universitaria que trasciende el aula, fortaleciendo el desarrollo personal, el
compromisosocial, laexcelenciaacadémicaylapreparacion paraelejercicio
profesional. Este enfoque permitio atender de manera oportunalas necesi-
dades de los estudiantes, fomentar su participacion en lavida universitaria
y potenciarsudesempefioacadémicoy profesional.

» 2,650 estudiantesvivieron en Colegios Residenciales.

> Participaron 6,200 estudiantes enlas122 actividades deintegracion
quesellevaronacaboen Colegios Residenciales.

» La UDLAP participd en el 3* Encuentro Nacional de Residencias en el
estado de Hidalgo.

> Participaron99 estudiantesen el programadeinduccionde Primave-
ra2025,conelapoyode36guias UDLAP, y1,465 estudiantes en Otofio
2025 con el apoyode 60 guias UDLAP.

> Se registraron 102 organizaciones estudiantiles, conformadas por
2,438 estudiantes de diferentes licenciaturas.

> Lasorganizacionesestudiantilesrealizaron375actividades, mientras
que el CEUDLAP llevo a cabo 79 actividades sociales, académicas y
deportivas.

> Untotalde2,673estudiantesejercieronsuderechoalvoto paraelegir
asusrepresentantesdel CEUDLAP.

> Lagestion2025-2026 del CEUDLAP fueintegrada por149 estudian-
tes, agrupadosenl19 mesasdirectivas, 10 mesasinterinas, cincorepre-
sentantesde escuela, el Poderjudicial y el Poder Ejecutivo.

> Seinscribieron 514 personasaTalleres UDLAP en Primavera, 72 en Ve-
ranoy 627 en Otofio, en modalidad presencial.

> Orientacion Psicoldgica brindé atencion a 441 estudiantes, con un
total de1,243 sesiones de asesoria.

» Serealizaron12campafasdesalud conuntotalde3,974 beneficiarios.
Se aplicaron 2,265 vacunas y 460 pruebas rapidas de deteccion de
enfermedades detransmision sexualycronico degenerativas; Hepa-
titis, VIH, Dislipidemiay Diabetes.

> Sereforzaron las medidas de seguridad en el campus, mediante la =
~ . . . . . HRI
campafae |nt¢graC|op del .S|st.ema deregistro deaccesoysalidas de # é\(IUGL%US 4
todala comunidad universitaria. S

> Sepresentdyactualizo el Sistema Unico de Seguridad UDLAP.
> Seinstalaron 53 camarasde seguridad en nuevas ubicaciones.

BIENVENIDG
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES

],363 ]37 2,4] 2 plazas disponibles:

estudiantesiniciaron agenciasy

suservicio social. é 9 O/
45 O en sociedad civil

organizacionesse -|2 /O en sector empresarial

registraron para

practicasenla '| 9 O/
profesion. O en sector gubernamental

PROGRAMA DE HONORES Y EQUIPO REPRESENTATIVO STEM

Las organizaciones que participaron en el Miembros del Programa de Honores 2025

2 O 97 622 programade Practicas en la Profesion calificaron
! las habilidades de los estudiantes con un 9.4
de10. Las competencias que mas destacan

estudiantesde Ol U e e son el comportamiento éticoy socialmente .
licenciatura delsectorpublico, responsable, el cumplimiento de normas, el uso Escuela Artes y Humanidades

vinculadosa practicas privadoy social. eficiente de los recursos asignados, asi como el

profesionales. e o )
dominiodelinglés uotroidioma. e ——TE 108

Escuela Ciencias Sociales

Estudiantes

Primavera 2025 112

Otoio 2025 14

Otoio 2025 109
. . Primavera 2025 195
Escuela Ciencias -
Otofio 2025 196
L, Primavera 2025 109
Escuela de Ingenieria -
Otofio 2025 m
. i Primavera 2025 57
Escuela de Negocios y Economia B,
Otofio 2025 60

Primavera 2025
Otono 2025 590

Total

Miembros del Programa de Honores que presentaron tesis en 2025

Primavera 2025 60

Verano 2025

P
Otoio 2025 58
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PRESTIGIO ACADEMICO INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

> Seregistraron 30 publicaciones realizadas por integrantes del Pro-
grama de Honores. Asimismo, entre los egresados de doctorado se
obtuvierontresnombramientosen el SNIl como nivel Candidato, tres
nombramientosen el SNII nivel Iy un posdoctorado.

» T10estudiantesdel ProgramadeHonores,7en proyectodeservicioso-
cialy2enservicio becario participaron en el Digital Makerspace Lab
en Otofio2025.

» 150asistentesal1* Congreso del Programade Honores con dos con-
ferenciasinternacionalesen UDLAP: MEXCIR2025 e IMAV2025. Ambas
cuentanconavalinternacionalyfinanciamiento externo por partede
laU.S. Office of Naval Research Global (ONRG).

> Lasegunda generacion del Equipo Representativo STEM conto con
ochoestudiantesentotal,ambas generacionesreunenal5integran-
tes, todos con apoyo estudiantil del 100%o.

» Delas17competenciasenlasque participo el Equipo STEM UDLAP, se
ganaron seis nacionales, una iberoamericanay se obtuvo una men-
cioninternacional.

Estosresultadosreflejan unacomunidad estudiantilactiva, diversay com-
prometida, respaldada porunmodeloinstitucional que priorizael bienestar,
ylaformacionintegral. La participacion en programasdevida universitaria,
el acceso a servicios de apoyo psicologicoy de salud, el fortalecimiento de
entornosseguros, laampliavinculacion con organizaciones parael servicio
social y las practicas profesionales, asi como el crecimiento sostenido del
Programa de Honores, evidencian una experiencia educativa soliday cohe-
rente. Este modelo institucional integral contribuye de manera directaala
permanencia, el logroacadémicoylainsercionexitosadelosestudiantesen
elambito profesionalysocial, reafirmando el compromisodela UDLAPconla
preparacionde personasintegras, competentesysocialmenteresponsables.

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS ESTUDIANTILES

> Los estudiantes de la Licenciatura en Administracion de Empresas,
Ociel Alberto)aimesArreolayjosé Daniel Jiménez Paredes, recibieron
unreconocimiento porhaberse destacado como practicantesdentro
delaorganizacion AMENTORS.

» LorenaAvendafioGonzalez, estudiantedelalicenciaturaenNegocios
Internacionales, recibié un reconocimiento de PAKAL como practi-
cante destacada porsu participacion en el proyecto dealibaba.com

> LaestudiantedetercersemestredelalicenciaturaenDanza, ArletRu-
bioCepeda, brillo anivel nacionaleinternacionalal obtenerel primer
lugaren el Fiesta Feis de México, una de lascompetencias nacionales
mas relevantes de danzairlandesa, y al participar en una experiencia
académicay artistica en Phoenix, Arizona, gracias a lo cual fortalecio
sudesarrollo profesional en escenarios internacionales.

P> CGabriel Sebastian Pineda Garcia, estudiante de la Licenciaturaen In-
genieria Mecatronica, obtuvo el primer lugar del Energy Technology
Research Poster Competition; mientras que Aislinn Diaz Martinez y
Erik Martinez Vera, alumnos del Doctorado en Sistemas Inteligentes,
fueron finalistas en la competencia de posteres sobre investigacion
realizadaenlaUniversidad de Texas en Austin.

> Laestudiante)aneth PérezUbaldo obtuvo el primerlugardel concur-
so Top Project, organizado por Volkswagen de México, el cual busca
reconocer a los practicantes que desarrollan proyectos innovadores
conimpactotangibleenlasoperacionesdelaempresaautomotriz.
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> Alcapituloestudiantil Catalystlefue conferido el Outstanding Chapter
Award, reconocimiento otorgado por la American Chemical Society
(ACS)enretribucionalasdiversasactividadesrealizadasdentroy fuera
dela UDLAP para promoverlaquimicadurante el periodo 2023-2024.

» Elequipointegrado porlosestudiantes NinaMaeva Mazadiego Cortes,
Azuany Mila Ceron, Daniela Renée Ramirez Gutiérrezy Goben Diego
ConstantinoAguirreobtuvoel primerlugaren el ChangemakersSocial
Challenge2025con Colorscore, aplicacion disefiada paratransformar
la experiencia de las personas con daltonismo al ver partidos de fut-
bol. Al respecto, Nina Maeva Mazadiego Cortésy Azuany Mila Ceron,
alumnasdelngenieriaen Sistemas Computacionales, explicaron que
laapp utilizados modelosde aprendizajeautomatico paradetectary
clasificarjugadoresentiemporeal, superponiendo figuras geometri-
casycolores personalizablesquefacilitanlaidentificacion de equipos
enelcampo oen pantalla.

> EstudiantesdelalicenciaturaenlingenieriaCivil obtuvieronel primer
lugaren el VIl Concurso Nacional de Edificios de Palitos de Maderaen
Mesa Vibradora, organizado por la Sociedad Mexicana de Ingenieria
Sismica. El proyecto fue desarrollado por Diego Andrés Lara Sanchez,
Carlos Manuel Nava Galvany Carlos Manuel Jara Garcia quienes, con
elacompafamientoacadémico de un profesordel Departamento de
Ingenieria Civily Ambiental, disefiarony construyeron un modelo es-
tructural bajo especificacionestécnicasrigurosas, contrastando cal-
culos analiticos con el comportamiento dinamico del edificio ante
simulaciones sismicas.

» Lasalumnas Ximena Flores Ayala, Martha Patricia Heredia Andrade,
Mildred Santos Erosay GeorginaZeron Cabrera obtuvieron el primer
lugaren la categoria Femcoding del Changemakers Social Challenge
2025, graciasaldesarrollode unaaplicacion movil disefiada paraabor-
dar una problematica social relacionada con la derrama economica
del Mundial 2026y suimpacto en las ciudades sede. Tal como detallo
Ximena, estudiantedeIngenierialndustrial, laapp conectariaaturis-
tasyaficionados con negocios localesa través de experienciasinter-
activas, retos, mapasy contenido cultural.

> Losestudiantes Rosh GuadianaPaez, Andre Francois Duhamel Gutié-
rrez, Rafael Mejia Lopezy Artemio Espino Arglelles obtuvieron el se-
gundolugarenelChangemakersSocial Challenge2025con Ojode Hal-
con, aplicacion que funciona como motor de insights tacticos, pues
analizajugadas de futbol en tiempo real. «Buscamos cerrar la brecha

S| 0ELOSPOBLANOS
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de conocimiento en el deporte haciendo mas accesibles los analisis
tacticos paratodaslas personasy», explico Artemio, estudiante de In-
genieriaMecanicaeintegrante del Equipo STEM.
Estos logros reflejan la calidad de la formaciéon académica (consultar deta-
[lesenanexol).

EGRESADOS

> Enlaencuestadesatisfaccion de graduandos:
e 930/recomendariaala UDLAPaotrosestudiantes.
e 960/ percibioalauniversidad comoamigable.
e 950/pconsiderasatisfactoriasuexperiencia UDLAP tantoani-
velacadémico como personal.
e 96 0/0semostrosatisfecho consuinteraccion académicacon
otrosestudiantes.
> EI960/delosegresadosestuvieron satisfechosal formar partede la
comunidad universitariayconlaatencionrecibidadesus profesores,
yel 9509/ sesintio satisfecho consucalidad académica.
> 970/ deegresadosdelageneracion80hansido contratadosdurante
suprimerafiode egreso.
> 810/ delosencuestadosdelageneracion 80 tiene mejorsueldo que
lamedianacional,aunafiodeegresar.
P> Seactualizaron 3,648 datos de egresados, logrando un aumento del
39/ respectoal 2024.
> 1,998egresadosenla8l*Ceremoniade Graduacion UDLAP.

—

Los resultados alcanzados reafirman que el prestigio académico de la
UDLAPsesustentaenunavisioninstitucional queintegra, de maneraconsis-
tente, excelenciadocente, investigacion conimpactoyformacionintegral.La
solidezde su plantaacadémica, larelevanciade su produccion cientifica, la
proyeccion nacional einternacional desucomunidad universitariayla cali-
dad delaexperienciaestudiantil evidencian unauniversidad comprometida
con lageneracion de conocimiento, el desarrollo humanoy la preparacion
de profesionales capaces de incidir positivamente en su entorno. De esta
manera, la UDLAP consolida su posicion como unainstitucion de educacion
superior que articula calidad, innovaciony responsabilidad social en plena
congruenciaconsumisioninstitucional (veranexo1).
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PRESTIGIO INSTITUCIONAL

LIDERAZGO ACADEMICO, CULTURAL Y DEPORTIVO CON
RECONOCIMIENTO NACIONAL EINTERNACIONAL

LaUDLAPconsolido su prestigioinstitucional mediante unacombinacionar-
ticuladade excelenciaacadémica, liderazgo cultural, desempefio deportivo
de alto nivel y una presencia sostenida en rankings, acreditacionesy espa-
ciosde proyeccion nacional einternacional.

Los logros alcanzados reflejan una universidad que no solo cumple con
estandaresde calidad reconocidos globalmente, sino que también proyecta
suidentidad, valoresy misionatravésde lacreacion artistica, la produccion
editorial, laformacionintegral y lavinculacion con actores estratégicos del
ambito educativo, culturaly social.

En este contexto, las actividades desarrolladas en 2025 fortalecieron la
reputacion de la UDLAP como una de las mejores universidades privadas de
México, respaldada por evaluaciones externas de alto prestigio, una comu-
nidad universitaria activay creativa, asi como por resultados medibles que
confirmansuliderazgo académico, culturaly deportivo.

PRINCIPALES RESULTADOS DE 2025

G i A

ACREDITACIONES CULTURA DEPORTES

Reacreditacion 138 presentaciones Equipos

institucional artisticas con

ante SACSCOCsin 47,604 asistentes.
recomendaciones, +9,000 personas
2025-2035. acudieronalos

Dentro del top diferentes eventos

Representativos

Deportivos de
Atletismo femenily
varonil se coronaron
tricampeonesde la

AR
|:||Z|III
RANKINGS

Mejor
universidad
privadade
Méxicode
acuerdo conel
ranking Mejores
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académicos, la calidad de sus programasy sualineacién con referentes glo-
balesde educacion superior.
b Selogro:

o Lareacreditacioninstitucional ante la SACSCOC sin recomen-
daciones, enel nivel VI, parael periodo 2025-2035. Dentro del
top 20 %0 de las universidades evaluadas en Estados Unidos.

o Laconclusiondel Autoestudio de Evaluacion Institucionalante
el Sistemade EvaluacionyAcreditacionde laEducacion Supe-
rior (SEAES).

o ElprocesodereacreditacionantelosCIEES paralaMaestriaen
Gerenciade Proyectosde ConstruccionylaMaestriaen Comu-
nicaciony Medios Digitales, por cinco afos.

o ElprocesodereacreditaciondelalicenciaturaenNanotecno-
logiaelngenieriaMolecularantelaRoyal Society of Chemistry
(RSC), porcincoafios mas.

o LlaacreditacionantelaABET de tres programas masde la Escue-
ladelngenieria:IngenieriaAmbiental, IngenieriaBiomédicae
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

P Seinicio el proceso de reacreditacion ante la AACSB para cinco licen-
ciaturasy todos los programas de maestria de la Escuela de Negociosy
Economia.

P Sellevaronacabol15procesosdeseguimientodereacreditacion parapro-
gramasdelicenciaturaotorgadas poracreditadoras nacionales.

P EI1009%0delaslicenciaturasestanacreditadas porlosorganismosacre-
ditadoresanivel nacional.

P EIN00%0delosdoctoradosestanadscritosal SNPdelaSecretariade Cien-
cia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

Licenciatura
en Biologia
Unicaenel

continente con

acreditacion
avanzada
de la Royal

20 9%bo de las realizados en Capilla CONADEIP. Universidades
universidades del Arte. del periédico
evaluadasen ColecciondeArte El Universal.
Estados Unidos. UDLAP conformada

por 735 piezas.

Society of
Biology,
oarte del 1%
mundial.

ACREDITACIONES

En2025,1aUDLAP consolido sucompromiso con laexcelenciaacadémicame-
dianteresultados sobresalientes en materiade acreditacionesy evaluacion
externa, tanto a nivel nacional como internacional. La reacreditacion insti-
tucionalante SACSCOCsin recomendaciones, elavance en procesos estraté-
gicos conorganismoscomo la ABET, laAACSBy la Royal Society of Chemistry,
asicomoel1009%/ desuslicenciaturasacreditadasy doctoradosadscritosal
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), reflejan la solidez de sus estandares
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RANKINGS

LaUDLAPconsolidosuliderazgoacadémicoal posicionarseenlosprincipales
rankingsnacionaleseinternacionales, confirmando su excelencia educati-
va, suproyeccion globalylasolidezde sus programas. Los resultados obteni-
dosreflejan el reconocimiento sostenido de organismosevaluadores, pares
académicosyempleadores, ysituanalauniversidad entre las mejores insti-
tuciones privadas de Méxicoy de laregion.

RANKINGNACIONAL

El Universal
> Mejoruniversidad privada de México.
b~ 1elugarde Méxicoenlaslicenciaturas de Mercadotecniay Estrategias  prunIvERSAL
Financierasy Contaduria Publica.
B 1 lugar entre universidades privadas segun la opinion de pares
académicos.
P> 18de21programasacadémicosdelaUDLAP que fueron evaluadosob-
tuvieron el1*"lugar entre universidades privadas en México.
> TodaslaslicenciaturasdelaEDNEy EDEl se posicionaron en el primer
lugarentre universidades privadas en México.
b Licenciaturas en1¢lugar entre universidades privadas: Actuaria, Ad-
ministracion de Empresas, Biologia, Derecho, Disefio de Informacion
Visual, Economia, Estrategias Financierasy Contaduria Publica, Inge-
nieria Civil, Ingenieriaen Robdticay Telecomunicaciones
b 2°lugarentre universidades privadassegunlaopinion deempleadores.

Por sexto aino consecutivo, la
UDLAP es clasificada entre
las mejores universidades o

nivel mundial en Business &
Management Studies, de QS World
University Rankings by Subject.
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RANKING INTERNACIONAL

QS World University Rankings by Subject
P> Business & Management Studies
I Hospitality & Leisure Management es clasificada entre las mejores
universidades.
QS World University Rankings
> Top3deuniversidades privadas de México con mayor proporcion de
estudiantes extranjeros.
> Top 5 de universidades privadas de México en la relacidn
estudiante-profesor.
QS Latin America & The Caribbean Rankings
b 3¢lugarentre universidades privadas de México. Top 25 entre univer-
sidades privadasde América Latinayel Caribe.1®"lugarentre universi-
dades privadasde Méxicoen proporcion de profesores con doctorado.
b 2°lugarconmascitas porarticulo cientifico en México.
QS World University Rankings: Sustainability
P> La UDLAP es destacada como la universidad privada lider en México
en lacategoriade Gobernanza.
Ul GreenMetric World University Rankings
I ToplOentreuniversidades privadas de México.
Eduniversal Best Masters & MBAs
> Maestria en Gerencia de Proyectos de Construccion, inico programa
en Méxicoyclasificadoanivel mundial en el programa de Real Estate
Management (Construction).
P> 1°"lugaren Méxicoytop3enAméricalatinaenel programade E-Busi-
nessand Digital Marketing.
> Maestria en Administracion de Servicios de la Salud, uno de los dos
mejores programas de Méxicoy clasificado a nivel mundialen el pro-
gramade Health Management.
I LaMaestriaen NegociosInternacionalesseclasifico en1®lugaren Mé-
xicoen el programade International Management.

Losresultados obtenidosenacreditacionesyrankingsson partedelaes-
trategiainstitucional integral de posicionamientoyreputacion, alineadacon
lamisiéndelauniversidad, sumodeloeducativoysuvisiondelargo plazo.La
consistencia en estos ejercicios externos refuerzala confianza de estudian-
tes, familias, académicos, empleadores y aliados estratégicos, y consolida
alaUDLAP como unainstitucién competitiva, reconociday sostenible en el
contexto nacional einternacional.

GESTION DE ESPACIOS Y EVENTOS INSTITUCIONALES

Durante 2025, laUDLAPfortalecio lagestionyelaprovechamiento desuses-
paciosuniversitariosmediantelaatenciondel,783 eventosinstitucionales, lo
quecontribuydaampliarsupresenciaylainteraccion condiversos publicos.
Del total de eventosatendidos:
P 1,691 fueron presenciales,
> 43sedesarrollaron en modalidad hibriday
I 49serealizaron de maneravirtual.

RANKED |

WORLD [
(O] UNIVERSITY [
RANKINGS I

GreenMetric

| eduniversal
Q § BEST MASTERS
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La Universidad fortalecio su prestigio institucional a través de una actividad
culturalyartisticasostenida, que lahaconsolidado como unauniversidad que
integralacreacion, difusionyvinculacion cultural como parte esencial de su
proyecto educativoy de su proyeccionsocial.

La programacion cultural desarrollada a lo largo del afio incluyo exposi-
ciones, conciertos, presentaciones escenicas y actividades académicas que
enriquecieron lavida universitariay posicionaron ala UDLAP como un actor
relevanteenelambito culturallocalynacional. Estasactividades reflejan una
vision institucional que concibe la cultura como un elemento fundamental
enlaformacionintegral delos estudiantes.

CULTURA: CONCIERTOS Y PRESENCIA NACIONAL

Los conciertos de Navidad se consolidaron como una plataforma de
proyeccion cultural regional y nacional, con mas de 8,000 personas
queasistieronalasCatedralesde Puebla, Tlaxcala, Ciudad de Méxicoy,
nuevasede, laParroquiade SanAgustinen Polanco, Ciudad de México.
LaBibliotecaFranciscanafortalecio el prestigioacadémico mediante
su participacionen proyectosdeinvestigacionenelambitodelahis-
toriaydifusion cultural,asicomoeneldelacienciaaplicadaalapre-
servacion del patrimonio documental.

PRODUCCION ARTiSTICAY COLABORACIONES CULTURALES

Seamplidlapresenciainstitucional delosEquiposRepresentativos Cultura-
les (ERC) mediante alianzas estratégicas con el Instituto Nacional de Bellas
Artesy Literatura (INBAL)y laSecretaria de Culturade laCDMX, potenciando
la visibilidad de la UDLAP en recintos como el Centro Nacional de las Artes
(CENART), Jardin Escénicoy sedes del Sistemade Teatros de CDMX.
Zentzontle UDLAP particip6 en la octava edicion de la Polka Monu-
mental 2025 en Chihuahua, un evento emblematico que en esta oca-
sionreunio a 3,368 bailarines provenientes de diversos estados de la
Republica Mexicanay Estados Unidos.
Zentzontle UDLAP se presento por primera vez en el Teatro Benito
Juarez de la Ciudad de México. La gala ofrecio un recorrido por la ri-
quezaritualy populardelastradiciones mexicanasentornoalacele-
bracion del Dia de Muertos.
La Companiade Danza UDLAP se presento en noviembre en el Teatro
delaCiudaddePueblaconel programa«Cuerpos, vocesyotras histo-
rias», como parte del convenio cultural con el Instituto Municipal de
Artey Culturade Puebla (IMACP).
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ElCorode CamaraUDLAPse presentd conel concierto «Cantosen flory»
enlaSala Hermilo Novelo del Centro Cultural Ollin Yoliztl, con musi-
casacraypopular. También se conto con la participacion especial de
Zentzontle UDLAP.

En colaboracion con UDLAP Extension CDMX, se logro lavinculacion
conel INBALylaCompafiaNacional de Opera, presentando en copro-
duccionlaopera El nifioylos sortilegios en el Centro Nacional de las
Artesyeneljardin Escénico.
HomenajealosdiezafnosdelaBecaPamelaAnn Marquard con laexpo-
sicion «Ecosenresiliencia», que mostro el trabajodel7artistasque re-
cibieronlabecaotuvieron mencién honorifica.

Por sexta ocasion se realizo, en colaboracion con el San Miguel Me-
toperaTrust, el Prelude, evento preparatorio paralacompetenciain-
ternacional de canto Metopera Laffont Competition de Nueva York.
La estudiante Arlet Rubio Cepeda, integrante de Danza UDLAP, brillo
anivelnacionaleinternacional porobtenerel primerlugarenel Fies-
ta Feisde México, unade lascompetenciasinternacionales masrele-
vantesdedanzairlandesa.

Portercerafio consecutivo,laUniversidad delasAméricas Pueblatuvo
presenciaenel Festival Internacional de Teatro Universitario (FITU) con
laobra;Adondevan los perros cuando caminanenlacalle?

1,731 personasasistieronaladecimoquintaedicion de Teatro Musical
UDLAP conlaobraLos piratas de Penzance.

Mabelle Reyes Barbosa y Alfonso Moreno Macias, estudiantes de la
Licenciatura en Teatro, obtuvieron una mencion honorifica por su
increible actuacion en el Festival Internacional de Teatro Universita-
rio (FITU).

SepresentoenelForoAPocoNodelaCiudad de Méxicolaobradetea-
tro El amor (no) duele, creaday dirigida por Maria Rosa Trejo Inglés,
recién egresadade lalicenciaturaen Teatro UDLAP.
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Demian Pinto Saldafa, integrante del Coro de Camara UDLAPy egre-
sadodelalicenciaturaen Musica, fue ganador del XI Concurso Inter-
nacionaldeCanciondeAutor«SabinaporAqui»ytuvolaoportunidad
de grabarenel estudio del cantautor Joaquin Sabina.

Se replico la exposicion efectuada en la Universidad de Harvard en
Boston, Massachusetts, «Images of Mexico. A glimpse into Mexico’s
Pastand Present», donde catorce estudiantesde las licenciaturasen
Animacion Digital y Disefio de Informacion Visual, disefiaron carte-
les con diversos temas relacionados con la migracion, el territorioy
laidentidad.

Primer Encuentro de Escuelasde Arte en alianza con la UNESCO Méxi-
coySecretariade Culturadela CDMX. Asistieron 285 participantesy 24
ponentesde nueve universidades publicasy privadas.
AnahidValdezHallalyjuliaAlejandraGomez Munguia, estudiantesde
la Licenciatura en Musica e integrantes de Opera UDLAP, se presen-
taron en el Palacio de Bellas Artes como parte del elenco de la dpera
filmica Cuauhtemodczin.

Ladirectoradel Corode Camara UDLAPy profesoradetiempocomple-
to, Honey Moreira Abreu, dirigio el coro de la 6perafilmica Cuauhte-
moctzinque se presento en el Palacio de Bellas Artes.

Por tercer afio consecutivo, Joaquin Cruz Martinez, director de Acti-
vidades Culturales, imparte cada lunes el Taller de Canto a las Perso-
nas Privadas de su Libertad (PPL) en el Centro de Reinsercion Social
de Puebla (CERESO).

LaUDLAPExtension CMDXfue sede de DOT Festival,donde participaron
24 artistas de la UDLAPy que atrajo a mas de 1,000 visitantes, aliados
clavey proyeccion mediaticaen medios nacionalescomo Reforma, El
Universal, W Radio, Milenioy Warp (México/LAX).

CAPILLA DELARTEUDLAP

En2025, Capilladel Arte UDLAP reafirmo su papel como referente culturalen
laregion, consolidandose como un espaciodinamicode encuentroartistico,
reflexion académicayvinculacion nacional einternacional. A través de una
programacion diversa que incluyé mas de 130 eventos presenciales —entre
conciertos, exposiciones, cine, teatro, danzaydialogos con creadores— for-
talecio la participacion de la comunidad universitariay amplio su impacto
cultural, celebrando ademas el 85/55 aniversario de la UDLAPy el 16 aniver-
sario de Capilladel Arte.

-| 3 4 eventos presenciales ! -) O conciertos o presentaciones musicales

2 é talleres y presentaciones artisticas 2 8 proyecciones de cine
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-| O ediciones de Noche de Museos

9 eventos de teatro y danza

7 charlas o dialogos con artistas y festivales de arte

Cuatroexposicionesque celebraronel85/55aniversariode laUniversi-
daddelasAmeéricasPueblayell6aniversariode Capilladel Arte UDLAP.
77 artistas y disefiadores pertenecientes a la Comunidad UDLAP en
cuatro exposiciones.
Incrementodelaparticipaciondelacomunidad UDLAP en exposicio-
nesy presentacionesartisticas.
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Se presentaron lassiguientes exposiciones:

>
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«Ecosenresiliencia-10 afiosde
beca Pamela Ann Marquardy, una
muestraquereuneel trabajode
17 artistas, que, en su etapa como
estudiantes, fueron reconocidos
con este programa, surgido de
laalianza estratégicaentre la
UDLAPy laWilliam A. Marquard
Family Foundation, cuyo objetivo
esimpulsarel talento artistico en
México.

«Images of Mexico, a glimpse into
Mexico’s pastand presenty», muestrade
34 carteles creados por estudiantes
delalLicenciaturaen Disefio de
Informacion Visualy Animacion Digital
en colaboracion conlaasociacion de
estudiantes mexicanosde la Universidad
de Harvard. Las piezas mostradas por

los participantes exploraron problemas
socialesy politicas urgentes en México,
expresados a través de un lenguaje visual
contundente.

«Heteronormatividad
(gay)», propuestade
Emilio Padilla Colin,
egresado delaLicenciatura
en Artes Plasticas, que
cuestionadesde el arte

la heteronormatividady
confrontalasviolencias
derivadasdela
desinformacion sexual en
México.
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I «Habitarel umbral: cuerpo, memoria
yterritorio en dialogo», exposicion
colectivaqueinvitaareflexionar
sobre las huellas que transforman
ylosvinculos que construyen la
identidad individual y colectiva.

Exposicion que celebra el 85-55
aniversariode lainstituciony que
muestra la obra de egresados,
profesoresyartistas que tuvieron
unvinculo conlaUDLAPalo largo de
todos estos afos.

CapilladeArte tuvo lassiguientes colaboraciones:
Sede del Festival Expresiones Contemporaneas en primaveray oto-
fiode 2025.
Proyeccionesde cineysede de laFiestade la Musica 2025 en colabo-
racion conlaAlianza Francesa Puebla.
CharlaconeldoctoranteycineastaEnrique Ceballos, en colaboracion
conelareadePosgrados UNAM.
SededeVabieka Fest 6° edicion: festival internacional de payasas.
Presentacion del libro-poemario Sol negro con la autoray egresada
de Literatura de la UDLAP, Nicté Toxqui, en colaboracién con Edito-
rial UNAM.
Proyeccionesde cine con Festival Ternium de Cine Latinoamericano.
Conciertosy obrade danza en colaboracion con la Secretaria de Cul-
tura FederalylaSecretariade Artey Culturade Pueblaen el marcode
losresultados PECDA 2025.
Sededelacuartaedicionde CuentaSuefios, laFiestadelaPalabra, una
muestra colectivaquereunioareconocidos narradoresorales nacio-
naleseinternacionales.
Proyecciones de cine con el Instituto Mexicano de Cinematografia
(IMCINE) porel DiaNacional del Cine Mexicano.
Concierto con el artista invitado Daniel Castro, acreedor del Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA).
Conciertos con académicos y artistas de la Universidad Veracruza-
na(Uv).
Conciertoen colaboracion conlaUniversidad de Northern Colorado.
Concierto-grabacion en vivo para disco de jazz con Abel Aranda
Quartet.
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COLECCION DE ARTE UDLAP Y PRESENCIA DIGITAL

En 2025, la Coleccion de Arte UDLAP fortalecio su crecimiento, visibilidad y
proyeccioninstitucional, que lahaconsolidado como un activo cultural es-
tratégico de la universidad. La incorporacion de nuevas obras, el alto por-

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

DEPORTES

Durante 2025, el deporte continud siendo un componente estratégico del
prestigio institucional de la Universidad, al expresar los valores de excelen-
cia, disciplina, trabajo en equipoy sentido de pertenencia que distinguen a
sucomunidad universitaria. Los equipos representativos de la UDLAP parti-
ciparonde manera competitivaen ligasy torneos universitarios de caracter
nacional, obteniendo resultados relevantes que fortalecieron el reconoci-
mientodelainstitucionenelambitodeportivo. Estoslogros ponende mani-
fiestounmodelo queintegraelaltorendimientodeportivo conlaformacion

centajedeexhibicionactivaylamagnaexposicion conmemorativa del 85-55 académicayeldesarrollointegral de los estudiantes.

/35 piezas
aniversarioreflejan un compromiso sostenido con la preservacion, difusién
ypuestaenvalordel patrimonioartistico, posicionandoala UDLAP comore- |
ferente en gestion culturaly presenciadigital. en O
Incremento de 23 nuevas obrasen laColeccion de Arte UDLAP, alcan-
zando 735 piezas.
Se logrd que el 95 %0 de la Coleccion de Arte UDLAP se encuentre en

Coleccién
exhibicionactivaenespaciosdel campusysedesexternas, loque for-
talece sualcancey posiciona ala universidad como referente en di- d A .t
fusion cultural. e r e

Exposicion de aniversario 85-55 con 45 artistasy 74 obras que ocupa-
ronlosdospisosde Capilladel Arte. Unamagnaexposicion que reunio
obras de profesores, egresados y artistas vinculados a la UDLAP que
han dejado una huellaimportante.

El Gimnasio Luis
«Luisony» Gémez Lopez
alcanzd un récord de

asistencia semanal de
5,103 usuarios.

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

Escuelas Aztecas de Tocho obtuvo:

Liga PoblanadeTocho 2 campeonatosy 2 subcampeonatos

Copaleones2campeonatos

Torneo Shiny1campeonato.
EscuelasAztecasdeBaloncestoobtuvolos primeroslugaresenlasdis-
tintasramasy categoriasen lostorneos Copa D'amicisy Ball So Hard.
Escuelas Aztecas de Futbol Americano obtuvo el subcampeonato en
la categoria)uvenil de Primavera 2025 de la liga OFAMO.
Los participantesde EscuelasAztecas de Atletismo obtuvieron el po-
dio en la fase estatal rumbo a la Olimpiada Nacional 2025. La atleta
Maria Elena Barcena Maldonado obtuvo el tercer lugar en los VIl Jue-
gos Deportivos Escolares Centroamericanos.
Los Equipos Representativos Deportivos de Atletismo femenily varo-
nilse coronaron tricampeonesde laComision Nacional Deportiva Es-
tudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP).
Las Aztecas del Equipo Representativo Deportivo de Soccer femenil
obtuvieron el subcampeonatode laComision Nacional Deportiva Es-
tudiantil de Instituciones Privadas CONADEIP.
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La entrenadora Sandra Luz Guzman fue seleccionada para iniciar el
procesoolimpicorumboalosAngeles2028, conel campamentodese-
leccionycapacitaciondelaWorld Taekwondo en Sogamoso, Colombia.
Las Aztecas del Equipo Representativo de Baloncesto femenil fueron
campeonas de la Asociacion de Baloncesto Estudiantil ABE 2025, lo-
grandosuascensoalaDivisionldelamismaliga.
En el Campeonato de la Comisién Nacional de Instituciones Privadas
CONADEIP, el Equipo Representativo Deportivo de Taekwondo feme-
nilobtuvo el tercer lugaren Combatey el segundo lugaren Formas. El
equipovaronil obtuvo el tercer lugaren Formas.
LaOrganizacion Estudiantil Aztecas Pom Pom participd enlasegunda
ediciondeThe Battle Pom, competenciainteruniversitaria de porris-
tas, donde obtuvieron nuevamente el primer lugar.
Pedro Tani Martinez, entrenador de los Aztecas de Atletismo, fue re-
conocidoconelPremio Estatal del Deporte 2025 de Pueblaenlacate-
goriaEntrenadorde deporte convencional, gracias al tricampeonato
nacional de la CONADEIP conseguido en este afio, y porsu laborenel i r
desarrollo de deportistas del estado desde hace 32 afios. Se realizo por
El Verano Deportivo de Escuelas Aztecas registré mas de 100 partici- prl mera vez en e|
232;3;, agotando las inscripciones una semana antes del inicio del campus UDLAP el
34 estudiantes integrantes de los Equipos Representativos Deporti- Abierto Femenil
vosconcluyeronsusplanesdeestudio. Algunosdeellosobtuvieron la
oportunidad ensusequipos paracontinuarsusestudiosde posgrado. de T.OC.hO, .C’On la
part|C|paC|on de

equipos de todo el

Los Aztecas de Futbol Americano regresaron al protagonismo de la paiS, registrando a
competencia nacional en la temporada 2025 de la Organizacion Na- - .
cional Estudiantil de Futbol Americano ONEFA, al concluir con marca mas de 90 equipos
ganadoray su pase a playoffs. y mas de 1,000
Estosresultados reforzaron el sentido de identidady orgullo institucional. atletas

FOTBOL AMERICANO

RANKING ME)8
INIVERSIDADES |

.M—J i
) \E BN SeroNiveRs 4 (7
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PRESTIGIO INSTITUCIONAL

PRODUCCION
—DITORIALY
DIFUSIONDEL
CONOCIMIENTO

En 2025, las publicaciones institucionales de la UDLAP fortalecieron su im-
pactoacadémicoycultural mediantelaconsolidaciondesuproduccion edi-
torial, lamodernizaciondesus plataformasdigitalesy unaamplia estrategia
de difusion nacional. A través de nuevas publicaciones, disefio y redisefios
editoriales, reconocimientosyalianzasestratégicas, launiversidad reafirmo
su compromiso con la generaciony proyeccion del conocimiento dentroy
fuera de México.

P Sedesarroll6 el catalogo de la Editorial UDLAP, dentro del sitio web
institucional, con informacion completa sobre cada uno de los titu-
los publicados, asicomovinculos paralectura, descargaocompraen
linea, paramejorar la experienciadel usuario.

> Seredisefid larevista TSIATemas Selectos de Ingenieria de Alimentos
y se brindd apoyo grafico paralarenovaciéon de susitio web.

Durante 2025se fortaleci¢ la produccion editorial:

Fueron publicados Entorno UDLAPedicion 24

7 CXN Conexionedicion18y19

TSIAedicion13y14
numeros de las revistas
institucionales: Orgullo UDLAPedicién Otoio
2024y Primavera 2025

DIFUSION EDITORIALY RECONOCIMIENTOS

> Se firmaron convenios de coedicion con instituciones educativas
(UNAM, BUAP y CIESAS) y de administracion publica (Ayuntamiento
de Puebla) paralapublicacion de cuatro libros.

> Seintegraron 18 titulos del catalogo editorial a la plataforma Biblio-
manager, quedistribuyelibrosenimpresion bajodemandaalibrerias
de México, Espafayalgunos paises de Latinoamérica.

P> Serealizaron 10 presentaciones de libros, tanto en lineay dentro del
campus como en libreriasy feriasdel libro, afin dellegaradiferentes
publicos (detallesen elanexo 2).
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articulos
publicadosen
el repositorio

Contexto

19

autores
participantesen
lasedicionesdela
revista Conexion

11

libros publicados porla
Editorial UDLAP

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

> DeBajaCalifornia a Quintana Roo, la UDLAP tuvo presencia en 10 fe-
riasdel libro, incluida la FIL Guadalajara, donde realizé la entrega del
PremioNacional de Cuento UDLAPy se presentarontres publicaciones
del catalogo editorial (veranexo 2).

Losresultados alcanzados en acreditaciones, rankings, produccién edi-
torial, difusion cultural y logros deportivos durante 2025 confirman que el
prestigio institucional de la Universidad de las Américas Puebla responde a
un proyecto universitariointegral, coherenteysostenido en el tiempo. Estos
avances refrendan el compromiso de la UDLAP con la formacion integral, |a
generacion de conocimiento, la responsabilidad social y la proyeccion cul-
turaly cientificaenlosambitosnacional einternacional. Todo ello fortalece
unareputacion institucional soliday sostenible, respaldada por estandares
globales, el reconocimiento de pares académicosy empleadores, y una co-
munidad universitariaque proyectaliderazgo, identidad y excelencia.

La Editorial UDLAP obtuvo
el Premio CANIEM al
Arte Editorial 2025 en la
categoria Publicaciones

Cientificas-Académicas
(indexadas) por el numero
24 de la revista Entorno
UDLAP.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
ACADEMICO Y ECONOMICO

La Universidad fortalecio de manera sostenida su vinculaciéon con la socie-
dady las empresas como un componente clave de su quehacer institucio-
nalysuproyeccionexterna. Atravesdealianzasconlossectores productivo,
gubernamental, social y mediatico, la UDLAP amplio las oportunidades de
empleabilidad paraestudiantesy egresados, generd ingresoscomplementa-
rios, impulso latransferenciade conocimientoy potencio suimpacto social
anivelregional, nacional einternacional.

Los resultados que se presentan en este apartado reflejan una vincula-
cionestructuradayorientadaaresultados, sustentada en datosverificables,
queintegrapracticas profesionales, educacion continua, consultoria, volun-
tariado, comunicacion institucional e internacionalizacion, reafirmando el
compromiso de la Universidad con el desarrollo institucional, 1a responsa-
bilidad socialy laformacion integral.

PRINCIPALES RESULTADOS 2025

> +300 organizaciones aliadas
e Convenios, practicas profesionales, feriasy colaboracion.
> +3,500 estudiantesy egresados beneficiados
e Practicasprofesionales, empleabilidad, voluntariadoy vincu-
lacion académica.
P 419 estudiantes en Voluntariado Azteca
e Jornadascomunitariasyatencionaemergencias.
P> 32conveniosinternacionales | +$3.8 millones de pesos en becas
del programa UNE
e Movilidad, cooperacionacadéemicayapoyoempresarial.
> Plataformainstitucional de empleabilidad exaUDLAP
e 3,200 egresados participantes y 154 contactos empresariales
activos.

AS AMERICAS PUEBLA

+15 millones
de pesos

por servicios de
capacitaciony
consultoria
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+3,500

estudiantes
y egresados

beneficiados
Practicas profesionales,
empleabilidad, voluntariado
yvinculacion académica.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

VINCULACION
CONEMPRESAS

Launiversidad desarrollé diversasaccionesdevinculacion conelsectorem-
presarialy productivo orientadas a fortalecerla colaboracion con organiza-
ciones dedistintos sectores, ampliarlas oportunidades de formacion prac-
ticay profesional para estudiantesy egresados, y favorecer la transferencia
de conocimiento. Estasaccionesincluyeronlafirmade convenios, laimple-
mentacion de programas de capacitaciony consultoria, el impulso ainicia-
tivasdeemprendimientoylageneracionde espaciosdeinteraccionentrela
comunidad universitariayel entorno laboral.

ALIANZAS Y MECANISMOS DE VINCULACION

La UDLAP establecidy fortalecio alianzas con organismos empresariales, fi-
nancieros, gremialesy gubernamentales, con el objetivo de consolidar es-
quemasdecolaboracioninstitucionalygeneraroportunidadesde desarrollo
profesional paralacomunidad universitaria.

En colaboracion conlaCamara de Comercio, Serviciosy Turismo de Pue-
bla (CANACO) y otras universidades del estado, se presento la Incubadora
CANACO 2025, un programaorientado al impulsodel talento emprendedor
universitarioyal fortalecimiento del ecosistema empresarial.

Sefirmaron conveniosde colaboracién condiversas organizaciones, en-
trelasque se encuentran:

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del
Estado de Puebla (CEEAVI)

Confederacion Patronal de laRepublica Mexicana
(COPARMEX), delegaciones Veracruzy Puebla

Grupo Financiero Actinver

Odoo

Asociacion Mexicana de Profesionales en Regulacion
Sanitaria (AMEPRES)

Colegiode
Ingenieros Civiles
del Estado de
Puebla (CICEPAC)
SecretariadeArte
y Cultura
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

CAPACITACION Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

Como parte de las acciones orientadas a la transferencia de conocimiento,
la UDLAP amplié en 2025 su oferta de programas de educacion continuay
servicios especializados de consultoria dirigidos a los sectores empresarial,
gubernamentalysocial.
Entrelos principales resultados de este rubro se encuentran:
> Nueva oficina de UDLAP Consultores en Guadalajara, que amplia la
cobertura territorial.
P> Expansiondeserviciosde consultoria, pruebasde laboratorioyrenta
deinfraestructura, conunincremento del16 %o enlosingresos.
b Formalizacion del contrato Telcel-UDLAP 2025.
> Ampliacionen259%0odelalcancede programasimpartidosaBBVA, me-
dianteunservicioespecializadoendisefio de estrategiasdeinversion.
b Continuidadde programasde capacitacionconelSenadodelaRepu-
blica, enfocadosen el uso de nuevas tecnologias.
b Seimpartioel cursoInteligenciaArtificial Aplicadaen el Procesamien-
toyAnalisis de Datos, en colaboracidon con el Senado de laRepublica.
b Tercerageneracion consecutiva del Diplomado en Desarrollo Inmo-
biliario con laAMPI Puebla.
b Consultorias para organizaciones como Capsugel, Bimbo, Municipio
de San Quintin, LIGMEXy AMAAC.
b Consolidacion de 8 programas de alta especialidad, en colaboracion
con el Hospital Angeles Puebla.
P Colaboracionconjumexpararealizaranalisisdeautenticidad en pro-
ductosalimentarios.

ENCUENTROS PROFESIONALES Y FERIAS EMPRESARIALES

En2025segeneraronespaciosdeinteracciondirectaentre estudiantes, egre-
sadosy representantes del sector productivo, con el fin de fortalecer laem-
pleabilidady el networking profesional.

Durante la 62y 72 Feria de Practicas, participaron representantes de mas de
34 organizaciones de los sectores publico, privado y social, ampliando las
oportunidades de practicas profesionales (ver anexo 3).
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PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL
Lasaccionesdevinculacion conempresas permitieron consolidarlas prac-
ticas profesionales y el servicio social como mecanismos de formacion

practicaydesarrollo profesional.

PRACTICAS PROFESIONALES: LICENCIATURA

La Universidad promovio activamente laformacion practica:

nuevos convenios participantesen la
2 de'co_laborauon para 2 Iniciativade Jévenes
Practicas en la Profesion de Nestlé
3 9 colaboraciones nuevas
conorganizaciones

-| éO empresasen el Encuentro
'|4O empresasen Ia Jornada de Desarrollo Profesional

Virtual de Empleo 2025
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

PRACTICAS DE CAMPO: POSGRADO

Fortalecimiento del desarrollo de competencias profesionales avanzadasy
vinculacion con sectores estratégicos.
P 330 estudiantes de maestria participaron en practicas de campo.

SERVICIO SOCIAL: IMPACTO Y COBERTURA

Feriasde practicasyserviciosocial:

b 28organizacionesen Primavera

P> 2lorganizacionesenOtofio

Enconjunto, lasactividadesrealizadasen 2025 en materiadevinculacion

con empresas, capacitacion, consultoria, practicas profesionalesy servicio
social muestran unainteracciéonsostenidaentrela UDLAPylossectores pro-
ductivos, publicoysocial. La participacion de organizaciones en ferias, en-
cuentros profesionales, programasde formaciony proyectosde colaboracion
permitio ampliar las opciones de insercion laboral, fortalecer el desarrollo
de competencias profesionalesy consolidaral servicio social como un me-
canismo de beneficio comunitario. Estos resultados evidencian unavincu-
lacion operativaydiversificadaque contribuyealaformacion practicade los
estudiantesyalainteraccion delaUniversidad con suentorno.

VINCULACION
CONLASOCIEDAD

En 2025, la UDLAP desarrollo diversas acciones de vinculacion con la socie-
dad orientadas a ampliar suimpacto comunitarioy su presencia publica. A
travesdeiniciativasacadémicas, culturales, socialesy de comunicacion, asi
como de programas de inclusion, liderazgo y voluntariado, la universidad
mantuvo una interaccion constante con distintos publicos, organizaciones
civiles, instancias gubernamentalesylasociedad en general. Lasactividades
que se describen en este apartado dan cuenta del alcance, ladiversidady la
continuidad de estasacciones, asicomo de los mecanismos institucionales
empleados parasuimplementaciony seguimiento.

INICIATIVAS ACADEMICAS, CULTURALES Y DE PROYECCION
SOCIAL

La Universidad impulso actividades académicasy culturales dirigidas a pu-
blicosdiversos, fortaleciendo su presenciacomo espacio de reflexion, crea-
cionydialogosocial.
P Primeraedicion del FESTEM, con la participacion de estudiantes de
preparatoriay bachillerato de distintas regiones del pais.
P Asesoriadel Dr. Martin Jesper Larsson a colaboradores de Saint-Go-
bainen temasde liderazgo, talentoy cultura organizacional, y parti-
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cipacion en el conversatorio «Perspectivas del Premio Nobel de Eco-
nomia2025» en laEmbajada de Suecia en México.

Organizacion de la séptima edicion de TEDXUDLAP «Voces Disrup-
tivas», con1lcharlasyaforocompleto.

Desarrollo del 2° Taller-Residencia paraJovenes Escritores Mexica-
nos «Bajo la Piramide».

Proyeccion del patrimonio artistico UDLAP mediante la exhibicion
«Aficosde maydlica»ylaparticipacion en DOT Day & Night, con mas
de 48 piezas.

Sede del40° Gran Salén del Automévil Antiguo, con laexhibicionde
mas de 250 automoviles clasicosy de coleccion.

85 afios o exceLEncia o 55 afos
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El Premio Nacional

PROGRAMAS DE LIDERAZGO, INCLUSION Y de Cuento UDLA P,
DESARROLLO DE TALENTO
recibid 632 textos

provenientes de

Como partedesucompromisoconlaformacionintegralylainclusionsocial,
laUDLAPdesarrollo programas orientados al fortalecimiento del liderazgoy
eltalento endistintos sectores de lasociedad.

El Programade Liderazgo para)Jovenes Indigenas (PLJ1) 2025 conto con
|a participacion de 19 jovenes procedentes de nueve pueblos originarios: /\/\ éX| CO, EStO d oS
hAahfu, nahua, maya, tepehuanodelsur(au’dam), tseltal, tsotsil, tutunakd,
mayo yoremey zapoteca. El PLJI incorpor¢ actividades orientadas al uso de
herramientas tecnoldgicas, lainnovacion digitaly elaprovechamientode
lainteligenciaartificial parafortalecerlos proyectosdelos participantes. El
programaincluyotalleresinnovadores,como arte generativo para cartel so-
cial, rodajey postproduccion en pantallaverde, y elaboracion de productos
minimamente procesados, diseflados paradesarrollarhabilidades creativas
ytécnicas. Asimismo, serealizaron actividades deintegraciony exploracion
cultural. Estanuevageneracion del PL)l impulsara procesos de transforma-
cionsocial desde sus comunidades, saberesy contextos culturales.

SecreolaBecaConvenio UDLAP-Profética, en colaboracion con la Fun-
dacion Elias Maria, dirigida a estudiantes de preparatoriay bachilleratoin-
teresados en laliteratura, la creaciony lareflexion critica.

Porsu parte, la primera edicion del Premio Nacional de Cuento UDLAP
reafirmo el compromisode launiversidad conlapromociéndelaliteratura,
lasartesylas humanidades, yabrié un espacio de difusion cultural con pro-
yeccion mundial. En el marco de la Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara, se galardono al escritor Enrique Escalona porsuobra «O Kyrios Jeri»,
seleccionadaentre masde 600 textos procedentes de México, Estados Unidos
yEuropa. Conun premiode 85,000 pesos, estainiciativase consolidd como
elunicogalardéndesutipo promovidoanivel nacional porunauniversidad
privada. La ceremoniaincluy6 un conversatorio literario entre el autor pre-
miadoylaDra.EthelKrauze,ylaparticipacion deautoridades universitarias,

escritoresyrepresentantes delambito cultural. .
a4 - AAAAS A fnth i Asaaaaa 3 L] e idddaii: 1
8 5 . — , s Bty U

ANOS DE
EXCELENCIA

Unidos y Europoa.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

En2025,laagendainstitucional deequidad, diversidad einclusion setradujo
enaccionessistematicasde prevencion, atenciony formacion.
b 76 actividades (talleres, conferenciasy foros), con unaasistenciade
2,697 personas.
b LaOficinade Enlace CDMX, en alianza con la Secretaria de las Muje-
res de la Ciudad de México y CONAPRED, realizo actividades que for-
talecieron lavinculacion institucional en elambito metropolitano.

EXTENSION CIUDAD DE MEXICO

COMUNICACION INSTITUCIONALY PRESENCIA

La estrategia de comunicacion institucional permitio ampliar de manera
significativa la presenciade laUDLAPy fortalecer los canales de interaccion
condistintos publicos.
Alcance digital y mediatico 2025:
> 44.21 millones de impresiones en Facebooky 752,489 en X.
P> 1590 mascontenidodevideo corto (reels),alineado conlastenden-
ciasdigitales.
- +40 campanas de captaciony posicionamiento (veranexo4).
Produccionydifusion de contenidos:
P 347 entrevistas en medios de comunicacion con la participacion de
académicosyvocerosinstitucionales.
P> 415boletinesde prensay 9,837 impactos por notas no remuneradas.
52 programas producidos por Entorno Azteca.
P> 121transmisiones envivoy 367 productos audiovisualesdifundidos
duranteel afo.
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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

ElVoluntariado Azteca consolidd acciones deapoyo comunitarioyatencion
agruposvulnerables.

26

jornadas con la
participacion de

419

estudiantes

Lasaccionesrealizadasen2025en materiadevinculaciéon conlasociedad
evidencian una participacion sostenida de la UDLAP en ambitos académi-
cos, culturales, socialesyde comunicacion, conimpactos mediblesen térmi-
nosdealcance, participaciony proyeccion institucional. Laorganizacion de
eventosdeampliaconvocatoria, programasdeliderazgoeinclusion,acciones
en materia de equidad, diversidad e inclusion, iniciativas de voluntariadoy
esquemasdecolaboracionconinstanciaspublicasyorganizacionessociales
fortalecieron la presenciadela Universidad en suentorno. Asimismo, la es-
trategia de comunicacion institucional y el uso sistematico de plataformas
digitales permitieron ampliar la difusion de las actividades universitariasy
consolidar canales deinteraccion condistintos publicos.

+5,500 kg

dealimentos para
el programa Puebla
Comparte

+1150 kg

deviveres para
damnificados de la
Sierra Norte de Puebla

61



VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

VINCULACION
ACADEMICA
INTERINSTITUCIONAL

Sedesarrollaronaccionesdevinculacion orientadasal intercambio de cono-
cimiento, lacolaboracion coninstituciones nacionaleseinternacionalesyla
ampliaciondeoportunidades paraestudiantesyacadémicos. Estasacciones
incluyeron programas de becas, iniciativas de educacion digital, proyectos
conjuntos con organismosinternacionalesy el fortalecimiento de espacios
institucionales de enlace, como la Extension CDMX.

PROGRAMAS DE BECAS Y APOYOS ACADEMICOS

LaUDLAPfortalecio losesquemas deapoyoacadémico mediante programas
de becasgestionadosencolaboraciénconfundacionesyempresas,amplian-
do las oportunidades de acceso y permanencia para estudiantes de distin-
tasdisciplinas.
10 becas Fundacion Telmex-Telcel otorgadas a estudiantesde la Es-
cueladeCiencias, conapoyoecondémicodurantetodalalicenciatura.
Beca William A. Marquard por 5,000 USD para una estudiante de la
EscueladeArtesy Humanidades.
BecaFederico Gdmez Suarez (FGS) por4,000 USD para un estudian-
tedelngenieria.
68 estudiantes beneficiadosatravésdel programaUNE, conelapoyo
de 17 empresas, por un monto superior a$3,800,000 MXN.

PROYECCION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL

LaUDLAP participoyfungio comosededel ciclo Dialogo de Saberes: Tejien-
doRedes porel Agua, organizado porla UNESCO-México, lo que consolido su
posicionamiento académico en temas de seguridad hidricay riesgos hidro-
meteorologicos. Esta participacion promovio el dialogointerinstitucional, 1a
generaciondeconocimientoespecializadoylacolaboracion paraeldisefiode
estrategiaseducativas, cientificasyde politicapublicafrentealosdesafios del
cambioclimaticoylagestionsostenibledelaguaenMeéxicoyAméricalatina.
Asimismo, la Extension CDMX gestiono la postulacion y aprobacion de la
Catedra UNESCO de Artes, Industrias Creativas y Culturales para Socie-
dades Sostenibles, sumando aliados como la OEl, ATEl y la Universidad de
Ottawa.

Se establecio también lavinculacion entre el Comité Mexicano del Con-
sejo de Cooperacion Economica del Pacifico (PECC, por sus siglas en inglés)
y el Observatorioy Perspectiva de la Economia Politica Global (OPEPG) de la
UDLAP, espacio acadéemico dedicado al analisisy seguimiento de los princi-
palesacontecimientos que influyen enlaeconomiay la politicainternacio-
nal. Sumision es generar conocimiento util, proponer politicas publicasy
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AfoS DE
) EXCELENCIA

organizarforosyseminariosacademicos, con el fin de fomentarel dialogoy
lacolaboracion conorganismos nacionaleseinternacionales.

PLATAFORMAS Y NODOS DE VINCULACION ACADEMICA

La Universidad consolido espacios institucionales orientados a la articula-
cionacadémicay cultural,asicomo al desarrollo de nuevas modalidades de
formacion.
Lanzamiento de Learnity, plataformadeaprendizajeenlineaque for-
talece laestrategiainstitucional de educacion digital.
Creacion del Centro de Ediciéon Audiovisual, en colaboracion con la
EscueladeArtesy Humanidades, para el desarrollo de contenidos de
Learnity.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y LAS EMPRESAS

FORTALECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD

Comoresultadodelasaccionesdevinculacionacadémica, laUDLAPfortale-
ciolaempleabilidad de estudiantesyegresados medianteredes de contacto,
espaciosde proyeccion profesionaly contenidos especializados.

50 egresados participaron en Voces exaUDLAP

110 publicaciones: articulos, libros, ensayosy podcast

500 nuevos suscriptores al boletin Enlace exaUDLAP

160 empresas en el Encuentro de Desarrollo Profesional

140 empresas en lajornada Virtual de Empleo 2025.

Incrementé enun9 %o el numero de empresas registradas en la bol-

sadetrabajo, 1,260 en total.

Serealizaron107 eventos de reclutamiento en modalidad presencial

yenlinea, conlaparticipacion de1,960 personas.
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VINCULACION INTERNACIONAL

La Universidad consolid6 su vinculacion internacional mediante alianzas
orientadas a la movilidad académica, el intercambio de conocimientoy la
proyeccion global de sucomunidad universitaria.
32 convenios internacionales en programas de intercambio, doble
titulacion, practicas, programas de veranoy certificaciones.
Consolidacion de 2 programas especialesanualesdirigidosa180 es-
tudiantes de nivel preparatoria en Estados Unidos.
Entérminosgenerales, losresultadosalcanzados en 2025 confirman que
lavinculaciondelaUDLAPconlasociedadylasempresasconstituye uncom-
ponenteesencialytransversal desuquehacerinstitucional. Lageneracionde
ingresospropios, laampliacion deredesde colaboracion, el fortalecimiento
delaempleabilidad, el impacto comunitario medible, la proyeccion media-
ticayla consolidacion de alianzas nacionales e internacionales dan cuenta
de unaestrategiadevinculacionsoliday convision de largo plazo.
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ESTABILIDAD FINANCIERA INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

S O ST E N | B | |_ | DA D INGRESOS INSTITUCIONALES COMPLEMENTARIOS
INSTITUCIONAL

> Incrementodel 12 9% en lasventas de laTienda Universitaria.

( O N E N |: O l | E P> Seincorporo el pago electrénico al sistemade control de acceso ve-
hicular (SAU) mediante la plataforma de multipagos de BBVA, lo que

beneficiaamas de 2,000 estudiantes que hacen uso del servicio.

S O( |A|_ P Incremento del12 % eningresos de Servicios Alimenticios.

OPTIMIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Durante 2025, la UDLAP fortalecio su estabilidad financiera mediante una

gestion responsabley sustentable de los recursos, el fortalecimiento de sus b Seconcluyo conladigitalizacion delos expedientes de proveedores
ingresosy unasolida politica de apoyo estudiantil, lo que impulso la trans- yrequisiciones de compraen el sistemade gestion financiera.

formacion digital y aseguro la sostenibilidad institucional y la continuidad P Serenovodelsistemadegestiondeinventariosy puntosdeventaque
de susoperaciones. dan servicio al Comedor Ameéricas, cafeterias y Tienda Universitaria,

conlaactualizaciondel softwareyel hardware, o que refuerzalas ca-
pacidadesoperativasy laescalabilidad.

SITUACION

FINANCIERA Incremento del

dlal, asegutando el aceeep. lapermanenciay la Glldadeducatve. 12 % enin gresos

PriNCIPALES RESULTADOS 2025 de Servicios
PN s e S8 e e s Alimenticios

en becas otorgadas.

860 solicitudes de apoyo
financiero atendidas con 98 %0
de resoluciones favorables.

Retencion del 98.8 %0 de los
estudiantes.

2N
¥

$177,503 millones de pesos
generados por el 39° Sorteo UDLAP.

320,000 boletos emitidos
17,822 colaboradores

o ® 0
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A continuacion, se presentan el estado de resultados y el
estado de situacion financiera de la institucion.

TABLA 1. ESTADO DE RESULTADOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024.
Expresado en miles de pesos.

“m TABLA 2. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
Expresado en miles de pesos.

Ingresos por colegiatura $2,220,627 $2,005,285
Activo
Becas ($1,086,505) ($940,161)
Efectivo y equivalentes $271,859 $556,089
$1,134,122 $1,065,124
Cuentas por cobrar a estudiantes, neto $21,088 $18,313
Pagos anticipados y otras cuentas por cobrar $65,697 $33,136
Actividades auxiliares $45,986 $41,304
Inventarios, neto $999 $886
Productos financieros $85,326 $97,836
Derecho de uso $38,807 $35,306
Contribuciones recibidas $3,041 $3,196
) Inmuebles, mobiliario y equipo $775,197 $695,669
Colegios $71,283 $65,342
Impuesto diferido $82,005 $82,005
Sorteo $182,015 $300,976 i
. . . Total activo $1,255,651 $1,421,404
Operaciones independientes $17,735 $20,084
Otros ingresos $100,568 $75,612
Pasivo
Total de ingresos $1,640,076 $1,669,475
Cuentas por pagar $147,681 $256,765
Pasivos acumulados $112,566 $138,390
Gastos:
» Anticipos de colegiatura $190,095 $172,155
Instruccion $451,311 $376,723
L Préstamos a largo plazo $132,750 $182,750
Investigacion $13,923 $11,545
o o Pasivo por arrendamiento $13,536 $4,770
Administracion publica $3,717 $1,652
L Otros pasivos $365,352 $386,230
Apoyo académico $49,255 $44,856
. o Total pasivo $961,981 $1,141,060
Servicios estudiantiles $366,110 $345,182
Apoyo institucional $407,270 $455,969
. Patrimonio
Empresas auxiliares $57,118 $48,245
. . . Total patrimonio $293,670 $280,344
Operaciones independientes $41,043 $41,384
Operacion y mantenimiento de las instalaciones $155,410 $114,673
Total patrimonio $293,670 $280,344
Sorteo $74,308 $157,393
Otros gastos $7,285 $6,458
Total pasivo y patrimonio $1,255,651 $1,421,404
Total de gastos $1,626,750 $1,604,080
Utilidad o (pérdida) del ejercicio $13,326 $65,395 Las cifras reflejadas en 2025 son internas, en proceso de dictaminacion y antes de NIF D3

y D4; las reflejadas en 2024 son dictaminadas.
Nota: Las cifras de 2024 son auditadas y las de 2025 estan en proceso de auditoria.
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ESTABILIDAD FINANCIERA

INFRAESTRUCTURA

Lasaccionesrealizadaseninfraestructurayservicios permitieron mejorarla
eficiencia operativa, reducir costos, optimizar procesosy fortalecer la cali-
dad delosservicios ofrecidos alacomunidad universitaria.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Lainfraestructuratecnologicase consolidd comoun habilitadorestratégico
delaexperienciaacadéemicayoperativade laUniversidad. El fortalecimien-
todeaulas hibridas, servicios digitalesy el soporte adocentesy estudiantes
asegurolacontinuidad, seguridady eficienciainstitucional, loque hasenta-
do las bases parael crecimientoylainnovacion educativa.

SOPORTE ACADEMICOY PLATAFORMAS DIGITALES

Sedioapoyo instruccionalytecnolégico en maestrias mixtas:

316 269 519

cursos profesores estudiantes

en Blackboard y Teams. de maestrias mixtas con
un curso propedéutico
de tecnologia educativa
y recursos de apren-
dizaje.

Manejo de Blackboard
y Teams

b~ Seadquirieronypusieronenoperacion 485equipos de computo des-
tinados al uso administrativo y 703 equipos de computo para uso
académico.

b Se habilitaron mas de 4,200 cursos en Blackboard para |os niveles
delicenciatura, maestriay doctorado.

b Sedesarrollaron mas de veinticinco campafas de concientizacion
en seguridad informatica, que abordaron temas como respaldo de
informacion, uso de contrasefias seguras, verificacion en dos pasosy
prevencion de fraudes porinternet, entre otros.
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AULAS HiBRIDAS Y SERVICIOS DIGITALES

0=

Capacitacion en 3 2
cursos de
1 Blackboard con la

cursos de modalidad participacion de

mixta con aulas Hybrid 31 4
UDLAP. docentes

P 650 estudiantes de nuevo ingreso participaron en el curso de
Blackboard.

b 3,700solicitudes fueronatendidas parasoportetécnicode profesores
ydepartamentosacadémicosrelacionadas con el usode Blackboard.

- Transformacion de macrosalas de computo a formato virtual.

b Certificacion de estudiantes en SolidWorks, y uso de Multisim, Lab-
view, Capital IQy Refinitiv.

GESTION TECNOLOGICA Y CIBERSEGURIDAD

P> Renovacion de infraestructura de seguridad informatica del Centro
de Datos.

b~ Fortalecimiento de la seguridad del sistema de inscripciones con la
incorporaciondel sistema CAPTCHAY priorizacion del usojustodelos
recursos con laintegracion devalidacion de sesiones porestudiante.

b Lacapacidad dealmacenamientoincrementéde124TBa186 TB to-
tales, esto permitira atenderlos crecimientos futuros.

b~ Serenovaron las unidades de respaldo de energia en varios edificios
de la Universidad, protegiendo los equipos de red ante intermiten-
ciaseléctricas, loque reduce afectaciones por cortes brevesy mejora
lacontinuidad delosservicios digitales.

b Seactualizaron puntos de acceso WiFi en zonas de alta densidad del
campus, lo que mejora cobertura y capacidad. Esta modernizacién
permite a la comunidad conectarse con dispositivos compatiblesy
aprovecharlos beneficios de latecnologia WiFi 6.

b Seoptimizo el usodeOneDrive, loqueredujo el consumo de almace-
namiento en 50 9/o; esto genera un ahorro anual de $72,000 USD y
mejoralaeficienciaenlagestion derecursosdigitales.

P Seincrementé elanchodebandadered envariosedificiosde1Gbps
a10 Gbpsy25Gbps, esto hamejorado lavelocidad, eficienciay capa-
cidad parasoportar mayor traficoy optimizar la experienciade uso, y
hapreparado lared para futuras demandas por10 afios.

b Seconfiguraron politicas de Seguridad Microsoft: acceso restringido
por pais, bloqueo deautenticacion legacy, politicasantispam, protec-
ciondeidentidadyde contrasefas; loquereduce losriesgosyasegura
quesolo usuariosautorizados usen los recursos.

Nuevos equipos de cdmputo

485.....

administrativo

703.....

académico
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b Seactualizo e implementd el sistema RMH en la Direccion de Servi-
ciosAlimenticios.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

El segundo
piso de la
Biblioteca abrid
Sus puertas para
ofrecer entornos
de aprendizaje
innovadores.

* 38,000 deretsaencice
* 17,700 tamstse/ 27,800 coneos / 8,500 sssencias e s
. 248 reportes atendidos

[ ] .
f—_l‘ Herramientas

® Adquisicion de 7 O 3 nuevos equipos de coOmputo puestos en operacion

® Renovacion de -| O 8 titulos de software

La evolucion digital marca el ritmo de una universidad comprometida con
lainnovacion.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Lainfraestructurafisicase modernizd parafortalecerlaseguridad, la eficien-
ciay el bienestar en el campus. Las acciones realizadas optimizaron servi-
cios, renovaron espaciosacadémicosy mejoraron el confortde losusuarios.
Estos avances impulsaron un mayor aprovechamiento de las instalaciones
universitarias.

100 %

de los edificios

9

generadores eléctricos se

715%

de lamparas fluorescentes

3,200 m’

de la Biblioteca

se verificaron en materia

de seguridad e higiene, y
se reforzaron las medidas
preventivas para la
proteccion de la
comunidad.

fueron remodelados. instalaron para respaldo del campus fueron

20 9 Mas UsSuarios de carga total en varios sustituidas por led.

en los accesos fisicos. edificios

Tras su renovacion, el segundo piso de la Biblioteca abri6 sus puertas para
ofrecer entornos de aprendizaje innovadores con mobiliario ergonémicoy
funcional, areasinteligentes,zonas de estudioy consulta,asicomo unasala
desilencioabsoluto; quesontendenciaen laesferaeducativainternacional.
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Instalacion de micromedidores en la Zona Residencial, reposiciony
cambio de medidor del pozo 5, instalacion de linea de agua entre el
pozo5yelpozolyreemplazodelsistemade controldelacaldera?2.
Cambio del sistema de control eléctrico en tableros de sistemas de La infraestructura académica especializada se fortalecié con la creaciéony
bombeo del campus. adecuaciondeespaciosdevanguardia paralainnovacion, lacreatividady la
Sesustituyo el techo panoramico de laterrazadel comedor Ameéricas investigacion aplicada. Estos nuevos laboratorios y centros especializados
poruno tipo multipanel, parareducirlaincidenciaderadiaciony mi- amplian las capacidades formativasy responden alas necesidades actuales
tigarel calor, loque mejorael confortdel usuario. delos programasacadémicos.

INFRAESTRUCTURA ACADEMICA ESPECIALIZADA

ESPACIOS RENOVADOS:

Zona Maker
Creada para el
disefio de impresion
en 3D, tanto en
impresoras de arcilla
como de filamento.

Digital Maker Space Laboratorio de Laboratorio de Audio

Sustituye al antiguo
Lab, y ofrece una
mayor capacidad

y areas mejor
equipadas.

Stop Motion
Para la creacion
de animaciones

fotograma a
fotograma, permite

Cuatro cabinas fueron
acondicionadas
con mejoras
acusticas y visuales
para estudiantes

dar vida a objetos de Ciencias de la
inanimados. Comunicacion.

77

76



ESTABILIDAD FINANCIERA INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

NUEVOS ESPACIOS: INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

Se consolidé como un soporte esencial para el funcionamiento eficientey
o T ® BROADCOM seguro del campus. Su fortalecimiento contribuyd al bienestar de la comu-

Centro d.e Analisis . S.805.08 67.00 nidad universitariayalacontinuidad de las operacionesinstitucionales.
Econdmico y Estrategias de

Inversion

2.209
0% « CE -0.01 v DJI 44,4538

Espacio que ofrece a los estu-
diantes una experienciainmer-
sivaenelmundodelasfinanzas,
comparable a la de los mejores
pisosfinancieros del mundo, ya
que cuenta con estaciones de
computo y software especia-
lizado para acceder a informa-
cion en tiempo real de los mer-
cadosfinancieros, un video wall
y un ticker para la visualizacion
de informacion clave.

Laboratorio Dolby Atmos

Permite a los estudiantes crear
trabajos profesionales paracine,
musica, videojuegos, podcast,
capsulas, programas informati-
vos,dedoblajeydiversos proyec-
tos, a través de una experiencia
inmersiva con sonido envolven-
te tridimensional, mediante el
sistema Martin Audio de doce
bocinas y subwoofer de quince
pulgadas.
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Obtencion del
Distintivo H
en servicios
alimenticios
NMX-F-605-

NORMEX-2018

y la NOM-251-
SSA1-20009.

48,408
usuarios
beneficiados
con cinco rutas
universitarias.

Renovacion de
flotilla con
26 vehiculos
institucionales

639,000
servicios de
alimentos
otorgados

b Seentregaron 29,863 comidas como beneficio de alimentos a Equi-
pos Representativos.

b Secumplié conel100 %0 delosmantenimientos preventivosy correc-
tivosalaflotillainstitucional conformada por106 unidades.

b Semigrode TETRA2 DMR, lo que ayuda a mejorar los rondines, moni-
toreoy control operativo, y moderniza la radiocomunicacion usada
por Seguridad, Servicios Médicos e Infraestructura.

b 13,648 paquetes recibidos, 13,316 paquetes entregados y 664 envios
FedExatendidos porelserviciode correspondencia.

b Seotorgaron1,179 servicios de transporte (ejecutivos, pooly especial
con conductor).

b~ Seatendieron5,355citasdeformapresencialyadistanciaenServicios
Escolares, manteniendo el 89 %/ de atencion presencial.

b Selogro lareduccion de mermas, obsoletos, herramientasy acceso-
rios perdidosuolvidadoseninventariodealmacéndelaDireccionde
Conservaciony Reparacion de Instalaciones.

b~ Seatendieronyresolvieronel 90 %o del total de los reportes registra-
dosenelsistema7070.

Duranteel periodose optimizaronlosservicioslogisticos, de transporte, co-
rrespondenciayalimenticios mediante mejoraseninfraestructuray renova-
ciondeequipos, cumpliendo con estandares de calidad e inocuidad.

En 2025, los avances en estabilidad financiera, junto con el fortaleci-
miento de la infraestructura tecnologica, fisica, académica especializaday
de servicios, reflejaron una gestion responsable orientada a la sostenibili-
dadinstitucionalyal bienestardelacomunidad universitaria. Estasacciones
consolidaron alauniversidad como unainstitucion sélida, eficienteeinno-
vadora, capaz de cumplir su mision educativa y proyectarse con confianza
haciael futuro.

80 81



CAPITAL /=
ORGANIZACIONAL '




CAPITAL ORGANIZACIONAL INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026
LaUniversidad de lasAmeéricas Pueblafortalecio de maneraintegral sucapi- COMUNICACION INTERNA, IDENTIDAD Y

tal organizacional como un componente estratégico que sustenta el cum- ALINEACION INSTITUCIONAL

plimientodesumisionacadémica, lacalidad institucionalylasostenibilidad

delargo plazo. Através del desarrollo del talento humano, la consolidacion La comunicacioninterna contribuyo areforzarlaidentidad institucional, la

de procesos, el uso sistematico de la evaluaciony los indicadores, asi como cohesion organizacionaly lavivenciade losvalores universitarios.

el fortalecimiento de la cultura organizacional, la Universidad avanzo ha-
ciaun modelo de gestion masarticulado, eficientey orientado a resultados.
Como partede las

PRINCIPALES RESULTADOS 2025 estrategias para
fortalecerlaidentidad
» 930/ deloscolaboradores obtuvo resultados satisfactorios o sobre- institucional, se
salientesen la Evaluacion de Desempefio. impartieron
> 8790 de los colaboradores participo en al menos un curso de
capacitacion. _| 3
P> 13,587encuestasdeevaluaciondeserviciosaplicadas, con calificacio-
nesgenerales de 8.97 (Primavera)y 8.96 (Otofo). sesionesdel Taller
> 25mejorasregistradasenel Programade MejoraContinua, conlapar- Orgullo UDLAP, con la
ticipacionde 92 colaboradoresy18 departamentos. participacion de

> $1,030 millones de pesos verificados por Auditoria Interna en apoyos
educativos, incentivos e inventarios. 5 5 9
> 712 procesos institucionalesidentificados, con 40 % documentados
y estandarizados.

colaboradores.

Orientadasa:
P> Reforzarlafilosofiainstitucional de calidad.
> Promover la aplicacién del Decdlogo de calidad con calidez en el
servicio.
P> Fortalecer la alineacion del personal con los valores y principios
institucionales.
Estasaccionescontribuyeronaqueloscolaboradoresreconocieransu papel
dentro del proyecto institucional y a consolidar practicas organizacionales
consistentesen lasdistintas areas.

DE LAS AMERICAS PUEBLSS

uDLA
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> Duranteel periodo se entregaron 210 preseas a colaboradores por5,
10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afos de servicio, como una accion orien-
tada a:
e Valorarlapermanenciayelcompromisoinstitucional.
e Fortalecerelsentidode pertenencia.
e Reconocer la contribucion del personal al desarrollo de la
Universidad.

La posada navidefia reunio a los colaboradores en un espacio de convi-
vencia para celebrar los logros y avances del afo, fortaleciendo el sentido
de comunidad al interior de lainstitucion. Como parte de esta celebracion,
seentregaron1,705obsequios navidefios al personal, como una muestrade
reconocimiento.
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ENTORNO LABORAL

Lasaccionesde comunicacioninterna promovieron el acceso oportunoala
informacion institucional y la alineacion del personal con los objetivos es-
tratégicos, favoreciendo practicas organizacionales basadas en el respeto,
lacolaboracionylacorresponsabilidad.

Mas de

1,900 550/q smombes  HAEOfq senmueres

colaboradores

De manera complementaria, se impulsaron acciones orientadas al for-
talecimiento de una cultura organizacional incluyente y respetuosa, en-
tre ellas la realizacion de un taller de lenguaje incluyente, que contribuyo
asensibilizaralacomunidad universitariasobre practicasde comunicacion
alineadas conlosvaloresinstitucionales.

En conjunto, lasacciones desarrolladas en materia de comunicacionin-
ternay clima organizacional contribuyeron a fortalecer la cohesion insti-
tucional, el sentido de pertenenciay laalineacion estratégica del personal,
consolidando un entorno laboral favorable para el logro de los objetivos
academicosyadministrativos de laUniversidad.
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~SARROLLO
L TALENTO
UMANO

Lainstitucion fortalecio el desarrollo del talento humano mediante progra-
masde capacitacion, actualizacionydesarrollode competenciasorientadas
a consolidar una comunidad mas preparada, profesional y comprometida.
Estas acciones no solo promovieron el crecimiento individual de colabora-
doresacadémicosyadministrativos, sino que también reforzaron la cultura
de prevencion, seguridadyresponsabilidad institucional, fortalecimientode
competencias transversales, técnicasy de respuestainstitucional.

Duranteel periodo seregistro una alta participacion del personal en las
accionesde formaciony capacitacion:

> 8790 de los colaboradores participo en al menos un curso de
capacitacion.

> 612 colaboradores participaron en actividades formativas durante el
afio.

Se desarrollaron acciones de capacitacion especializadas, orientadas a
la prevencion deriesgos, laseguridady el cumplimiento normativo, entre
lasque destacan:

> 668empleadoscapacitadosen protecciondedatos personalesyenel
Protocolo de Atencion a Situaciones de Acoso, Hostigamientoy/o
Violencia de Género.

P> Seimpartieron cursosde capacitacion al personal operativoy mode-
radores para la ejecucion eficiente de las actividades en los Colegios
Residenciales.

P> IntegraciondelOelementosde personal femenino paraatenderinci-
dencias de seguridad en Colegios Residencialesy el campus.

> Sefortalecieronlascompetenciasdel personalacadémicoyadminis-
trativo con la imparticion de 30 cursos en temas de proteccion civil
(primerosauxilios, busqueday rescate, combate contraincendios, tra-
bajosdecorteysoldadura, enalturayenespaciosconfinados), conla
participacion de 612 colaboradores, que contribuye a una mayor pre-
paracionyrespuestaante emergencias.

Estasiniciativasreflejan unaapuestaestratégicaporeldesarrollointegral
deltalento humano, al elevarlascapacidadestécnicasytransversalesdel per-
sonal, fortalecerlaseguridad institucionaly garantizarunamejoratenciona
lacomunidad universitaria. La inversion en formaciony profesionalizacion
consolida unaorganizacion masresiliente, preparadayalineada conlos es-
tandares de calidady excelencia que distinguen alainstitucion.
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850

miembros
delo
comunidad
fueron

capacitados

en materia
de prevencion
de extorsion
y seguridad.
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PLANEACION,
EVALUACION
Y MEJORA
CONTINUA

Se consolidé un modelo de gestién institucional basado en la planeacién
estratégica, la evaluacion sistematica y la mejora continua, entendido
comouncicloarticulado de gobernanza orientado a la calidad, la eficiencia
operativay larendicion de cuentas. Este modelo permitidé dar seguimiento
aldesempefioinstitucional, priorizaraccionesestratégicasyfortalecerlaali-
neacion entre objetivos, resultadosy tomade decisiones.

En este contexto, el Programa de Mejora Continua (PMC) se fortale-
cio como un mecanismo institucional paraordenar, documentary dar se-
guimiento a iniciativas de mejora desarrolladas por las areas académicas
yadministrativas, bajo criterios metodolégicos homogéneosy con acom-
pafiamientoinstitucional (veranexo4).

Durante el periodo se registraron:

29

mejoras documentadas, clasificadas en:

3 3 14

mejoras kaizen 3mejorasde proyectos de
impacto a proceso mejora

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA

> Reduccion del 81.6 % en el tiempo estimado de respuesta ante
incendio, tras la instalacion de infraestructura fija de hidrante en
Ecozona.

P> Recuperacion operativa del pozo 5, con incremento en su caudal
promedio de 3 a 7 litros por segundo, |0 que permitio equilibrar la
cargadelsistema.

> Digitalizacion integral del proceso de emision de constancias labo-
rales, mediantelaincorporaciondetrazabilidady seguimiento auto-
matizado, con impacto en mas de 1,900 colaboradores.

92

colaboradoresy

18

departamentos participantes.




CAPITAL ORGANIZACIONAL

» Reduccion del tiempo promedio de atencion a solicitudes en el La-
boratorio de Electréonica de 26 a 11 horas (58 %), mejorando la dis-
ponibilidad oportunadeinformacion.

» Reducciondeltiempoderastreodeobjetos prestadosen el Labora-
toriode Fotografiade16 horasa15 minutos, fortaleciendo el control
operativo mediante digitalizacion.

> Disminuciondel 77 %0 en el tiempo promedio de consulta (de 3 mi-
nutos 17 segundos a 44 segundos), optimizando la experiencia de
busquedaen el Catalogo Integral de la Editorial UDLAP.

> Reduccion del 57 90 en el tiempo promedio de busqueda de insu-
mos (de7a3 minutos), loqueincremento laeficiencia operativa del
almacéndelaclinica.

Losreconocimientosotorgadosylas mejorasimplementadas evidencian
el compromiso de lacomunidad universitaria con la excelenciay lainnova-
cion en la gestion. Cada proyecto documentado, desde iniciativas kaizen
hastamejorasdeimpactoen procesosclave, contribuyeaconstruirunains-
titucion mas agil, eficientey centrada en la experiencia del usuario, fortale-
ciendoasi lasostenibilidad y competitividad institucional
Laevaluacioninstitucional continuo siendo un pilarde lamejora continua.

P> Seplantearon 219 metas colectivas, de las cuales 5190 fueron evalua-
das como satisfactoriasy 39 % como sobresalientes.

> 734 colaboradores registraron un total de 2,921 metas individuales.

> 67 %o de los colaboradores evaluados por sus jefes, obtuvieron Sa-
tisfactorio, y 26 % Sobresaliente, en |a Evaluacion de Desempeiio.

Estosresultadosse complementaron con ejercicios de auditoria, gestion
deriesgosyactualizacion normativa, que fortalecieron el controlinternoy
lagobernanzainstitucional (véase el anexo 4).

Estosresultadosreflejan unagestioninstitucional solida, orientadaare-
sultados, sustentada en laevaluacion sistematica, el uso responsable de los
recursosy el fortalecimientodel marco normativo. La participaciondelaco-
munidad universitaria, el seguimiento a riesgos y la supervision financiera
contribuyenaconsolidarunainstitucion maseficiente, transparentey com-
prometida con laexcelenciayla mejoracontinua.

B
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EVALUACION DE
SERVICIOS

Como complemento a los mecanismos de planeaciony evaluacion institu-
cional,durante2025la UDLAPfortalecio la evaluacion de servicios como un
proceso permanentedeescuchaymejoradelaexperienciadelacomunidad
universitaria.

> Lospromediosdelosresultadosdelaevaluaciondeserviciosse mues-
tranacontinuacion:

Media de satisfaccion Primavera 2025 Otofo 2025
Media de satisfaccion 4.47 4.49
Calificacion general 8.97 8.96
Encuestas aplicadas 8,405 5,182

Se aplicaron 13,587 encuestas, con calificaciones generales de 8.97 en Pri-
maveray 8.96 en Otofio, lo que permitio registrar avances relevantes en las
evaluacionesde:
e (reditoyCobranza
e TalleresUDLAP
e TorneosUDLAP
> Seoptimizaronlostramitesadministrativos del proceso de gradua-
ciony titulacion, lo que redujo el tiempo de entrega del titulo elec-
tronico de siete a seis meses.

La gestion documental se concibio como habilitadora estructural de la
calidad institucional,al permitirordenar, documentaryactualizarlos proce-
s0s, mismos que sustentan las funciones sustantivasy de soporte.

> Delos712 procesos identificados, se registra un avance del 40 %o en
su documentacion; de este total, el 59 90 corresponde a procesos
vinculados con lamisiony el 419/ a procesos de gestion.

> Seimplementaron cambios organizacionales y estructurales en el
horariodeatencion médica, implementando nuevosrolesy horarios
médicos, loque permitio aumentaren17.55 %o laatenciéon a usuarios.

> Durante el afio se desarrollaron mas de 25 campaias de concienti-
zacion enseguridad informatica, abordando temas como respaldos,
contrasefas seguras, verificacion en dos pasosy prevencion de frau-
des, atravésde mensajesdigitalesy material impreso.

> Secreoeimplemento el Formulario pararegistro de tarjetones ve-
hiculares de profesores de tiempo parcial, lo que permitio reducir el
tiempo del proceso.
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Calificacion general (escala1al10)

Plataformas educativasy colaborativas = 9.25

En conjunto, los avances alcanzados en materia de capital organiza- Servicios generales de Tl 9.24
cional durante 2025 confirman la consolidacion de un modelo de gestiéon Departamentos académicos 9.23
institucional articulado, sustentado en la evaluacion, lamejora continua Decanatos _ 9.16
ylatomade decisionesinformadas. El fortalecimiento del talento humano, Créditoy Cobranza N 9.15
la estandarizacion de procesos, la evaluacién de serviciosy los mecanismos Seguridad I 9.08
de atencion a la comunidad universitaria han permitido mejorar la eficien- Papeleria, tiendasy estética [ NG 9.02
ciaoperativa, elevar la calidad de los serviciosy fortalecer la cultura organi- proteccion Civil [ NG 9.02
zacional dela UDLAP. Servicios Alimenticios (concesionarios) [ EGTININININGEGEEEEEEEEY 9.02

Asimismo, las acciones desarrolladas evidencian una institucion que Servicios Alimenticios UDLAP Y| 8.84
aprende de sus procesos, escucha a su comunidad y ajusta sus practicas a Colegios Residenciales [ N NG 8.78
partir de informacién objetiva, fortaleciendo la rendicién de cuentas, |a Infraestructuray Servicios del Campus [ N Y | 8.78
transparenciaylaalineacion estratégica. De este modo, el capital organiza- Practicas nacionales (en la profesiony de campo) [ ENEGTGIGININININGEGEGEEEEEY ! 8.56
cional se consolidacomo un activo institucional fundamental que habilita Kioscos de impresiény maquinas expendedoras [ NG | 8.04
laexcelenciaacadémica, lasostenibilidad operativaylacapacidad de adap- Asuntos Internacionales NN : 7.59
taciondelaUniversidad frentealos retos presentesy futuros. compras NG | 7.44

0 2 4 6 8 i 10
|

Media: 8.97

OTONO 2025

Calificacion general (escala1al10)
i

Publicaciones NN .43
Talleres UDLAP Y .34

Torneos UDLAP Y  9.22

Servicios Escolares _ 9.1

Laboratorios académicos — 9.1
Biblioteca [N 9.09
Recursos Humanos [ 9.00
Servicio Social N 8.93

Mensajeriay correspondencia _: 8.88
Servicios Médicos _: 8.84
Autobuses UDLAP R 8.69
Disefio Institucional [ NN : 8.57
Asuntos Internacionales (NGNS | 8.3
Buzon UDLAP Y 8.25
0 2 4 6 8 i 10
!
Media: 8.96
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ANEXO1 PRESTIGIO
ACADEMICO

PROFESORES UDLAP

Departamento

ARQUITECTURA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS QUIMICO

BIOLOGICAS

DISENO
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Edwin Gonzalez Meza

Claudia Maria Ramirez
Culebro

Claudia Maria Ramirez
Culebro

Claudia Maria Ramirez
Culebro

Claudia Maria Ramirez
Culebro

Corina Mariela Alba
Alba

Natalia Ramirez Giron

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Flor de Maria Gutiérrez
Garcia

Distinciones
Distincion
Mejor articulo publicado en
revistas
Evaluadora de proyectos de
innovacion
Evaluadora de proyectos de
investigacion
Evaluadora de proyectos de

investigacion del Programa
Becas Tesis CONCYTEP 2025

Evaluadora de proyectos de
investigacion

Miembro de la Red Mexicana

de Enfermeria en la
Prescripcion A. C.

Miembro fundadora y activa

del Grupo de Investigacion
GIAPS Colombia

Medalla al mérito académico

Dr. Valentin Tovar Galvan
2025

Presidente de asociacion

Tallerista

Mencion especial de la orga-

nizacion

Otorga

Colegio de Arquitectos
de Puebla

Smart City Expo LATAM

QS Reimagine Education

CONCYTEP

COMIE

Red Mexicana de
Enfermeria en la
Prescripcion A. C.

Universidad del Quindio

Federacion Mexicana de
Colegios de Ginecologia
y Obstetricia

Federacion Mexicana de
Colegios de Ginecologia
y Obstetricia

Semana de la
Biotecnologia 2025,
organizado por

la Academia de
Biotecnologia de la
Universidad Politécnica
de Tlaxcala (UPTx)
Fundacién Hablando
de Cienciay Estacion
Experimental del Zaidin
(EEZ-CSIC) en Granada,
Espana

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla

Londres, Inglaterra

Puebla, Puebla

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Quindio, Colombia

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Tlaxcala, Tlaxcala

Granada, Espana

Departamento

DISENO

DISENO

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
MECANICA

RELACIONES

INTERNACIONALES Y

CIENCIA POLITICA

Departamento

ACTUARIA, FiSICAY

MATEMATICAS

ANTROPOLOGIA

ARQUITECTURA

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

Nombre

Flor de Maria Gutiérrez
Garcia

Georgina Anzures
Cajica

Christian Lagarza
Cortes

Juan Carlos Gachuz
Maya

Rubén Blancas Rivera

Alison Elizabeth Lee

Melissa Schumacher
Gonzalez

Natalia Ramirez Girén

Raul Roca Pereda

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Distinciones

Distincion

Seleccidn internacional

Residencia artistica (Summer

Animation Residency)

Medalla Compromiso con la
Educacion UDLAP 2025

Participante en la XXXVI
Reunion de Titulares de
Embajadas y Consulados

Nombramientos

Distincion

Evaluador en SEAES-SES

Miembro del consejo
editorial de la revista
Regions and Cohesion

Miembro de la asociacion

Integrante del Comité
Técnico de Enfermeria

Técnico experto de
la Comision Estatal
Interinstitucional para la

Formacion y Capacitacion de

Recursos Humanos

Otorga

llustrofest
Festival de Ilustracion

CalArts (California
Institute of the Arts)

Escuela de Ingenieria de
la UDLAP

Secretaria de Relaciones
Exteriores

Otorga

SEP

Revista Regions and
Cohesion

Asociacion Mexicana de
Arboricultura, delegacién
Puebla

Comision Estatal
Interinstitucional para la
Formacion y Capacitacion
de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud
(CEIFCRHIS)

Servicios de Salud, a
través de la Subdireccién
de Ensefanza e
Investigacion

Belgrado, Serbia

California, Estados Unidos

Cholula, Puebla

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Nueva York, Estados
Unidos

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla
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Departamento

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

DERECHO

DERECHO

98

Nombre

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

José Luis Sanchez Salas

Miguel Angel Méndez
Rojas

Ricardo Navarro
Amador

Marcela Corro Priego

Marcela Corro Priego

Nombramientos

Distincion

Vicepresidente

Profesor titular del
internado médico de
pregrado

Profesor titular de residencia
médica
Integrante del Comité de

Certificacién en Urologia
Ginecoldgica

Revisor de articulos de su
especialidad

Revisor en el area de
Ginecologia

Integrante de las comisiones
dictaminadoras

Associate editor de la revista
NanoSelect

Vocal de Docencia de la
AMIDIQ

Coach de equipo
representante de la UDLAP
en el XXIl MOOT México, del
Centro de Arbitraje México

Instructora de equipo que
representara a la UDLAP
en la XI Competencia
Interuniversitaria de
Arbitraje Comercial CRECIG

Otorga

Asociacién Poblana para
el Estudio del Climaterio

Hospital General de
Cholula, IMSS Bienestar

Hospital General de
Cholula

Consejo Mexicano de
Ginecologia y Obstetricia,
A.C.

Asociacion Poblana para
el Estudio del Climaterio

Federacion Mexicana de
Colegios de Ginecologia'y
Obstetricia

SECIHTI

Editorial internacional
cientifica Wiley

Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia
en Ingenieria Quimica
(AMIDIQ)

Departamento de

Derecho de la UDLAP

Departamento de
Derecho de la UDLAP

Puebla, Puebla

San Andrés Cholula, Puebla

San Andrés Cholula, Puebla

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Nueva Jersey, Estados
Unidos

San José del Cabo, Baja
California Sur

San Andrés Cholula, Puebla

San Andrés Cholula, Puebla

Departamento

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA EN
COMPUTACION,
ELECTRONICA Y
MECATRONICA

Nombre

Carlos Isaac Gonzalez

Flor Gutiérrez Garcia

Juan Mauricio Audirac
Camarena

Sonia Gisella Aguirre
Narvaez

Yolanda Leticia Moreno

Cavazos

Yolanda Leticia Moreno

Cavazos

Ernesto Adrian Diaz
Montagner

Ernesto Adrian Diaz
Montagner

José Manuel Cabrera
Miranda

Zobeida Jezabel
Guzman Zavaleta
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Nombramientos

Distincion

Miembro fundador

Miembro

Miembro del Comité Técnico
de Evaluacién de Programas
Académicos

Miembro del Comité de
Dictaminacion de la revista
Zincografia

Jurado en premio Web
Award 2025

Curadora de exposicion de
carteles

Miembro del Colegio de
Ingenieros Civiles del Estado
de Puebla

Coordinador de la
elaboracion del autoestudio
para acreditacion CIEES MGE

Associate editor del Journal
of Marine Engineering and
Technology 2025

Miembro regular

Otorga

Gremio de Animacién
Mexicana (GRAM)

Gremio de Animacién
Mexicana (GRAM)

Consejo Mexicano

para la Acreditacién de

Programas de Disefio
(COMPAPROD)

Centro de Arte,
Arquitectura y Disefio,
Universidad de
Guadalajara

Web Marketing
Association

Universidad de
Harvard, en conjunto
con la Asociacion de

Estudiantes Mexicanos

en Harvard

Colegio de Ingenieros
Civiles del Estado de
Puebla A. C.

UDLAP

The Korean Society of
Marine Engineering

Academia Mexicana
de Computacion
(AMEXCOMP)

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Ciudad de México, México

Guadalajara, Jalisco

Boston, Estados Unidos

Cambridge, Massachusetts,
Estados Unidos

Puebla, Puebla

San Andrés Cholula, Puebla

Busan, Corea del Sur

Ciudad de México, México
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Departamento

Nombre

Nombramientos

Distincion

Otorga

Departamento

Nombre

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Nombramientos

Distincion

Otorga

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
MECANICA

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

INGENIERIA
QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA
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Juan José Rojas Villegas

Adriana Palacios Rosas

Maria Teresa Jiménez
Munguia

Aarén Romo Hernandez

Alexis Pifieiro Garcia

Alexis Pifieiro Garcia

Aurelio Lopez-Malo
Vigil

Maria Teresa Jiménez
Munguia

Gerardo Rodriguez
Sanchez Lara

Regional vicepresident
2025-2028 en IISE México,
region 13

Directora en International
Research Projects

Presidenta

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Representante nacional

Coordinador del Comité
Académico de Seguridad
Internacional 2025

Institute of Industrial
and Systems Engineers

Newton Advanced
Fellow, Royal Society

Asociacion Mexicana
para la Proteccion a los
Alimentos (AMEPAL)

Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia
en Ingenieria Quimica
(AMIDIQ)

Sociedad Mexicana de
Materiales

Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia
en Ingenieria Quimica
(AMIDIQ)

Academia Mexicana de
Investigacion y Docencia
en Ingenieria Quimica
(AMIDIQ)

ISEKI-Food Association

Asociacion Mexicana de
Estudios Internacionales

Georgia, Estados Unidos

Londres, Inglaterra

Puebla, Puebla

San José del Cabo, Baja
California Sur

Ciudad de México, México

San José del Cabo, Baja
California Sur

San José del Cabo, Baja
California Sur

Viena, Austria

Ciudad de México, México

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

Departamento

ACTUARIA, FISICAY
MATEMATICAS

ACTUARIA, FISICAY
MATEMATICAS

ARTES

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

CIENCIAS DE LA
SALUD

ESCUELA DE CIENCIAS

ESCUELA DE CIENCIAS

José Gerardo
Traslosheros
Hernandez

Juan Carlos Gachuz
Maya

Samuel Abraham Stone
Canales

Nombre

Héctor Saib Maravillo
Gomez

Yadira Valdivieso Diaz

Vanessa Freitas de
Paiva Macedo

Maria Regina Rios
Ceja

Corina Mariela Alba
Alba

Lucila Isabel Castro
Pastrana

Lucila Isabel Castro
Pastrana

Director ejecutivo

Miembro del Comité
Internacional de Arbitraje

Persona juzgadora de las

rondas orales, XXIII edicién

de la Competencia VCGM

Distincion

Segundo lugar en
Hackaton

Premio Sofia Kovaleskaya
para mentoria
posdoctoral de la Dra.
Carolina Melo

Mejor coreografia 2025

Focus Features Student
Showcase, Gotham
Awards (2025)

Premio Estatal de
Investigacion

Premio Sten Olsson
Award a la Excelencia en
Farmacovigilancia

Mencién honorifica

Comité Mexicano del
Consejo de Cooperacion

Ciudad de México, México

Econémica del Pacifico
(MXCPEC)

Revista México y la
Cuenca del Pacifico

Zapopan, Jalisco

(indexada en Scopus), de
la UdeG

Competencia VCGM y
Secretaria de Relaciones

Ciudad de México, México

Exteriores de México
(SRE)

Otorga

Tech Capital Puebla Summit 2025

Sociedad Cubana de Matematica
y Computacion (SCMC)

Associaga Paulista de Criticos de
Arte (APCA)

The Gotham

Colegio de Enfermeria de Oaxaca

Annual meeting de la
International Society of
Pharmacovigilance (2025)

VI Congreso Latinoamericano de
Farmacogenomica y Medicina
Personalizada

Lugar

Puebla, Puebla

La Habana, Cuba

Sao Paulo, Brasil

Nueva Jersey, Estados
Unidos

Oaxaca de Juarez,
Oaxaca

El Cairo, Egipto

Guatemala,
Guatemala
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Departamento

INGENIERIA CIVIL Y
AMBIENTAL

INGENIERIA EN
COMPUTACION,
ELECTRONICA Y
MECATRONICA

INGENIERIA EN
COMPUTACION,
ELECTRONICA Y
MECATRONICA

INGENIERIA EN
COMPUTACION,
ELECTRONICA Y
MECATRONICA

INGENIERIA QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL

TURISMO

Departamento

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA
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Eric Fernando
Espinosa Casarin

Pedro Banuelos
Sanchez

Pedro Banuelos
Sanchez

Zobeida Jezabel
Guzman Zavaleta

Enrique Palou Garcia

Edgar Rojas Rivas

Nombre

José Luis Jaspeado
Escalona

José Luis Jaspeado
Escalona

Distincion Otorga

Primer lugar en el Octavo
Concurso Nacional de
Edificios de Palitos

de Madera en Mesa
Vibradora

Sociedad Mexicana de Ingenieria
Sismica

Primer lugar del concurso .
The Energy Institute of the

Energy Technology Poster . . .
University of Texas at Austin

Competition

Finalista del concurso Agencia de Energia del Estado de
ElectroHack 2025 Puebla

Grant Award Office of Naval Research Global

IFT Honorary Award
2025: Reconocimiento a Institute of Food Technologists
una trayectoria (seccion (IFT)

México)

Tercer lugar en el 10°

Concurso de Investigacion Asociacion Mexicana de Centros
Turistica y Gastronémica
Aplicada de AMESTUR
2025

de Ensefianza Superior en
Turismo A. C. (AMESTUR)

Reconocimientos

Distincion Otorga

ASINEA/U. La Salle

Constancia de participacion
Cuernavaca

ASINEA/ENEA/U. de
Sotavento

Reconocimiento

Ciudad de México,
México

Austin, Texas, Estados
Unidos

Puebla, Puebla

Londres, Inglaterra

Chicago, lllinois,
Estados Unidos

San Luis Potosi, San
Luis Potosi

Cuernavaca, Morelos

Coatzacoalcos, Veracruz

Departamento

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

DISENO

Nombre

Maria Guadalupe
Estrada Meza

Maria Guadalupe
Estrada Meza

Flor de Maria
Gutierrez Garcia

Sonia Gisella Aguirre
Narvaez

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Juan Mauricio Audirac
Camarena

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Reconocimientos

Distincion

Evaluador en el Concurso de
la Mejor Tesis de Investigacion
2025

Ponente en el foro La IA en el
Ambito Académico

Participacién en la
presentacion «Mujeres en el
arte»

Medalla Compromiso con la
Educacion UDLAP 2025

Juez en Web Award Global
Competition 2025

Asesoria en proyectos
ganadores del Premio Nacional
Universitario AMIS 2024-2025

Asesoria en proyectos
ganadores de la exposicion
«Images of Mexico. A glimpse
into Mexico’s past and
present»

Curador de exposicion de
carteles

Participacién en panel de
discusién acerca de la IA,
en el Décimo Encuentro de
Orientadores Profesionales

Participacién en el programa
de orientacion profesional del
bachillerato internacional
Participacién en la mejora
kaizen «Digitalizacién del
proceso de préstamo de
espacios del Laboratorio de
Fotografia»

Reconocimiento de Excelencia
Continua en Disefio
Instruccional

Otorga

Universidad Auténoma de
Coahuila

Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez

UDLAP

UDLAP
Web Marketing Association
Asociacion Mexicana de

Instituciones de Seguros

Harvard University Mexican
Association of Students

Harvard University Mexican
Association of Students

UDLAP

Fundacion Colegio
Americano de Puebla

UDLAP

UDLAP

Saltillo, Coahuila

Ciudad Juarez,
Chihuahua

San Andrés Cholula,
Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

En linea

Ciudad de México,
México

Cambridge,

Massachussets, Estados

Unidos

Cambridge,

Massachussets, Estados

Unidos

San Andrés Cholula,
Puebla

Puebla, Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla



Departamento

Nombre

Reconocimientos

Distincion

Otorga

Departamento

Nombre

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Reconocimientos

Distincion

Otorga

DISENO

LETRAS Y
HUMANIDADES

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA
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Yolanda Leticia
Moreno Cavazos

Martin Sanchez
Camargo

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Participacién como facilitadora
con el tema «Disefio de
habilidades transversales» en
el Seminario del Programa de
Honores

Taller impartido: Integridad
Académica e Inteligencia
Artificial, en el Seminario
del Programa de Honores en
Primavera 2025

Evaluadora en la revista Third
World Quarterly

Arbitro del capitulo del libro
Respuestas y desafios de la
movilidad humana africana
en México

Ponente del dialogo
«Diversidad y acciones
afirmativas»

Evaluadora en la convocatoria
Ciencia Basica y de Frontera
2025

Evaluadora en la convocatoria
Investigacion Humanistica
2025

Comentarista en el Coloquio
de Avance de Tesis

Organizadora del taller
Métodos para Desenredar la
Vulnerabilidad Climatica, la
Inseguridad de Recursos en los
Hogares

Evaluadora de aspirantes al
Doctorado en Antropologia,
1A UNAM

UDLAP

UDLAP

Taylor and Francis

Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

UDLAP

SECIHTI

SECIHTI

ICSyH - BUAP

UDLAP

Instituto de Investigaciones

Antropoldgicas,
Universidad Nacional
Autonoma de México

San Andrés Cholula,
Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

Milton Park, Abingdon-
on-Thames, Inglaterra

Puebla, Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

Ciudad de México,
México

Ciudad de México,
México

Puebla, Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

Ciudad de México,
México

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

DERECHO

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

Alison Elizabeth Lee

Alison Elizabeth Lee

Claudia Maria
Ramirez Culebro

Claudia Maria
Ramirez Culebro

Marcela Corro Priego

Ana Cristina Aguirre
Calleja

Ana Cristina Aguirre
Calleja

Ana Cristina Aguirre
Calleja

Nora Hemi Campos
Rivera

Samuel Abraham
Stone Canales

Presentadora de la obra La
movilidad humana en Puebla
en la Feria Internacional del
Libro Guadalajara

Evaluadora en la revista
Development and Change

Evaluadora de proyectos de
investigacion

Comentora de proyecto de
emprendimiento STEM

Entrenadora en la 8 edicion
del UP-1CC México Moot,
competencia interuniversitaria
de arbitraje comercial y de

inversion

Lectora y sinodal interna
de tesis del programa de
Doctorado en Teorias y
Creacion de la Cultura

Sinodal y miembro del Comité
Tutorial

Participacién como experta
externa en la subcomision
para una plaza del proyecto
«Inclusion/exclusién
educativa: lesbi»

Warmi yachaysapa kuna

Speaker en la 3* edicion de
INTERMUN

La Red de Editoriales
Universitarias y

Académicas de Méxicoy la

UDLAP

International Institute for

Social Sciences

American Educational

Research Association
(AERA)

UDLAP-WISE

International Chamber
of Commerce Mexicoy
Universidad Panamericana,

campus Guadalajara

UDLAP

UAM-X, maestria en

Psicologia Social, Grupos e

Instituciones

IISUE UNAM (Instituto
de Investigacion sobre la
universidad y la educacion)

Asociacién Red de Mujeres
en la Ciencia, en América,
el Caribe y Europa. FES

Aragon UNAM

Instituto Oriente e
INTERMUN 2025

Guadalajara, Jalisco

La Haya, Paises Bajos

Washington, Estados
Unidos

San Andrés Cholula,
Puebla

Zapopan, Jalisco

San Andrés Cholula,
Puebla

Ciudad de México,
México

IISUE (en linea)

Ciudad Nezahualcoyotl,
Estado de México

Puebla, Puebla
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Departamento

Nombre

Reconocimientos

Distincion

Otorga

Departamento

Nombre

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Reconocimientos

Distincion

Otorga

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

RELACIONES
INTERNACIONALES Y
CIENCIA POLITICA

ACTUARIA, FISICA Y
MATEMATICAS

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD
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Samuel Abraham
Stone Canales

Samuel Abraham
Stone Canales

Samuel Abraham
Stone Canales

Samuel Abraham
Stone Canales

Samuel Abraham
Stone Canales

Martin Hentschinski

Maria de las Mercedes
Nuri Reyes Vazquez

Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Giron

Speaker en el panel titulado
«Challenges during the Trump
2.0 presidency: a report from
Mexico»

Speaker en el Instituto México
Model United Nations, 19th
edition

Speaker en First Session of
the U. S. Senate committee,
PASMUN 2025

Experto en aportes de la
justicia transicional a la
ciudadania en perspectiva
latinoamericana

Facilitador del Seminario

del Programa de Honores
Primavera 2025 y Otofio 2025:
«Las mejores practicas en el
desarrollo de la investigacion»

Stanford University’s list of
World’s Top 2 %o scientists

Instructora del curso Embarazo
Adolescente en el Programa
de Liderazgo para Jovenes
Indigenas

Integrante del Comité Técnico
de Enfermeria CEIFCRHIS

Evaluadora experta del capitulo:
«Correlacion entre el consumo
caléricoy los requerimientos
nutricionales segun el...»
Evaluadora experta del capitulo:
«Propuesta de intervencion de
enfermeria ante el proceso de
adaptacion del duelo...»

Department of Politics
& International Studies,
School of Oriental and
African Studies (SOAS),
University of London

Instituto México

Colegio Americano de
Puebla

Konrad Adenauer Stiftung
(KAS), Programa de Estado
de Derecho-Latinoamérica

UDLAP

Stanford University

UDLAP

Servicios de Salud del
estado de Puebla

Universidad Autonoma del
Carmen

Universidad Autonoma del
Carmen

Londres, Inglaterra (en
linea)

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla

Bogota, Distrito Capital,
Colombia

San Andrés Cholula,
Puebla

https://topscinet.com/

San Andrés Cholula,
Puebla

Puebla, Puebla

Ciudad del Carmen,
Campeche

Ciudad del Carmen,
Campeche

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Girén

Evaluadora en el Concurso de
la Mejor Tesis de Investigacion
2025

Jurado evaluadora de
trabajos en investigacion
con modalidad cartel, en el
10 Congreso Internacional
«Investigacion de...»

Revisora del manuscrito
cientifico del articulo REU 1634

Experta validadora
«Construccion, validacién
y confiabilidad de un
instrumento...»

Evaluadora cientifica de la
Publicacion del Volumen 16
de 2025

Arbitro editorial Volumen 6,
Numero 12, CMD BUAP

SECIHTI revision de proyectos
SALSA CBF-2025-1-2196

SECIHTI Proyectos SALSA CBF-
2025-1-2874

Revisién del articulo
«Experiencias y estilos de vida
desde la representacion social
en personas con DT2»

Arbitro editorial de «Salud
mental en nifios con
epilepsia»

Universidad Auténoma de
Coahuila

Universidad Veracruzana,
a través de la Facultad de
Enfermeria region Xalapa

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la
Universidad Nacional
Auténoma de México

Facultad de la Salud
Humana de la Universidad
Nacional de Loja, Ecuador

Revista Cuidarte (ISSN:
2216-0973 E-ISSN: 2346~
3414, DOI: 10.15649/
cuidarte)*

Facultad de Enfermeria de
la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

Investigacién Cientifica
Basica y de Frontera
SECIHTI

Investigacion Cientifica
Basica y de Frontera
SECIHTI

Revista Horizonte Sanitario

Revista Enfermeria
Neuroldgica

Saltillo, Coahuila

Xalapa, Veracruz

Ciudad de México,
México

Loja, Ecuador

Bucaramanga,
Colombia

Puebla, Puebla

Ciudad de México,
México

Ciudad de México,
México

Ciudad de México,
México

Ciudad de México,
México
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Departamento

Nombre

Reconocimientos

Distincion

Otorga

Departamento

Nombre

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Reconocimientos

Distincion

Otorga

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS
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Natalia Ramirez Giron

Natalia Ramirez Girén

Natalia Ramirez Girén

Raul Roca Pereda

Raul Roca Pereda

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Arbitro editorial de «Medicién
del neumotaponamiento con

mandmetro»

Socia activa de la Asociacion
Mexicana de Enfermeras y
Enfermeros Formadores de
Recursos Humanos en Salud S.
C. (AMEEFRHS)

Revisora editorial y comité
cientifico de la Revista de
Enfermeria Neuroldgica

Jornada Médica 2025

Evaluador en cuatro planesy
programas de estudio en el
Comité Técnico Experto de
Estomatologia 1 de la Comision
Estatal

Reconocimiento por su
trascendencia en el ambito
de fortalecimiento en la
formacion de recursos
humanos

Reconocimiento por su
desempeiio como presidente
del Colegio Estatal

Constancia de imparticion del
taller Construccion in silico de
un vector de clonacion de ADN

Revista Enfermeria
Neurolégica REN

Asociacidon Mexicana de
Enfermeras y Enfermeros
Formadores de Recursos
Humanos en Salud S. C.
(AMEEFRHS)

Revista de Enfermeria
Neuroldgica

Rotary Club de Puebla

Servicios de Salud del
estado de Puebla, a través
de la Subdireccién de
Ensefianza e Investigacion

IMSS Bienestar

Federacion Mexicana de
Colegios de Ginecologia 'y
Obstetricia

Comité organizador del
Congreso de Investigacion
en Biotecnologia y Ciencias
Agroalimentarias 2025 de
la Universidad Politécnica
de Tlaxcala

Ciudad de México,
México

Estado de México,
México

Ciudad de México,

México

Ahuatepec, Puebla

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla

Ciudad de México,
México

Tlaxcala, Tlaxcala

CIENCIAS QUIiMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUiMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUiMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUIiMICO
BIOLOGICAS

CIENCIAS QUiMICO
BIOLOGICAS

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

Candy Yuriria Ramirez
Zavaleta

José Luis Sanchez
Salas

Sergio Alberto Bernal
Chavez

Martin Alejandro
Serrano Meneses

Ernesto Adrian Diaz
Montagner

José Manuel Cabrera
Miranda

Primer lugar con el cartel
«ldentificacién del gen HWP1
de Candida albicans mediante
espectroscopia Raman»

Reconocimiento por su
participacion como jueza en la
evaluacion de carteles del Foro
para la Rehabilitacion del Rio
Atoyac

Reconocimiento por la
imparticion del taller
Construccion de Arboles
Filogenéticos
Reconocimiento como
ponente de la conferencia
«Busqueda de nuevos
farmacos»
Reconocimiento como
ponente de la conferencia
«Busqueda de nuevos

farmacos»

Revisor de tres aspirantes al
premio Mujeres en Ciencias
Bioldgicas y de la Salud:
Matilde Montoya

Medalla Compromiso con la
Educacion UDLAP 2025

Mejor trabajo de investigacion
en cartel en las XXXI Jornadas
Interinstitucionales de
Investigacién en Ciencias de la
Salud del Estado de Puebla

Ingeniero Marco Aurelio
Barocio Lozano al catedratico
del afo 2025

Certificate of completion: ABET
PEVC training

UDLAP

UDLAP

Universidad Politécnica de
Tlaxcala

Instituto para la Educacion
Integral del Bachiller-
Toluca

Colegio Moderno Tepeyac

Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI)

UDLAP

Servicios de Salud del
estado de Puebla, a través
de la Subdireccién de
Ensefanza e Investigacion

Colegio de Ingenieros
Civiles del Estado de
Puebla, A. C.

ABET

San Andrés Cholula,
Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

Tlaxcala, Tlaxcala

Toluca, Estado de
México

San Andrés Cholula,
Puebla

Ciudad de México,
México

San Andrés Cholula,
Puebla

Puebla, Puebla

Puebla, Puebla

Baltimore, Maryland,
Estados Unidos
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Departamento

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ECONOMIA

MERCADOTECNIA

TURISMO

TURISMO

COMPUTACION,
ELECTRONICAY
MECATRONICA

FINANZAS Y
CONTADURIA

INGENIERIA QUIMICA,
ALIMENTOS Y
AMBIENTAL
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Nombre

Juana Cecilia Trujillo
Reyes

Juana Cecilia Trujillo
Reyes

Roy Herd Nufez Joyo

Sergio Picazo Vela

Edgar Rojas Rivas

Maria del Carmen
Milagros Morfin
Herrera

José Luis Vazquez
Gonzalez

Nora Gavira Durén

Deborah Xanat Flores
Cervantes

Reconocimientos

Distincion

Reconocimiento al curso P25-
LAD3072, al ser evaluada como
sobresaliente (comité externo)
en aspectos del disefio
instruccional

Mentora en la primera edicién
del Programa Futuras Lideres
STEM UDLAP 2025

Finalista del Reto Banxico

Medalla Compromiso con la
Educacion UDLAP 2025

Asesor en el XXVIII Concurso
Panamericano de Investigacion
Estudiantil CONPEHT 2025

Participacién como panelista
en la XVI Catedra Patrimonial
Internacional de Turismo,
Sergio Molina UAC)

Reconocimiento por servicio
meritorio

Reconocimiento como una de
los cincuenta investigadores
destacados

Apoyo econdémico (3,000
francos suizos mensuales) e
invitacién a estancia sabatica
con el investigador Kristopher
McNeill

Otorga

UDLAP

UDLAP

Banco de México

UDLAP

Universidad Catolica Luis
Amigo, Medellin, Colombia

Universidad de Ciudad
Juarez

Seccién Puebla del IEEE
(Institute of Electrical and
Electronics Engineers)

En el marco de la
celebracion del 50
aniversario de la Fundacion
de Investigacion del
Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas
(IMEF)

Instituto Politécnico de
Suiza en Zurich (ETH-
Zarich)

San Andrés Cholula,
Puebla

San Andrés Cholula,
Puebla

Ciudad de México,
México

San Andrés Cholula,
Puebla

Medellin, Colombia

Ciudad Juarez,
Chihuahua

Puebla, Puebla

Ciudad de México,
México

Zurich, Suiza

EVENTOS ACADEMICOS UDLAP

Evento

Libro The Gated City: Planning Practice and the Challenges of
Urban Fragmentation in Mexico. Autora: Dra. Emma Regina Morales
(egresada de la UDLAP)

Exposiciones de arte en la galeria La Luz de la Nevera para
presentar el trabajo de los alumnos de Artes Plasticas: José Joaquin
Guzman Ruiz, Sofia Arenas Ramirez, Paola Anza Cao Romero,
Marcela Gabriela Moreno Medina, Narda Marlet Serret Guzman,
Nelida Guzman Hernandez, Alexia Ortega Anguis y Narla Serrat; asi
como del estudiante de Disefio de Informacién Visual, Eduardo
Mass Obeso

Exposicidn de aniversario «85 afios de tradicion, 25 de vanguardia»

Exposicidn «Ecos en resiliencia»

Conversatorio con el autor Juan Villoro

Libro Los Rodriguez. Autor: embajador Ernesto Campos Tenorio

Libro Medio siglo de relaciones diplomdticas México-China. Autora:
Dra. Marisella Connelly

Libro El interregionalismo: nueva estrategia de politica exterior
para México. Autor: José Joel Pefia

XXII Congreso Nacional de Ciencias Quimico Bioldgicas
«Prometheus»

IV Congreso Internacional de Médico Cirujano «Medicina 360°:
cienciay corazon»

Arquitectura

Artes

Capilla del Arte

Capilla del Arte

Letras

Relaciones

Internacionales y Ciencia

Politica

Relaciones

Internacionales y Ciencia

Politica

Relaciones

Internacionales y Ciencia

Politica

Biologia, Bioquimica
Clinica, Quimico
Farmacéutico Bidlogo
y Nanotecnologia e
Ingenieria Molecular

Ciencias de la Salud

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Escuela

EDAH

EDAH

EDAH

EDAH

EDAH

EDCS

EDCS

EDCS

EDEC

EDEC

Tipo de evento

Presentacion de libro

Exposiciones de arte en

la galeria La Luz de la
Nevera

Exposicién

Exposicién

Conversatorio

Presentacion de libro

Presentacion de libro

Presentacion de libro

Congreso

Congreso
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

PONENCIAS
Evento Departamento Escuela Tipo de evento
Seminario Ingenieria de Anticuerpos: Una Plataforma Versatil para Ciencias Quimico . . .
o o D i o EDEC Seminario . L - . Barbara Pierpaoli
Investigacion, Nanoadministracion, Diagndstico y Terapias Bioldgicas 23° Foro de Historia y Critica de la Arquitectura . ) EDAH
Edwin Gonzalez Meza
Organizacion Estudiantil
Catalyst e International Expo Edificare: «ingenieria, tecnologia y arquitectura» Claudia Bonilla Lopez EDAH
Student Chapter de
la American Chemical
L ) . Society (ACS), en
Foro para la Rehabilitacion del Rio Atoyac: Soluciones Innovadoras . EDEC Foro
conjunto con la International Building Performance Simulation 2025: 19th . o
N Doris Abigail Chi Pool EDAH
Escuela de Ciencias Conference of IBPSA
y el Departamento
de Ciencias Quimico
Biologicas
Festival de animacion Pixelatl 2025 Georgina Anzures Cajica EDAH
. . Actuaria, Fisicay
1l Congreso Nacional de Ciencia de Datos . EDEC Congreso
Matematicas
Seminario de Cambio Climatico del Centro del Agua del Tecnolégico . i
P, Melissa Schumacher Gonzalez EDAH
. . Ingenieria Civil y de Monterrey, campus Monterrey
Jornadas por el agua (enero-febrero 2025) y foros internacionales K EDEI Foro
Ambiental
L Ingenieria Civil y
XVI Congreso de Ingenieria Civil UDLAP Ambiental EDEI Congreso 10 Encuentro de Escuelas de Arte UDLAP-UNESCO Melissa Schumacher Gonzalez EDAH
. Escuela de Negocios 'y
Congreso Reto Negocios ; EDNE Congreso
Economia
X Congreso de la Asociacion Chilena de Derecho Internacional : , ,
privad Alvaro Garcia Martinez EDCS
rivado
Libro El fracaso de las politicas doctrinarias en México. Autor: Dr. i » .
_ Economia EDNE Presentacion de libro
Gonzalo Castafieda (profesor de la UDLAP)
Congreso Anual de Mercadotecnia: «I AM MKT 2025 Mercadotecnia EDNE Congreso Congreso de The Society for Cognitive Studies of the Moving Image llia Lizbeth Espinosa Pacheco EDCS
XXVIII Feria de Innovacién y Creatividad UDLAP Primavera 2025. . .
. Mercadotecnia EDNE Feria
Bubulubu, tienda Mondelez
Webinar SMANA: «Social marketers in Latin America» Mercadotecnia EDNE Webinar

12 13



Evento

Conferencia magistral en la 550 reunién anual de la Sociedad
Brasilefia de Psicologia. Natal, Brasil

Participacion como invitado especial del conversatorio de la
Catedra de Excelencia CNEIP 2025 «Victor Manuel Alcarazy». Cancun,
Quintana Roo

Conferencia sobre desafios en la Universidad Carlos Albizu, de
Puerto Rico

Ponencia de sesidn especial en el XIll Congreso Latinoamericano de
Psicoterapias Cognitivas y Conductuales. Mérida, Yucatan

Conferencia magistral en el LI Congreso Nacional de Psicologia del
Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacién en Psicologia

Simposio Especial de Expresidentas y Expresidentes de la SIP. 40°
Congreso Interamericano de Psicologia. San Juan, Puerto Rico

Conferencia ante lideres de la psicologia mundial agrupados en la
Global Psychology Alliance: «Psychology in the Americas: beyond
the Rio Bravo/Grande: a journey through history, collaboration and
diversity»

Participacion como lider internacional en Psicologia en el
conversatorio «La psicologia en México: oportunidades y retos de la
disciplina». CNEIP

Participacion como lider internacional en International Summit on
Psychology and Global Health. Kingston, Jamaica

XXIX edicion de la Texpo, organizado por la preparatoria Moderno
Tepeyac, del Estado de México

Primer Congreso Nacional de Biotecnologia Multidisciplinaria.
Unidad de Seminarios, BUAP

40 Foro de Nanociencia del Centro Universitario de los Altos,
Universidad de Guadalajara

na

Profesor ponente

Julio César Penagos Corzo (q. e. p. d.)

Candy Yuriria Ramirez Zavaleta

Miguel Angel Méndez Rojas

Miguel Angel Méndez Rojas

Escuela

EDCS

EDEC

EDEC

EDEC

Evento

Simposio Nanotoxicology and Environmental Toxicology del Latin
American Conference on Photocatalysis, Photoelectrochemistry and
Photobiology, Universidad Auténoma de Aguascalientes

Congreso Internacional de Enfermeria: «Cuidado, innovacion e
investigacion en el ambito familiar y comunitario»

40 curso anual de actualizacidn en ginecologia, obstetriciay
medicina de la reproduccién, Hospital Angeles Puebla

350 Congreso Nacional de Urologia Ginecologica

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingenieria quimica ante
los desafios ambientales y energéticos»

10th World Congress on Momentum, Heat and Mass Transfer (MHMT
2025)

18th EFCE International Symposium on Loss Prevention and Safety
Promotion in the Process Industries

XXXI Interamerican Congress of Chemical Engineering

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingenieria quimica ante
los desafios ambientales y energéticos»

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingenieria quimica ante
los desafios ambientales y energéticos»

«El futuro de la sostenibilidad: una lectura desde la academia,
en el IX Foro Ambiental Automotriz 2025: «sustentabilidad, eje de
desarrollo en las organizaciones»

«El futuro de la sostenibilidad: una lectura desde la academia»,
en el IX Foro Ambiental Automotriz 2025: «sustentabilidad, eje de
desarrollo en las organizaciones»

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Profesor ponente

Miguel Angel Méndez Rojas

Natalia Ramirez Giron, Monserrat Morales

Alducin y Manuela del Carmen Freits

Gonzalez (estudiante)

Rogelio Castillo Luna

Rogelio Castillo Luna

Aarén Romo Hernandez

Adriana Palacios Rosas

Adriana Palacios Rosas

Adriana Palacios Rosas

Alexis Pifeiro Garcia

Aurelio Lopez Malo

Barbara del Rosario Almazan Benitez

Benito Corona Vasquez

Escuela

EDEC

EDEC

EDEC

EDEC

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI
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«SDGs curriculum mapping, UNESCO 2026-2030 action plan», en la
Catedra UNESCO-UDLAP en Riesgos Hidrometeorologicos

«Water resources management in agriculture and ecosystems
to improve climate extreme resilience in Mexico and the
United States», en |la Catedra UNESCO-UDLAP en Riesgos

Hidrometeoroldgicos

Strengthening International Higher Education Cooperation for
Sustainability. Sede de la UNESCO en Paris, Francia

«Conocimiento en accidén: infraestructura resiliente y sostenibilidad
ambiental», Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Biotecnologia y
Bioingenieria

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ: «La ingenieria quimica ante
los desafios ambientales y energéticos»

Simposio Internacional de Agave

116

Benito Corona Vasquez

Benito Corona Vasquez

Benito Corona Vasquez

Benito Corona Vasquez

Jocksan Ismael Morales Camacho

Nelly Ramirez Corona

Osiris Diaz Torres

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

ESTUDIANTES UDLAP: PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Premio / reconocimiento

Primer lugar en los Premios a! Disefio y primer lugar
del Premio Nacional de Disefio «Disefia México»,
en la categoria Motion graphics, con el proyecto
«Comprendiendo el TDAH»

Cartel del proyecto «Parque nacional Everglades»
seleccionado para la Bienal de Cartel Internacional de
Estados Unidos 2025

Carteles seleccionados para la exposicion «Images of
México», realizada en la Universidad de Harvard

Carteles seleccionados para exponerse en el Mexican
Cultural Institute, en Washington, D. C.

Seleccionada para participar en una residencia
artistica en CalArts (Summer Animation Residency)

Segundo lugar en el Premio al Talento Universitario,
categoria Comic, otorgado por la Asociacion Mexicana
de Instituciones de Seguros (AMIS)

Estudiantes Escuela

Licenciatura en Disefio de Informacién Visual:
Monica Romero Sanchez

) EDAH
Andrea Romero Rivera

Mariana Garcia Lazaro

Luciana Vasquez Torres (Licenciatura en Disefio de —
Informacién Visual)

Licenciatura en Disefio de Informacién Visual:

Daniela Romero Tello (10 lugar)

Marcelo Arriola Ramirez (20 lugar)

Gloria Aurora Lastra Canabal (seleccionada para elaborar la
imagen del evento)

Luciana Vasquez Torres (seleccionada para elaborar la imagen
de otro evento en Harvard)

Andrea Romero Rivera

Ménica Romero Sanchez

Mariana Garcia Lazaro EDAH
Juan José Bartolo Vazquez

Licenciatura en Animacion Digital:
Eloisa Lastra Canabal

Nélida Guzman Hernandez

Daniel Medina Coria

Arantza Irigoyen Nufiez

Angélica Arciniega Lopez

Karla Ximena Castillo Alvarado

Licenciatura en Disefio de Informacion Visual:
Marcelo Arriola Ramirez EDAH
Juan José Bartolo Vazquez

Valentina Cors Chi (Licenciatura en Animacién Digital) EDAH

Ana Yara Sosa Galindo (Licenciatura en Disefio de Informacion E—
Visual)
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Premio / reconocimiento

Primer lugar en el Premio al Talento Universitario en la
categoria Anuncio Grafico, otorgado por la Asociacion
Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS)

Tercer lugar en el Premio al Talento Universitario,
categoria Comic, otorgado por la Asociacién Mexicana
de Instituciones de Seguros (AMIS)

Seleccionado en el Festival Estudiantil de Cine en
Cholula con el proyecto «(De)Sagrado»

Seccionado en el Festival Estudiantil de Cine en
Cholula con el proyecto «Mosca»

Seleccionado en el Festival Estudiantil de Cine en
Cholula con el proyecto «Alto a la anatomia humana»

Finalistas del concurso Architecture and Innovation
for Space

Creador de la exposicion «Contracartografia
cholulteca», ganadora de la convocatoria
Intersecciones 2025 de la Alianza Francesa de Puebla

Beca Pamela Ann Maquard 2025

Primer lugar en el Fiesta feis de México

Ganadora del Encouragement award en The
Metropolitan Opera Laffont Competition Mexico
District

s

Estudiantes Escuela

Ana Maria Avalos Nettel (Licenciatura en Disefio de

S EDAH
Informacién Visual)
Zade Ndroqui Veronda (Licenciatura en Disefio de Informacion o
Visual)
Daniela Yafar Martinez (Licenciatura en Animacion Digital) EDAH
Paola Olivos Rocha (Licenciatura en Animacién Digital) EDAH
Daniela Yafar Martinez (Licenciatura en Animacion Digital) EDAH
Licenciatura en Arquitectura:
Ana Paola Guerra Maldonado
Itzamarai Coba Ruiz
Marco Antonio Riveros Amador
Alejandro Vargas Lopez EDAH
Camila Maria Chavarria Quiles
Noe Avelino Jordan
Keyla Marquez Santoyo
Melanie Vivian Herrején Carre6n
David Ordaz Bulos (Doctorado en Creacion y Teorias de la EDAH
Cultura)
Aranza Pablo Gutiérrez (Licenciatura en Artes Plasticas) EDAH
Arlet Rubio Cepeda (Licenciatura en Danza) EDAH
Desiré Cabezas Doilin (Licenciatura en Musica) EDAH

Premio / reconocimiento

Primer lugar en la subcategoria Aplicaciones Digitales
y ganadoras absolutas de |a categoria Disefio Digital
en el Premio a! Disefio, con el proyecto «Rypple»

Mencion honorifica en el Premio Nacional de Disefio
«Disefia México» en la categoria Publicacion Editorial,
con el proyecto «DAUS Creative House»

Mencion honorifica en el Premio Nacional de Disefio
«Disefia México» en la categoria Identidad Grafica,
con el proyecto «kAmourphoses»

Scholar UDLAP por el promedio mas alto de posgrados

Scholar UDLAP por el promedio mas alto de la Escuela
de Artes y Humanidades

Mejor oradora del Moot México 2025, otorgado por el
Centro de Arbitraje de México

Tercer lugar en el Concurso Internacional ASADIP
Moot, otorgado por la Asociacion Americana de
Derecho Internacional Privado (ASADIP) en Rio de
Janeiro, Brasil

Premio Richard H. Salomén Award 2024 al paper mas
original por el Center for the Study of the Presidency
and Congress de los Estados Unidos, el cual fue
recibido en marzo de 2025 en Washington, D. C.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Estudiantes

Licenciatura en Disefo de Informacién Visual:
Monica Romero Sanchez

Andrea Romero Rivera

Mariana Garcia Lazaro

Licenciatura en Disefo de Informacidn Visual:
Mildred Santos Erosa

Fernanda Bojalil Matamoros

Eric Hernandez Diaz

Licenciatura en Disefio de Informacion Visual:
Modnica Romero Sanchez
Luis Fernando Salazar Herrera

Andrés Espinosa (Maestria en Disefio de Informacidn)

Monica Romero Sanchez (Licenciatura en Disefio de
Informacién Visual)

Ménica Canler Morales (Licenciatura en Derecho)

Licenciatura en Derecho:
Erika Ximena Casas Morales
Ivana Patricia May Pérez
Juan Manuel Rivera Vélez
Maria Fernanda Aceves Diaz

Nizarindani Pineda Garcia (Licenciatura en Relaciones
Internacionales y Ciencia Politica)

Escuela

EDAH

EDAH

EDAH

EDAH

EDAH

EDCS

EDCS

EDCS
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Premio / reconocimiento

Reconocimiento como delegada sobresaliente del
Modelo de las Naciones Unidas de la Universidad de
La Sabana, en Colombia

Beca Fulbright Garcia Robles

Beca del Programa de Becas para Servicio Publico
(PSFS) para iniciar sus estudios de la Maestria en
Desarrollo en la prestigiosa Johns Hopkins SAIS
(School of Advanced International Studies), en
Washington, D. C.

Mejor tesis de licenciatura de la Sociedad Mexicana de
Estudios Electorales (SOMEE)

Primer lugar por el mejor escrito de contestacion,
otorgado por el UP-ICC México Moot

Primer lugar iberoamericano de la XXI edicién del
Festival AND de la Universidad Nebrija (Madrid), por el
cortometraje Borrar los dias

Ganadora de la 52 edicion de Mujeres en la Ciencia

Oustanding Chapter Award 2024-2025 por sus
actividades y logros, otorgado por el capitulo
estudiantil internacional de la American Chemical
Society (ACS)

120

Estudiantes Escuela

Valeria Maccise Recio (Licenciatura en Relaciones

. L . EDCS
Internacionales y Ciencia Politica)
Maria José Goytia Morua (egresada de la Licenciatura en e
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales)
José Manuel Préstamo Lépez (Licenciatura en Relaciones EDCS
Internacionales)
Rafael Garcia Diaz (egresado de la Licenciatura de Ciencia e
Politica)
Licenciatura en Derecho:
Maria Fernanda Aceves Diaz
Daniela Blanco Ojeda
Ivana Patricia May Pérez EDCS

Mar Quintero Alfaro
Juan Francisco Ancona Delgado
Sebastian Sanchez Serafin

Licenciatura en Comunicacion y Produccion de Medios:
Amadeo Segura Lagunes EDCS
Elizabeth Marquez Muro Valera

Diana Laura Reyes Youshimatz (Licenciatura en Ciencia de
Datos)

EDEC

Andric Flores Jiménez (Licenciatura en Nanotecnologia e
Ingenieria Molecular)

Sylvia Vazquez Alarcon (Licenciatura en Nanotecnologia e
Ingenieria Molecular)

Ximena Flores Ayala (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Estefania Zamora Dominguez (Licenciatura en Nanotecnologia
e Ingenieria Molecular)

Ivana Ordofez Kurys (Licenciatura en Ingenieria Quimica)
Brenda Citlalli Peral Moreno (Licenciatura en Nanotecnologia
e Ingenieria Molecular)

Premio / reconocimiento

Seleccionados para participar en estancias de
investigacion en universidades de Canada, financiados
por MITACS

Seleccionados para participar en estancias de
investigacion en la EPFL School of Life Sciences,
Summer Research Program (SRP)

Primer lugar del Concurso de Carteles de Trabajos de
Investigacion del XXIl Congreso Nacional de Ciencias
Quimico Bioloégicas «Prometheus»

Premio al mejor promedio de la Escuela de Ciencias

Premio a la excelencia académica Pfizer

Seleccionados para participar en el 19 Hackathon de la
International Society of Pharmacovigilance

Admision al programa de Doctorado en Estadistica en
Carnegie Mellon University

Publicacion del articulo «A probabilistic model for
node classification in directed graphs» en la revista
Journal of Complex Analysis

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Estudiantes Escuela

Licenciatura en Nanotecnologia e Ingenieria Molecular:
Kin Cruz Dupas (University of Calgary)

Maria Conchita Zambrano (University of Toronto)
Maria José Rojas Herrera (University of Montreal)
Fatima Gil Diego (Queen’s University en Ontario)

Ixchel Rodriguez Reyes (University of Ottawa) EDEC
Luis Alonso Sosa Vazquez (University of Calgary)

Nicole Elise Gdmez Beghart (University of Vancouver)
Octavio Alva Cervantes (University of Reginta)

Neyva Daniela Cuatepotzo Vega (University of Guelph)
Daniel Augusto Trujeque (University of McGill)

Egresados de la Licenciatura en Nanotecnologia:
Diana Maria Juarez Polo EDEC
Ricardo Gonzalez Hidalgo

Maria Fernanda Presno Espino (Licenciatura en Bioquimica

. EDEC
Clinica)
Gael Emilio Acosta Vaca (Licenciatura en Médico Cirujano) EDEC
Hassler Steffan Macias Sanchez (Licenciatura en Médico EDEC

Cirujano)

José Angel Palomares Velazquez (Licenciatura en Actuaria)

Heriberto Espino Montelongo (Licenciatura en Actuaria/

Ciencia de Datos)

Nuria Arroyo Bustamante (Licenciatura en Actuaria/Ciencia de EDEC
Datos)

Juan Alonso Martinez Thomas (Licenciatura en Quimico

Farmacéutico Bidlogo/Bioquimica Clinica)

Diego Huerta Ocafa (Licenciatura en Ciencia de Datos) EDEC

Diego Huerta Ocafna (Licenciatura en Ciencia de Datos) EDEC
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Premio / reconocimiento

Estudiantes Escuela

Premio / reconocimiento

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Estudiantes Escuela

Primer lugar en el Reto Activer Universitario

Segundo lugar de la 12 edicion del Programa Futuras
Lideres STEM UDLAP 2025 e Iniciativa WISE México con
el proyecto «Produccion de una vacuna para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero»

Beca Move la América, otorgada por el gobierno de
Brasil

Beca otorgada por la Organizacién para la Educacion
Global y la Cooperacién Internacional para el
Desarrollo para participar en el proyecto OH-WO07, en
Alemania

Beca de Talent Orange para participar en el Summer
Symposium and International Exchange in Nursing
Science, en Alemania

Segundo lugar en el Hackaton Tech Capital Puebla

Summit 2025

Beca Federico Gomez Gonzalez 2025

Mejor trabajo de posgrado extranjero en el Il
Congresso Nacional de Nutricao e Longevidade, en
Brasil

Presea nivel posgrado estatal STEM

Segundo lugar en el People’s Choice Awards del
Culinology Challenge University 2025

122

Emilio Gardufo Cos (Licenciatura en Actuaria) EDEC
Andrea Corona Moreno (Licenciatura en Quimico

Farmacéutico Bidlogo/Bioquimica Clinica)

Alison Schmitz Hernandez (Licenciatura en Quimico

Farmacéutico Bi6logo)

André Otero Suarez (Licenciatura en Quimico Farmacéutico

Biologo)

Cynthia Sofia Marquez Gonzalez (Licenciatura en Quimico

EDEC

Farmacéutico Bidlogo/Bioquimica Clinica)
Ehecatl Alejandro Vergara Pérez (Licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bi6logo)

Enrique Alonso Enriquez Gonzalez (Doctorado en Biomedicina EDEC
Molecular)

Selene Ayelén Garcia Torres (Licenciatura en Enfermeria) EDEC

Nancy Serrano Nufiez (Licenciatura en Enfermeria) EDEC

José Angel Palomares Velazquez (Licenciatura en Actuaria)

Heriberto Espino Montelongo (Licenciatura en Actuaria/

Ciencia de Datos) EDEC
Nuria Arroyo Bustamante (Licenciatura en Actuaria/Ciencia de

Datos)

José Antonio Acosta Gonzalez (Licenciatura en Ingenieria

. EDEI
Ambiental)
Lizbeth Rosas Ordofiez (Doctorado en Ciencia de Alimentos) EDEI
Samanta Sarahi Reyes Flores (Doctorado en Ciencia de EDEI
Alimentos)
Maria Teresa Riezco Herrera (Licenciatura en Ingenieria en
Industrias Alimentarias)

EDEI

Antonella Gonzalez Faraco (Licenciatura en Ingenieria en
Industrias Alimentarias)

Reconocimiento en el NACAC Senior Championships
2025

Beca para estudiar el programa posdoctoral en la
Universidad de Ottawa

Reconocimiento por su participacién en el COIL con

Alemania, Brasil y Costa Rica

Reconocimiento a los mejores egresados de ingenieria
del pais, ANFEI

Participacién por invitacion en el taller Metodologia
para la Contabilidad de Beneficio Volumétrico de Agua
2.0

Publicacidn del articulo «Insights from hydro-
economic modeling for climate resilience in the
Nazas-Aguanaval watershed in Mexico», en la revista
internacional Water, de la casa editorial MDPI

Yara Samanta Amador Aldaba (Licenciatura en Ingenieria en EDE]
Industrias Alimentarias)

Samanta Sarahi Reyes Flores (Doctorado en Ciencia de 5
Alimentos)

Barbara Calderdn Avila (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Gustavo Aguilera Vazquez (Licenciatura en Ingenieria
Industrial)

Daniel Arévalo Bisogno (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Daniel Emmanuel Neri Corona (Licenciatura en Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Logisticay Cadena de Suministros)
Juan Pablo Mufioz Beilis (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Juan Alberto Medellin Pérez (Licenciatura en Ingenieria
Industrial)

Raul Rodriguez Cruz (Licenciatura en Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Logistica y Cadena de Suministros) EDEI
Lizett Gabriel Aguilar (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Carlos Esteban Pantoja Vera (Licenciatura en Ingenieria
Industrial)

Rodrigo Sandoval Chanez (Licenciatura en Ingenieria
Industrial)

Paulina Lépez Caramén (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Axel Yahir Blanco Reyes (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
German Emiliano Herrera Alvarez (Licenciatura en Ingenieria
Industrial)

Ingrid Paola Casco Ayala (Licenciatura en Ingenieria Industrial)
Siomara Gonzalez Avila (Licenciatura. en Ingenieria Industrial)
Rigel Hiram Mortera Lifian (egresado de |a Licenciatura en

P EDEI
Ingenieria Civil)

Doctorado en Ciencias del Agua:
Teresa de Jesus Larios Pachuca
Edith Bonilla Lopez

Alberto Alatriste Dominguez

EDEI

David Eduardo Guevara Polo (egresado del Doctorado en o
Ciencias del Agua)
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Premio / reconocimiento

Publicacidén del articulo «Interregional water systems:
an alternative for integrated water management
through game theory application», en la revista
internacional Water, de la casa editorial MDPI

Publicacidon del articulo «Quasi-periodic model:

an alternative approach for forecasting monthly
precipitation in a high-mountain basin to optimize
water management», en la revista internacional
Modeling Earth Systems and Environment, de la casa
editorial Springer

Publicacién del articulo «Storm surge spatio-
temporal modelling using machine learning on the
eastern coast of the Yucatan Peninsula», en la revista
internacional Dynamics of Atmospheres and Oceans,
de la casa editorial Elsevier

Primer lugar en el VIII Concurso Nacional de Edificios
de Palitos de Madera en Mesa Vibradora, organizado
por la Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica

Beca Federico Gomez Suarez

Globalink Research Award

Participacién con la Seleccion Mexicana de Voleibol en
los Juegos Centroamericanos y del Caribe sub23

Participacién con la Seleccion Mexicana de Voleibol en
los Juegos Panamericanos Junior

Best undergraduate en la Energy Technology Research
Poster Competition, University of Texas at Austin

Participacion en el concurso de articulos estudiantiles

IMS Student Contest at IEEE I2MTC 2025 en Chemnitz,
Alemania

124

Estudiantes

Miguel Angel Salomén Vera (Doctorado en Ciencias del Agua)

Adriana Marcela Serrano Santiago (Doctorado en Ciencias del
Agua)

Alberto Alatriste Dominguez (Doctorado en Ciencias del Agua)

Licenciatura en Ingenieria Civil:
Diego Andrés Lara Sanchez
Carlos Manuel Nava Galvan
Carlos Manuel Jara Garcia

José Antonio Acosta Gonzalez (Licenciatura en Ingenieria
Quimica e Ingenieria Ambiental)

José Antonio Acosta Gonzalez (Licenciatura en Ingenieria
Quimica e Ingenieria Ambiental)

Joanna Zilli Gonzalez (Licenciatura en Ingenieria Ambiental)

Joanna Zilli Gonzalez (Licenciatura en Ingenieria Ambiental)

Gabriel Sebastian Pineda Garcia (Licenciatura en Ingenieria
Mecatrdnica)

Luis Guillermo Jiménez Lopez (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Escuela

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

Premio / reconocimiento

Tercer lugar en la Feria Estatal de Ciencias e
Ingenierias

Tercer lugar en el concurso de ensayo Contando la
Ciencia con Humanismo

Tercer lugar en el concurso de carteles nivel
licenciatura de la 72 Jornada de Mujeres en la Ciencia,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia

Seleccionado como ponente en la Fourth International
Conference on Ontologies and Knowledge Graphs
(ICOKG 2025), celebrada en la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM)

Presentacion del pdster «Sistema de analisis
biomecanico» en el Congreso Nacional de Ingenieria
Biomédica 2025

Equipo finalista en el ElectroHack 2025, organizado
por la Agencia de Energia del Estado de Puebla

Seleccionado para recibir el premio internacional del
Institute of Electrical and Electronics Engineering
(IEEE) Instrumentation and Measurement Society
por su trayectoria académica y participacion en las
sociedades IEEE

Coautora del pdster «A first-generation Al tool for
antidepressant pharmacovigilance», galardonado
con premio en la International Society of
Pharmacovigilance Annual Meeting 2025, en El Cairo,
Egipto

Ponente en el Congreso Nacional de Ingenieria
Biomédica en Monterrey, Nuevo Ledn, con un trabajo
enfocado en el control y monitoreo de insectos para
cyborgs

Ponente en el Congreso Nacional de Ingenieria
Biomédica en Monterrey, Nuevo Ledn, con un trabajo
enfocado en prétesis biomédicas

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Estudiantes

Monserrat Fuentes Torres (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Monserrat Fuentes Torres (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingenieria Biomédica)
Denisse América Uscanaga (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingenieria Biomédica)

Eduardo Gracidas (Licenciatura en Ingenieria Biomédica)
Denisse América Uscanga Tlalpan (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Licenciatura en Ingenieria Mecatronica:
Vannia Pelaez Romero

Yuritzy Berenice Benites Solorio
Antonio Alejandro Sosa Ham

Claudia Paola Cajica Martinez

Juan Pablo Rosas Romero (Licenciatura en Ingenieria Robotica
y Telecomunicaciones)

Paulina Becerra Vivanco (egresada de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica)

Eduardo Gracidas Reyes (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Denisse América Uscanga Tlalpan (Licenciatura en Ingenieria
Biomédica)

Escuela

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI

EDEI
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Premio / reconocimiento Estudiantes Escuela

PRODUCCION EDITORIAL

» Arantza Quintana Madrigal (Licenciatura en Estrategias
Scholar UDLAP graduacion 2025 . . o EDNE
Financieras y Contaduria Publica)

Midiendo el alcance de la impunidad global. indice Global de Impunidad

. . ) . 1 Electrénico Febrero de 2025
_ Ana Laura Gonzalez Navarro (Licenciatura en Estrategias 2024
Scholar UDLAP Otofio 2025 . . L EDNE
Financieras y Contaduria Publica) Sobre un campo blanco. Las formas de lo impreso en el libro antiguo .
2 . Electronicoy POD Marzo de 2025
mexicano
Andrea Flores Amador (Licenciatura en Actuaria) 3 Pedagogia en videodanza Impreso Marzo de 2025
Fabian Ontiveros Juarez (Licenciatura en Ciencia de Datos)
Semifinalistas del Reto Banxico 2025 Arantza Quintana Madrigal (Licenciatura en Estrategias EDNE 4 El cuerpo femenino en la literatura mexicana: ;aliado o enemigo? Electrénico y POD Abril de 2025
Financieras y Contaduria Publica)
Armando Alberto Arenas Recinos (Licenciatura en Actuaria) 5 Probabilidad. Un enfoque actuarial Electrénicoy POD Agosto de 2025
Licenciatura en Economia: 6 Deconstruir la Conquista. Miradas desde la interdisciplinariedad ePub Septiembre de 2025
Pamela Malpica Flores
Segundo lugar en el Concurso sobre Politica Monetaria Elias Luna Ramos P 7 Adultos mayores. Sociedad, familia y cuerpo Electronicoy POD Octubre de 2025
del Banco de México, en el Reto Banxico 2025 Bruno Alejandro Meza Morua
Juan Jose Benitez Bedolla 8 Ecos en resiliencia. 10 afios de beca Pamela Ann Marquard Impreso Noviembre de 2025
Emilio Gonzalez Barrera
9 El poder y sus contextos Electrénico Noviembre de 2025
. . Licenciatura en Administracion de Hoteles y Restaurantes: Semiologia y narratividad de la imagen en el Cédice Boturini (2 .
Su trabajo sobre el comportamiento de los . 10 Impreso Diciembre de 2025
: . Ana Paula Avila Vargas volumenes)
consumidores fue seleccionado como uno de los . .
, . . . Jatziry Orizaba Palafox EDNE
capitulos del préximo libro publicado por Routledge ; e i 1 Secretos del estante. Anecdotario del Archivo General Municipal Impreso Febrero de 2026
. Areli N. de Jesus Silva
Publishers ) i
Ximena Iserte Gonzalez
Edicion terminada, publicacion pendiente
Tercer lugar en el Concurso Nacional de Investigacion
Turistica y Gastronémica Aplicada de AMESTUR 2025. Licenciatura en Administracion de Hoteles y Restaurantes:
Su investigacion fue uno de los trabajos finalistas del ~ Fatima Montero Huerta EDNE
XXVII Concurso de Investigacion Estudiantil CONPEHT  Maria José Teapila Toxqui
2025
1 La movilidad humana en Puebla. Experiencias vividas, politicas y posibilidades para el futuro PDF
2 Niveles de injusticia ambiental y gobernanza subnacional en México. IGI Ambiental 2025 Electrénico

Ponente finalista en la primera edicion del Semillero . . . . .
. L . . Nidia Abygail Netzahual Aguilar (Licenciatura en Artes
Internacional de Investigacion: «Turismo, gastronomia L. EDNE
. Culinarias)
y sociedad»
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PRESENTACIONES

El fracaso de las politicas doctrinarias en México

El cuerpo femenino en la literatura mexicana: ;aliado o
enemigo?

Entorno UDLAP

Deconstruir la Conquista. Miradas desde la
interdisciplinariedad

Sobre un campo blanco. Las formas de lo impreso en el
libro antiguo mexicano

Pedagogia en videodanza

Probabilidad. Un enfoque actuarial

Entorno UDLAP, num. 24

Premio Nacional de Cuento UDLAP

El poder y sus contextosy
La movilidad humana en Puebla. Experiencias vividas,
politicas y posibilidades para el futuro

Pedagogia en videodanza
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18 de marzo

30 de mayo

2 de junio

3 de junio

4 de junio

11 de julio

22 de agosto

5 de septiembre

4 de diciembre

5 de diciembre

6 de diciembre

Profética

FILU, Xalapa

FENALI BUAP, Edificio Carolino

FENALI BUAP, Edificio Carolino

FENALI BUAP, Edificio Carolino

En linea

Aula Magna Rémulo O’Farrill, UDLAP

Feria Universitaria del Libro, Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo
FIL Guadalajara

FIL Guadalajara

FIL Guadalajara

FERIAS DEL LIBROY EXPOUDLAP

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria

Feria Universitaria del Libro, UANLeer
2025

Feria Internacional del Libro, UABC 2025

Feria Internacional del Libro
Universitario (FILU)

FENALI BUAP

Feria Internacional del Libro, IPN 2025

Feria Universitaria del Libro, FUL 2025

AMEI Cancun

Feria Internacional del Libro
Universitario, UNACH

Feria Internacional del Libro de
Guadalajara

ExpoUDLAP P25

ExpoUDLAP 025

Palacio de Mineria, CDMX

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Centro
Cultural Universitario, Monterrey

Universidad Autonoma de Baja California, Mexicali,
Tecate, Tijuana y Ensenada

Universidad Veracruzana, Xalapa

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla, Edificio
Carolino, Centro

Instituto Politécnico Nacional, CDMX

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
Pachuca

Cancun, Quintana Roo

Universidad Auténoma de Chiapas

Universidad de Guadalajara, Expo Guadalajara

UDLAP

UDLAP

Del 21 de febrero al 2 de marzo

Del 12 al 16 de marzo

Del 27 de marzo al 6 de abril

Del 23 de mayo al 1 de junio

Del 30 de mayo al 8 de junio

Del 27 de junio al 6 de julio

Del 29 de agosto al 7 de septiembre

Del 15 al 17 de octubre

Del 13 al 17 de octubre

Del 29 de noviembre al 7 de
diciembre

1de marzo

18 de octubre
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ANEXO3.VINCULACION
CONLASOCIEDADY LAS

EMPRESAS

FERIAS DE PRACTICAS EN LA PROFESION

Organizaciones en la 6a feria de Practicas en la Profesion

A&P Solutions

Agencia de Energia del Estado de Puebla

Audi México

Banco de Alimentos Puebla

Beetmann Energy

Benteler

Bondzu

Casa del Sol

Casa Tapier

Comamos y Crezcamos con Alegria A. C.

Conarte

Fundacién Infantil Ronald McDonald

Fundacién Origen Naku

Grupo Oro Comunicaciones

H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula

130

Organizaciones en la 7a feria de practicas en la profesion

Acuario Michin

Aleph Consulting & Data Science

Andersen

Audi México

Autos Orientales Angelopolis

CEEAVI

CEPOSAMI

Cinia

Conarte

Forvia Puebla

Fundacién Aseminei Tri 21

Grupo Industrial La Italiana

Grupo Oro

H. Ayuntamiento de San Pedro Cholula

H. Ayuntamiento de San Salvador El Verde

Organizaciones en la 6a feria de Practicas en la Profesion

H. Ayuntamiento de San Salvador El Verde

H. Ayuntamiento de Zacatlan

Hospital Aqua

Hospital Betania

Hospital Guadalupe de Puebla

INAOE

La Italiana

Labopat

Mondelez

Pronus Events

Pwo de México

Quaker State

Rizoma Gestion Cultural

Sayes

Scala PC

Thyssenkrupp Presta

T-Systems México

Urbinex

Volkswagen de México

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

Organizaciones en la 7a feria de practicas en la profesion

H. Ayuntamiento de Zacatlan

Hospital Aqua Puebla

Hospital Cruz Roja, Ciudad de Puebla

Hotel Presidente Intercontinental Puebla

Hotel Radisson Puebla Angelopolis

INAOE

INE Puebla

Kiekert

Museos Puebla

Plasticomnium Auto Inergy Industry (Op Mobility)

Pwo De México

Sayes

SKF de México

The Trevor Project

Thyssenkrupp Presta

Tragaluz

T-Systems México

Volkswagen de México

Welfare
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

FERIA DE SERVICIO SOCIAL REDES SOCIALES

Asilo Vivir de Amor, F. B. P. Asistencia social Facebook 1,190,000
Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer de Puebla, A. C. Asistencia social Instagram 269,630
Fundacién de Beneficencia Privada Caritas de Puebla, I. B. P. Asistencia social Threads 2,808
Fundacién para el Desarrollo Humano Sostenible y Educacion de Calidad, I. A. P. Asistencia social LinkedIn 44,240
Nifios Totonacos, A. C. Asistencia social TikTok 25,860
Anthus Asociacion Nacional Contra la Trata Humana en Derechos humanos s s Ve s 1,526,272
la Sociedad, A. C.
Alternativas de Vida Solidaria para el Desarrollo y la Paz, A. C. Desarrollo comunitario
Un Techo Para mi Pais México, A. C. Desarrollo comunitario

Seguidores
Fundacién Origen, Naku, A. C. Difusion Cultural

Facebook 289,800
Tertulia 21 Gestora Cultural Difusion Cultural

Instagram 51,480
Fundacién Aseminei Tri 21 AC Discapacidad

Threads 8,178
llumina mi Vida Discapacidad

LinkedIn 56,180
Por Amor a Puebla Discapacidad

TikTok 10,750

Vinculos de Apoyo para Lograr la Recuperacion Autista . .
Discapacidad

en Puebla, A. C. Impresiones YouTube 43,108
Ocoyucan Vida y Conservacion Ecologia y sustentabilidad
Salva al Mar, A. C. Ecologia y sustentabilidad

Numero de seguidores considerando
Fundacidén Protectora de Puebla «Aurora Marin de Taboada» Educativo .

Facebook, Instagram y Twitter de las

o ) cuentas

Servicios a la Juventud, A. C. Educativo

#EligeUDLAP 14,185
Echo Voces que Resuenan, Belleza que Trasciende Equidad de género

CulturaUDLAP 24,217
Convenciones y Parques Gubernamental

Aztecas UDLAP 135,169
Be The Match MX, A. C. Salud y sanidad
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

ANEXO4 CAPITAL
ORGANIZACIONAL

Proyectos de mejora (14
PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA - 4 jora (14)

1 Aplicacion en Power Apps para gestion de laboratorios del Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

- 2 Sistema de registro de entradas y salidas de residentes a Colegios Residenciales

! EfiEiElE e ) preesse ol (RS s 66 capecios e ol Llireinri st Fo el 3 Sistema Integral de Autenticacion y Validacion de Reconocimientos de Educacion Continua UDLAP

2 Digitalizacion del proceso de préstamo de equipos del Laboratorio de Fotografia a Optimizacién del control operativo de caldera 2

= ezl e ot et Ee il LDkl 5 Macromedidores en fuentes de abastecimiento

4 Cobro de la cuota unica de admisién a Colegios Residenciales a través de la plataforma Multipagos 6 Implementacién de micromedidores en Zona Residencial

5 Optimizacion de la logistica de ExpoUDLAP 7 Reposicién del pozo 5

6 Dashboard de la Oficina de Admisiones Campus 8 sistema de constancias para empleados

7 Formulario para registro de tarjetones vehiculares de profesores de tiempo parcial 9 Instalacion de hidrante de columna himeda

8 LR eI TR e I U S X T 10 Consolidacion de herramientas de seguridad en plataforma XSIAM

1 Gestion integral del Laboratorio de Electrénica: optimizacion de recursos y acceso digital eficiente 12 Voces ExaUDLAP

2 Tablero de control (dashboard) de avance en documentacion de procesos 13 Sistema para Programa de Honores

3 Optimizacion del registro de participantes del taller-residencia Bajo la Piramide 1 Programa Garantiza tu Educacién
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Nombre de la mejora Direccion que implementa Tipo de mejora

Gestion integral del Laboratorio de Electrénica:
optimizacién de recursos y acceso digital eficiente

Digitalizacion del proceso de préstamo de equipos
del Laboratorio de Fotografia

Catalogo integral de la Editorial UDLAP

Estandarizacion de la administracion del almacén
de la clinica

Aplicacion en Power Apps para gestion de
laboratorios del DICA

Sistema Integral de Autenticacion y Validacion de
Reconocimientos de Educacion Continua UDLAP

Reposicion del pozo 5

Sistema de constancias

Consolidacion de herramientas de seguridad en
plataforma XSIAM

Voces ExaUDLAP

Sistema del Programa de Honores

Programa Garantiza tu Educacién

136

Departamento Académico de Computacidn,
Electrénica y Mecatrdnica

Departamento Académico de Disefio

Departamento de Publicaciones

Direccion de Servicios Médicos

Departamento Académico de Ingenieria Civil y
Ambiental

Direccion de Educacion Continua

Direccién de Infraestructura, Energias y Agua

Direccion de Personal

Direccién de Seguridad, Plataforma e
Infraestructura Tecnoldgica

Direccién de Vinculacion con Egresados

Direccion General de Doctorados

Direccion General de Finanzas

Impacto a proceso

Kaizen

Kaizen

Kaizen

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

Proyecto de mejora

INFORME DE ACTIVIDADES DEL RECTOR 2025-2026

AUDITORIA INTERNA, NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS

P> Auditorialnternaverifico el usoderecursosecondmicos porunmon-
to de $1,003 MDP:

e $940 MDPdirigidosaapoyos educativos e incentivos finan-
cieros otorgadosalos estudiantes.

e $63 MDP dirigidos a inventarios, activos fijos y flotilla
institucional.

P> Severificoel procesodelasadquisiciones, cuyovalorunitario corres-
pondio alas200 unidades de estudio o mas, a traves de la participa-
cionde AuditoriaInternaen sesiones de comité, equivalentes a $80
MDP mas $1MDD.

P> 40licitaciones realizadas, por un monto igual o mayoralas150 uni-
dades de estudio.

P> Seguimientodellriesgos, identificando:

e 550/ enunnivelaceptable.
e 3690ennivel moderado.
e 2509/ ennivel considerable.
> Normatividad:
e 20documentos normativosautorizados.
e 2ldocumentos presentados parasuautorizacion.

» Asuntos)uridicos:

e 511 contratos elaborados.

e 560 convenios formalizados.

e 235 consultasy asesorias juridicas hacia diferentes areas de
la UDLAP.
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