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A la fecha que se escribi0 este articulo, la Universidad Johns Hopkins en los Estados
Unidos report6 cerca de un millon y medio de personas confirmadas con el COVID-19, asi
como un poco mas de 87 mil muertes y 317 mil recuperados.® A diferencia de otras
pandemias que ha enfrentado la humanidad como, por ejemplo, la registrada en 1918 que
demord cerca de dos afios en dar la vuelta al mundo, ésta solo tardé unas semanas, por lo que
sus estragos en el orbe no solo llevan a un clima de mayor incertidumbre, sino también a una
carrera contra el reloj en la busqueda de una posible vacuna. Sin embargo, los especialistas
en el tema reconocen que el posible antidoto tardara algunos meses mas.

En este contexto, otra carrera contra el reloj emerge, que esta ligada a la generacion
de mecanismos de proteccion ante una posible —sino eminente- recesion mundial. Asi, los
fundamentos econdmicos de cada pais estan siendo puestos a prueba, no solo en buscar
“aplanar” la famosa curva epidémica, sino también en soportar la etapa post-coronavirus. A
esta ecuacion, debemos sumarle las caracteristicas particulares de nuestra América Latina —
en particular, México- para tratar de comprender la magnitud y la seriedad del tema.

Un tema de suma importancia aqui es el costo en puestos de trabajos que generara el
COVID-19. Segln datos de la Organizacion Internacional del Trabajo? el impacto de la
pandemia en el empleo llevara a incrementos del desempleo que van desde 5.3 millones de
puestos de trabajo hasta 24.7 millones, donde los paises de ingresos medios y altos seran los
mas afectados. En el caso de paises ingresos medios, la pérdida adicional de empleo estimada
va desde los 1.7 millones hasta los 7.4 millones.

En México, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) mediante la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo para el cuarto trimestre de 2019, calcul6 que
alrededor de 57 millones de personas de 15 y mas afios trabajan.® De ese total, se estima que
el 70% son trabajadores asalariados, 4% empleadores, 21% trabajadores independientes y
5% trabajadores sin pago. Segun condicion de formalidad laboral; es decir, acceso al sistema
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de salud y a una pension, solo el 40% cumple con estos criterios, por lo que no es de
extrafarse la constante caida en los ingresos salariales reales.

Dada esta informacion, vale la pena preguntarse cual serd el posible efecto de esta
pandemia en términos de puestos de trabajo en México. Un ejercicio simple nos puede dar
una idea de la magnitud del impacto. De acuerdo al INEGI, el cuarto trimestre de 2019 el
crecimiento econdmico fue de -0.4% respecto al mismo trimestre del afio previo; mientras
que las estimaciones de hacienda consideran que el PIB cerrara el 2020 entre 0.1% y -3.9%.*
De otro lado, bancos de inversion y organismos internacionales estiman una caida entre el
6% vy el 8%. Por lo tanto, si asumimos que las cosas se mantienen como el afio pasado
(escenario optimista), esperariamos una caida del empleo del 3%; mientras que, si la crisis
sanitaria se agrava y continta la tendencia que se viene presentando en paises europeos,
esperariamos una contraccion del empleo entre 4.5% y 6%. Siendo los més afectados, como
mencionamos antes, aquellos trabajadores por cuenta propia y aquellos fuera del mercado
formal.

Ante este panorama poco alentador, solo queda tomar acciones rapidas y enérgicas en
favor de proteger a los trabajadores y evitar que la cadena de pago se corte de manera abrupta.
En ese sentido, acciones en favor de la fuerza laboral deben evitar no solo la pérdida masiva
de puestos de trabajo sino también la pérdida de capital humano como resultado de
dificultades para la reinsercion en el mercado laboral. Si bien las politicas de flexibilizacion
laboral en la mayoria de las veces resultan perjudiciales para los trabajadores, bajo el contexto
actual, es necesario para el periodo post-coronavirus liberar a las empresas de sobrecargos
que les permitan recuperar los ingresos perdidos. Recordemos que, al final del dia, son las
empresas las que generan los puestos de trabajo. En esa linea, es importante recordar que el
60% de los trabajadores son informales, por lo que una intervencién directa a este grupo de
la poblacion sera muy necesario para lograr una politica publica méas eficaz. Aqui una
oportunidad de oro para implementar politicas publicas que busquen la formalizacién como
una medida de mejora en las condiciones de los trabajadores y no tan solo como una medida
de fiscalizacion y aumento en la recaudacion.
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